
รายงานประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

 รอบท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566)

 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล

จัดท าโดย งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล



10
7 7

0

10
7

10

0

9

3 3

23

9

3

9

23

12

16 16

0
11

13

11 4

21

6 6 13

19

3

19

18

0

10

20

30

40

50

60

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร

รอบที ่1/2566 (1 ตุลาคม 2565-31 มนีาคม 2566)

ยุทธศาสตร ์1 ยุทธศาสตร ์2 ยุทธศาสตร ์3 ยุทธศาสตร ์4
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร

รอบที ่1/2566 (1 ตลุาคม 2565-31 มนีาคม 2566)

ยุทธศาสตร ์1 ยุทธศาสตร ์2 ยุทธศาสตร ์3 ยุทธศาสตร ์4



ยุทธศาสตร์
ด าเนินการแล้วเสร็จ

ตามแผน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

เพ่ิมจากแผน

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ตามแผน

อยู่ระหว่างด าเนินการ

เพ่ิมจากแผน

ไม่ได้ด าเนินการตาม

แผน

ไม่ได้ด าเนินการเพ่ิม

จากแผน
ไม่ระบุ

ยุทธศาสตร์ 1 2 0 15 0 0 0 0

ยุทธศาสตร์ 2 4 0 21 0 10 0 0

ยุทธศาสตร์ 3 7 0 13 1 7 0 0

ยุทธศาสตร์ 4 10 1 16 1 12 0 0

ยุทธศาสตร์ บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่ระบุ บรรลุตัวช้ีวัด ไม่บรรลุตัวช้ีวัด บรรลุตัวช้ีวัด ไม่ระบุ

ยุทธศาสตร์ 1 10 7 7 0 10 7 10 0

ยุทธศาสตร์ 2 9 3 3 23 9 3 9 23

ยุทธศาสตร์ 3 12 16 16 0 11 13 11 4

ยุทธศาสตร์ 4 21 6 6 13 19 3 19 18



ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ yes no

1 สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคมและช้ีน า

นโยบายด้านภาษาและวัฒนธรรม โดยการขยายเครือข่ายความ

ร่วมมือกับชุมชน องค์กรในประเทศ และนานาชาติเพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน

17      17.00 2      11.76 0          -   15      88.24 0          -   0          -   0          -   0          -   10      58.82 7      41.18 0          -   10      58.82 7      41.18 0          -   

17 17

2 จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิตท่ี

ตอบสนองความต้องการของสังคมด้วยนวัตกรรมการศึกษาแบบ

บูรณาการท่ีได้มาตรฐานสากล

35      35.00 4      11.43 0          -   21      60.00 0          -   10      28.57 0          -   0          -   9      25.71 3       8.57 23      65.71 9      25.71 3       8.57 23      65.71

35 35

3 บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาสังคมและขับเคล่ือนในเชิงนโยบาย 

ด้านภาษา วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม และศิลปวัฒนธรรม

สร้างสรรค์ท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิม

28      28.00 7      25.00 0          -   13      46.43 1       3.57 7      25.00 0          -   0          -   12      42.86 16      57.14 0          -   11      39.29 13      46.43 4      14.29

32 28

4 บริหารจัดการเพ่ือความม่ันคง ย่ังยืนขององค์กร และเท่าทันการ

ปรับตัวทางดิจิทัล

40      40.00 10      25.00 1       2.50 16      40.00 1       2.50 12      30.00 0          -   0          -   21      52.50 6      15.00 13      32.50 19      47.50 3       7.50 18      45.00

45 40

รวม 120 120.00 23 18.30 1 0.63 65 58.67 2 1.52 29 20.89 0 0.00 0 0.00 52 44.97 32 30.47 36 24.55 49 42.83 26 25.92 45 31.25

สรุปโดย งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล

วันท่ี

หมายเหตุ :

โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการส่วนใหญ่มีก าหนดจะด าเนินการในรอบ 6 เดือนหลัง ซ่ึงจะเร่ิมด าเนินการในเดือนเมษายน 2566

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 

รอบท่ี 1/2565 (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)

รวมโครงการ

ท้ังหมด

ด าเนินการแล้ว

เสร็จตามแผน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

เพ่ิมจากแผน

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการตามแผน

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการเพ่ิมจาก

ไม่ได้ด าเนินการ

ตามแผน

ไม่ได้ด าเนินการ

เพ่ิมจากแผน
ไม่ระบุ บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ บรรลุตัวช้ีวัด ไม่บรรลุตัวช้ีวัด ไม่ระบุไม่ระบุ

24 18.92 67 60.18 29

79.11 20.89 0.00 (ไม่รวมท่ีไม่ระบุ) (ไม่รวมท่ีไม่ระบุ)

20.89 0.00 71.23 67.12

25 เมษายน 2566(ไม่รวมท่ีไม่ระบุ)

24.24 67.68 29.29

(ไม่รวมท่ีไม่ระบุ) 91.92 (ไม่รวมท่ีไม่ระบุ) (ไม่รวมท่ีไม่ระบุ)



ล าดับ หน่วยงาน

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ yes no

1 หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาพหุวัฒนธรรม 13    100.00 3     23.08          -   7     53.85          -   3     23.08          -            -   2     15.38 1       7.69 10     76.92 2     15.38 1       7.69 10     76.92 13 13

2 หลักสูตรปริญญาโท-ปริญญาเอก สาขาภาษาศาสตร์ 5    100.00 0          -            -   5    100.00          -   0          -            -            -   3     60.00 2     40.00 0          -   3     60.00 2     40.00 0          -   5 5

3 หลักสูตรปริญญาโท สาขาภาษาและการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม 7    100.00 1     14.29          -   5     71.43          -   1     14.29          -            -   6     85.71 0          -   1     14.29 6     85.71 0          -   1     14.29 7 7

4 หลักสูตรปริญญาโท สาขาวัฒนธรรมศึกษา 6    100.00 1     16.67          -   2     33.33          -   3     50.00          -            -   2     33.33 1     16.67 3     50.00 2     33.33 1     16.67 3     50.00 6 6

5 ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤติ 6    100.00 2     33.33          -   4     66.67          -   0          -            -            -   2     33.33 4     66.67 0          -   2     33.33 4     66.67 0          -   6 6

6 ศูนย์ภารตะศึกษา 12    100.00 4     33.33          -   7     58.33          -   1       8.33          -            -   6     50.00 6     50.00 0          -   6     50.00 6     50.00 0          -   12 12

7 ศูนย์การแปลและบริการด้านภาษา 7    100.00 2     28.57          -   3     42.86          -   2     28.57          -            -   4     57.14 3     42.86 0          -   2     28.57 5     71.43 0          -   7 7

8 กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรมสถานบริรักษ์ 8    100.00 0          -            -   4     50.00          -   4     50.00          -            -   3     37.50 5     62.50 0          -   3     37.50 5     62.50 0          -   8 8

9 งานบริหารการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 6    100.00 1     16.67          -   5     83.33          -   0          -            -            -   6    100.00 0          -   0          -   6    100.00 0          -   0          -   6 6

10 งานบริหารการศึกษา 5    100.00 0          -            -   5    100.00          -   0          -            -            -   0          -   0          -   5    100.00 0          -   0          -   5    100.00 5 5

11 งานบริการวิชาการและศิลปสร้างสรรค์ 6    100.00 1     16.67          -   4     66.67 1     16.67 0          -            -            -   2     33.33 4     66.67 0          -   2     33.33 2     33.33 2     33.33 8 6

12 งานบริหารท่ัวไป 6    100.00 1     16.67 1     16.67 0          -            -   4     66.67          -            -   2     33.33 4     66.67 0          -   2     33.33 0          -   4     66.67 10 6

13 งานคลังและพัสดุ 3    100.00 0          -            -   3    100.00          -   0          -            -            -   3    100.00 0          -   0          -   3    100.00 0          -   0          -   3 3

14 งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 5    100.00 1     20.00          -   3     60.00          -   1     20.00          -            -   2     40.00 0          -   3     60.00 1     20.00 0          -   4     80.00 6 5

15 งานส่ือสารองค์กร 4    100.00 0          -            -   3     75.00 1     25.00 0          -            -            -   3     75.00 1     25.00 0          -   3     75.00 1     25.00 0          -   4 4

16 คณะกรรมการสวัสดิการ 7    100.00 4     57.14          -   0          -            -   3     42.86          -            -   4     57.14 0          -   3     42.86 4     57.14 0          -   3     42.86 7 7

17
คณะกรรมการพัฒนาด้านกายภาพ ส่ิงแวดล้อม และการจัด

การพลังงาน
9    100.00 2     22.22          -   3     33.33          -   4     44.44          -            -   2     22.22 0          -   7     77.78 2     22.22 0          -   7     77.78

9 9

18 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 5    100.00 1     20.00          -   1     20.00          -   3     60.00          -            -   1     20.00 0          -   4     80.00 1     20.00 0          -   4     80.00 5 5

รวมท้ังสถาบันฯ 120 100.00 24 17.70 1 0.93 64 56.38 2 2.31 29 22.68 0 0.00 0 0.00 53 47.41 31 24.71 36 27.88 50 44.71 27 20.74 43 34.55

หมายเหตุ : 100.00 100.00

โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการส่วนใหญ่มีก าหนดจะด าเนินการในรอบ 6 เดือนหลัง ซ่ึงจะเร่ิมด าเนินการในเดือนเมษายน 2566

สรุปโดย งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล

วันท่ี

ไม่ระบุ

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566

รอบท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

รวมโครงการ

ท้ังหมด

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ตามแผน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

เพ่ิมจากแผน

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการตามแผน

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการเพ่ิมจาก

ไม่ได้ด าเนินการ

ตามแผน

ไม่ได้ด าเนินการ

เพ่ิมจากแผน
ไม่ระบุ บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ บรรลุตัวช้ีวัด ไม่บรรลุตัวช้ีวัดไม่ระบุ

25 เมษายน 2566

25 18.63 66 58.69 29 22.68 0.00 120.00 120
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แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2566

สถาบันวิจัยภาษ าและวัฒนธรรมเอเ ชีย มหาวิทยาลัยมหิดล

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ

1 2 2.3 2.3.1 2.3.1.1 2.14 2566-01-AC01 1. โครงการเปิดโลกกว้าง
พหุวัฒนธรรมศึกษาสู่
ความเป็น world class 
university ประกอบด้วย
 3 กิจกรรมย่อย

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาพหุ
วัฒนธรรมศึกษา

                   40,000

2566-01.1-
AC01

1) การแลกเปล่ียนทาง
วิชาการกับ University 
of Salzburg ประเทศ
ออสเตรีย
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 
รศ. ดร.ศิริจิต สุนันต๊ะ

1)   เพ่ือสร้างพ้ืนท่ี
แลกเปล่ียนและ
การท างานร่วมกัน
ระหว่างคณาจารย์
และนักศึกษาสอง
สถาบันฯ
2) สร้างให้หลักสูตร
เป็นศูนย์กลางทาง
วิชาการด้านพหุ

วัฒนธรรมใน
ภูมิภาค SEA
3) เพ่ือสานสัมพันธ์
กับเครือข่ายและ
ขยายเครือข่ายเพ่ือ
สร้างความร่วมมือ
ในอนาคต

1) นักศึกษาหลักสูตรได้มี
โอกาสเรียนรู้ประสบการณ์
จริงกับนักศึกษาต่างชาติ 
ไม่น้อยกว่า 3 คน
2) เกิดโครงการทาง
วิชาการต่อยอดจากการจัด
กิจกรรมกับ University of
 Salzburg ประเทศ
ออสเตรียไม่น้อยกว่า 1 

โครงการ 3) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าระดับ3.5 จาก 5 
ระดับ

1) กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นนานาชาติ จ านวน 1 
โครงการ
2) จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน inbound 
ระยะเวลาน้อย 12 สัปดาห์
 จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน
จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน
 outbound ระยะเวลา

น้อย 12 สัปดาห์ จ านวนไม่
น้อยกว่า 3 คน

ม.ค. - มี.ค. 66                          -    ✓  ✓  ✓ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 5 คน
และคณาจารย์เข้าร่วม 5 คน มีผู้บริหารอีกจ านวน 2 คนเข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนาวิชาการและการเจรจาความร่วมมือ ผลการด าเนินกิจกรรม ได้รับ
ความร่วมมือในเบ้ืองต้นของการแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารย์ รวมท้ัง
การพัฒนาโครงการวิจัยร่วมกันในอนาคตในประเด็นผู้สูงอายุและการย้าย
ถ่ิน นอกจากน้ี ยังได้ร่วมกันลงพ้ืนวิจัย (อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคิรี
ขันธ์)ช่วงระหว่างวันท่ี 24-29 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือศึกษาและพัฒนาต่อ
ยอดโครงการวิจัยในอนาคตอีกด้วย มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือวันท่ี 23
 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 7 คนและคณาจารย์เข้าร่วม 6 คน มีผู้บริหาร

อีกจ านวน 2 คนเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาวิชาการและการเจรจาความ
ร่วมมือ ผลการด าเนินกิจกรรม ได้รับความร่วมมือในเบ้ืองต้นของการ
แลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารย์ ร่วมท้ังการพัฒนาโครงการวิจัยร่วมกัน
ในอนาคตในประเด็นผู้สูงอายุและการย้ายถ่ิน นอกจากน้ี ยังได้ร่วมกันท า
วิจัยในพ้ืนท่ีหัวหิน จังหวัดประจวบคิรีขันธ์ ช่วงระหว่างวันท่ี 24 พฤศจิกายน
 - 4 ธันวาคม 2566 อีกด้วย

2566-01.2-
AC01

2) พหุวัฒนธรรม 
Lecture Series 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  
รศ. ดร.มรกต ไมยเออร์

1) เพ่ือสร้างพ้ืนท่ี
แลกเปล่ียนเรียนรู้

ในประเด็นร่วม
สมัยพหุวัฒนธรรม
ศึกษา
2) คณาจารย์และ
นักศึกษาได้
แนวทางท่ีเป็น
ประโยชน์ในการ
เรียนการสอนและ
งานวิจัย
3) เพ่ือเช่ือมโยง
เครือข่ายพันธมิตร
เชิงยุทธศาสตร์ใน

การร่วมกิจกรรม

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่าระดับ
3.5 จาก 5 ระดับ
2) ได้เครือข่ายร่วม
กิจกรรมหลักสูตรเพ่ิมข้ึน
อย่างน้อย 3 องค์กร

1)	นักศึกษาและคณาจารย์
ได้รับทราบองค์ความรู้และ

ข้อถกเถียงใหม่ในประเด็น
ร่วมสมัยพหุวัฒนธรรมศึกษา
2)	ได้เครือข่ายพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์เพ่ิมข้ึนเพ่ือ
ความร่วมมือทางวิชาการ
ในอนาคต

ม.ค. - พ.ค. 66                          -    ✓  ✓  ✓  ด าเนินการเชิญวิทยากรพิเศษร่วมบรรยายในรายวิชาสัมมนาของหลักสูตร
 รายวิชาจะปิด course ปลายเดือนเมษายนน้ี ด าเนินกิจกรรมโดยไม่ใช้

เงินหลักสูตร

2566-01.3-
AC01

3)	การยกระดับผลงาน
วิชาการของนักศึกษาสู่
มาตรฐานสากล   Series
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  
รศ. ดร.มรกต ไมยเออร์

1) เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนให้
นักศึกษาของ
หลักสูตรฯ เร่ง
ผลิตผลงาน
วิชาการท่ีมาจาก
งานวิจัย 
2) เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ช่ือเสียง
ของหลักสูตรใน
แวดวงนานาชาติ

1) ผู้รับทุนผลิตผลงานตาม
ข้อก าหนดเง่ือนไขการรับ
ทุนได้ครบ 100% จ านวน 
2 ทุน

1)	ผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการนานาชาติ 
จ านวน 2 ช้ิน

พ.ย. 65 - ก.ค. 66                          -    ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างการปรับประกาศการให้ทุนสนับสนุนฉบับใหม่

2 2 2.3 2.3.2 2.3.2.1-2 2.14 2566-02-AC01 2. โครงการเสริมสร้าง
คุณภาพและความ
เข้มแข็งทางวิชาการพหุ
วัฒนธรรมศึกษา
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาพหุ
วัฒนธรรมศึกษา

                   47,500

โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
จ านวนเงิน 

(บาท)
ระยะเวลา
ด าเนินการล า

ดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ี วัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at
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สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์
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ยุท
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A 

การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า

ดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ี วัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at

e 
KP

I

รหั
สโ
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วัตถุประสงค์
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ยุท
ธ์

M
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A 

การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2566-02.1-
AC01

1)	สัมมนาเสนอ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :   
รศ. ดร.มรกต ไมยเออร์

1) เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ
และคุณภาพในการท าวิจัย
นักศึกษา 
2) ส่งเสริมให้นักศึกษา
ท างานวิจัยตามแผนงานให้
ลุล่วงและส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตร

ก าหนด
3) เพ่ือให้เกิดพ้ืนท่ีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ช่วยเหลือระหว่างกลุ่มของ
นักศึกษากันเอง

1) นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมมากกว่า 90%
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ค าแนะน าเป็นประโยชน์ใน
การท างานวิจัย และมี
ความพึงพอใจจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมในระดับไม่

น้อยกว่าระดับ3.5 จาก 5 
ระดับ
3) จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบระยะ 
เวลา 4 ปี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5
 ของนักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาในปีน้ัน
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา

1)	เกิดกลุ่ม self-help 
group ของนักศึกษากันเอง
ในการช่วยเหลือให้
ค าแนะน า/แลกเปล่ียน
ข้อมูลและความรู้
2)	คุณภาพงานวิจัยของ
นักศึกษาอยู่ในเกณฑ์

สามารถตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการนานาชาติ

เม.ย. 66                          -    ✓  ✓  ✓  ท่ีประชุมหลักสูตรสรุปวันจัดกิจกรรมแล้ว ด าเนินการเขียนโครงการแล้ว
เสร็จ รอการอนุมัติจากสถาบันฯ

2566-02.2-
AC01

2)	Research skill 
development : 

Meeting the graduate
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 
รศ. ดร.ฐิติมดี อาพัทธนา
นนท์

1)	เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ศิษย์เก่า 

นักศึกษาปัจจุบัน และ
หลักสูตร
2)	นักศึกษาปัจจุบันได้
เรียนรู้ประสบการณ์จาก
ค าแนะน าศิษย์เก่า

1)	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ค าแนะน าเป็นประโยชน์ใน

การท างานวิจัยและศึกษา 
และมีความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับไม่น้อยกว่าระดับ3.5 
จาก 5 ระดับ

1)	การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์

เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน 
และหลักสูตร

ธ.ค. 65                          -    ✓  ✓  ✓  ยังไม่ถึงช่วงเวลาท่ีก าหนดท ากิจกรรม

2566-02.3-
AC01

3)	Learning from the 
field 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 
รศ. ดร.ศิริจิต สุนันต๊ะ

1)	เพ่ือเพ่ิมโอกาสและ
ประสบการณ์จริงให้กับ

นักศึกษาในการเรียนรู้การ
ท างานวิจัยในพ้ืนท่ีท่ีมีความ
แตกต่างหลากหลาย
2)	เสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง
และระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์
ผลการด าเนินกิจกรรมใช้
เป็นกรณีศึกษาอภิปรายใน
ช้ันเรียน

1)	มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 คน 

อาจารย์ไม่น้อยกว่า 3 คน
และมีความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมใน
ระดับไม่น้อยกว่าระดับ 3.5
 จาก 5 ระดับ
2)	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ประโยชน์ในการลงพ้ืนท่ี
ภาคสนาม เกิดประเด็นใหม่
ในการอภิปรายในช้ันเรียน
(ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน
ในรายวิชา)

1)	ความผูกพันของนักศึกษา
กับหลักสูตรและสถาบันฯมี

ค่าสูงข้ึน
2)	นักศึกษาได้รับประโยชน์
เห็นมุมมอง/วิธีการท างาน/
ประเด็นจากพ้ืนท่ีท่ี
แตกต่างหลากหลายเพ่ือ
ปรับใช้ในการวิจัยของ
ตนเอง/การท างานในอนาคต

ก.พ. - มี.ค. 66                          -    ✓  ✓  ✓ ด าเนินการเม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2566 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 8 คน 
และอาจารย์จ านวน 2 คน ผลการด าเนินการนักศึกษาได้รับประโยชน์เห็น

มุมมอง/วิธีการท างาน/ประเด็นจากพ้ืนท่ีท่ีแตกต่างหลากหลายเพ่ือปรับใช้
ในการวิจัยของตนเอง/การท างานในอนาคต รวมท้ังได้ประเด็นเพ่ือน าไปใช้
ในการอภิปรายเชิงลึกแลกเปล่ียนในช้ันเรียน นอกจากน้ีผลการด าเนินการ
พบว่านักศึกษามีความพ่ึงพอใจและอยากให้ด าเนินการเช่นน้ีอีกในอนาคต 

3 2 2.1 2.1.1 2.1.1.1 2.3 2566-03-AC01 3. โครงการยกมาตรฐาน
คุณภาพหลักสูตรสู่ความ
เป็นสากล 
ประกอบด้วย 6 กิจกรรม
ย่อย

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาพหุ
วัฒนธรรมศึกษา

                   72,500

2566-03.1-
AC01

1) การปรับปรุงเว็บไซต์
หลักสูตรผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม : ผศ. ดร.ณรงค์
 อาจสมิติ

1) เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานของ
คณาจารย์ในหลักสูตร
2) น าเสนอข้อมูลเพ่ือการ
ให้บริการแก่สังคมในด้าน
พหุวัฒนธรรมศึกษา

การด าเนินการส าเร็จใน
ส่วนท่ีก าหนด 100%

ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักสูตร
ได้รับการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรและ
เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA

ธ.ค. 65 - เม.ย. 
66

                         -    ✓  ✓  ✓  ด าเนินการปรับข้อมูลรายวิชาหลักสูตรปรับปรุงแล้วเสร็จ รอเพ่ิมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรชุดใหม่
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า

ดับ

ยุท
ธศ
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2566-03.2-
AC01

2) การประกันคุณภาพ
ตามมาตรฐาน AUN QA
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 
ผศ. ดร.ณรงค์ อาจสมิติ

1) เพ่ือเร่งยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรให้เข้าสู่การ
ประเมินมาตรฐานสากล
 2) เพ่ือให้ได้แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพ

มาตรฐานสากล

1) ด าเนินการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาตาม
ค าแนะน าของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตรแล้ว
เสร็จ 100% 

1)	ผลส ารวจความคิดเห็น
จากกลุ่มผู้   มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตร
2)	หลักสูตรได้กลไก
ขับเคล่ือนอย่างเป็นระบบ
เพ่ือไปสู่การประเมิน

คุณภาพมาตรฐานสากล 
AUN-QA

ก.พ. - เม.ย. 66                          -    ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างการประสานกับงานบริหารการศึกษา

2566-03.3-
AC01

3) การด าเนินการรับ
สมัครนักศึกษาเชิงรุกใน
ต่างประเทศผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม : รศ. ดร.ฐิติมดี
 อาพัทธนานนท์

1) เพ่ือคัดเลือกผู้สนใจเข้า
เรียนให้ได้บุคคลท่ีมี
คุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้
ประโยชน์บัณฑิต และ

หลักสูตร
2) เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่หลักสูตรให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย

1) ได้นักศึกษาจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน

1) กลุ่มเป้าหมายมีความ
เข้าใจถูกต้องในส่วนของ
วัตถุประสงค์เน้ือหารายวิชา
 ปรัชญา และเป้าหมาย
หลักสูตร

2) ได้นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตรงตามท่ีหลักสูตรก าหนด

พ.ย.-ธ.ค. 65 - 
พ.ค.-มิ.ย. 66

                         -    ✓  ✓  ✓  ด าเนินการร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย แต่เน่ืองจากปีน้ีไม่มีผู้สมัครสาขาพหุ
วัฒนธรรมศึกษาจึงไม่ได้นักศึกษาตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

2566-03.4-

AC01

4)	สัมมนาหลักสูตรพหุ

วัฒนธรรมศึกษาประจ าปี
 2566 ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม : ผศ. ดร.ณรงค์
 อาจสมิติ

1)	เพ่ือสรุป ทบทวนปัญหา

และอุปสรรคของการ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่าน 
พร้อมร่วมก าหนดแนว
ทางแก้ไขปัญหา และ
ก าหนดทิศทางการท างาน
พัฒนาหลักสูตรในปี ต่อไป
2)	การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(action plan) ของ
หลักสูตรฯ ให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์สถาบันฯ

1)	หลักสูตรฯ ได้แนวทาง

แก้ไขปัญหา และทิศ
ทางการท างานพัฒนา 
บรรจุในแผนปฏิบัติงาน 
(action plan) ของ
หลักสูตรครบถ้วน 100%
2)	การด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติงาน (action 
plan)ของหลักสูตรส าเร็จ 
100%

1)	แผนการปรับปรุงและทิศ

ทางการท างานหลักสูตรในปี
 2567
2)	หลักสูตรได้แผนปฏิบัติ
การ action plan ปี 2567

ส.ค. 66                          -    ✓  ✓  ✓  ยังไม่ถึงช่วงเวลาด าเนินการ

2566-03.5-
AC01

5)	การด าเนินงานเตรียม
เปิดหลักสูตรปริญญาโท 
พหุวัฒนธรรมศึกษา 
(นานาชาติ) ระยะท่ี 3
ผู้รับผิดชอบโครงการ :    
 รศ. ดร.ศิริจิต สุนันต๊ะ

1)	การจัดรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตร รวมท้ังกลุ่ม
นักวิชาการในสาขาท่ีใกล้เคียง
2)	จัดท าร่างหลักสูตรเพ่ือขอ
ความเห็นชอบจากสถาบันฯ

 และบัณฑิตวิทยาลัย

1) ได้รับข้อมูลตอบกลับ
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ไม่
น้อยกว่า 75% 
2) ได้ผลการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
เสีย (stakeholders) และ

ความคิดเห็นจากการระดม
สมองของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ
 ส าเร็จ 100%
3) ผลการด าเนินงานร่าง
หลักสูตรมีความคืบหน้าไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

1) ผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการหลักสูตร ป โท พหุ
วัฒนธรรมศึกษา
2) ได้เอกสารฉบับร่าง
หลักสูตรฯ

ธ.ค. 65 - พ.ค. 66                          -    ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น

2566-03.6-
AC01

6)	กิจกรรมเรียนรู้จาก
เครือข่ายพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์และคู่เทียบ   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 

รศ. ดร.ฐิติมดี อาพัทธนา
นนท์

1) 	ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้
กับเครือข่ายพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์หลักสูตร 4 
สถาบัน

2) 	เพ่ือสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการในอนาคต

1) 	หลักสูตรได้แนวทางเพ่ือ
พัฒนา/โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ันไม่น้อย
กว่า 2 โครงการ และระยะ

ยาวไม้น้อยกว่า 2 โครงการ
2) 	แผนพัฒนาหลักสูตร
ระยะส้ันถูกบรรจุใน
แผนปฏิบัติงานของ
หลักสูตรปี 66 ส าเร็จ 100%

1) 	โครงการพัฒนา
หลักสูตรท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว
2) 	หลักสูตรได้เครือข่าย

พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ใหม่

ม.ค.-มี.ค. 66                          -    ✓  ✓  ✓  ปรับแผนเปล่ียนแปลงช่วงเวลาด าเนินการใหม่ รอมติจากท่ีประชุมหลักสูตร
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10 of 32

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า

ดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ี วัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at

e 
KP

I

รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์
กล

ยุท
ธ์

M
UP

A 

การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

4 2 2.5 2.5.2 2.5.1.1-2 2.13 2566-04-AC01 4. โครงการช่วยเหลือ
นักศึกษาในสถานการณ์โค
วิด-19 ประกอบด้วย 1 
กิจกรรม

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาพหุ
วัฒนธรรมศึกษา

                   87,000
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า

ดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ี วัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at

e 
KP

I

รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์
กล

ยุท
ธ์

M
UP

A 

การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2566-04.1-
AC01

1) 	โครงการช่วยเหลือ
นักศึกษาผู้ได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
ผศ. ดร.ณรงค์ อาจสมิติ

เพ่ือช่วยเหลือและแย่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายของ
นักศึกษาท่ีได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของเช้ือ
โควิด-19

นักศึกษาผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดได้รับทุนช่วยเหลือ 
100%

เป็นการสร้างความผูกพัน
ระหว่างนักศึกษา หลักสูตร
 และสถาบันฯ

ต.ค.-ธ.ค. 65                          -    ✓  ✓  ✓  โครงการผ่านการอนุมัติ อยู่ในระหว่างโอนเงินทุนให้นักศึกษา

4 247,000                 

5 2 2.2 2.2.1 2.2.1.1 4.13 2566-01-AC03 1. การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
และหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์

1. เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้สนใจ
และสมัครเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตร

2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
หลักสูตร โดยเน้นการน า

ความรู้ไปใช้จริงในเชิงปฏิบัติ

ร้อยละ 30 
จากจุดคุ้มทุนท่ีต้ังไว้หรือคิด
เป็นนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน 1 
คน (รวมจ านวนนักศึกษา
เข้าศึกษาต่อปี 2566 
จ านวน ท้ังหมด 5 คน)

1. จ านวนนักศึกษาเข้า
ศึกษาต่อปี 2566 เพ่ิมข้ึน

หลักสูตรศิลป
ศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาศาสตร์

ต.ค. 65, ม.ค., 
มี.ค. 66

                     8,000  P  P  P  ประชาสัมพันธ์ทาง facebook / เว็บเพจ ของหลักสูตร และไลน์กลุ่มศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

 มีผู้ติดตาม แต่จ านวนคนมาสมัครน้อย ซ่ึงไม่สอดคล้องกับจ านวนท่ีสมัคร
จริง

3. เพ่ือสร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน
รูปแบบท่ีสามารถเผยแพร่
บนเว็บไซต์ได้ ท าให้คน
เข้าถึงได้ง่าย

200 คน 
(ปัจจุบันมีผู้ติดตาม
ประมาณ 2,843 คน)

2. จ านวนผู้ติดตาม
เฟซบุ๊กแฟนเพจของ
หลักสูตร 
https://www.facebook.c
om/RILCA.LINGUISTICS 

ในปี 2566 เพ่ิมข้ึน

6 2 2.4 2.4.1 2.4.1.1-2 2.9 2566-02-AC02-
03

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา

1. เพ่ือเป็นการแนะแนว
ทางการจัดเรียนการสอน
ให้แก่นักศึกษาใหม่และ
นักศึกษาท่ีก าลังอยู่ใน
ระหว่างการเรียนรายวิชา
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้
แนวทางในการพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ จนน าไปสู่การ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
และด าเนินการเรียบเรียง

วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์

1. ร้อยละ 100

2. ร้อยละ 80

3. 1 โปรแกรม

1. นักศึกษาเข้าใจเก่ียวกับ
การด าเนินการต่างๆ 
เก่ียวกับการเรียนในหลักสูตร
2. นักศึกษามีหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ภายใน 2 ปีท่ี
เข้าศึกษาในหลักสูตร
3. นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจสามารถ
ใช้เทคโนโลยีเก่ียวกับการ
วิเคราะห์วิจัยทาง

ภาษาศาสตร์เพ่ิมข้ึน

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต และ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์

                   31,000  P  P  P นักศึกษาเข้าใจแนวทางในการศึกษาระหว่างเรียนรายวิชา และได้แนวทาง
ในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์

3. เพ่ือให้นักศึกษาใน
หลักสูตร ศิษย์เก่า และ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจได้
เพ่ิมพูนความรู้ด้าน
ภาษาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับการ
ศึกษาวิจัยทางภาษาศาสตร์
ท่ีทันสมัย สามารถน าไป
ประยุกต์กับการท างานด้าน

วิชาการหรือด้านอ่ืนๆ ได้
4. เพ่ือให้นักศึกษาใน
หลักสูตรได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเครือข่าย
นักวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ

 4. 2 คน 4. เพ่ือให้นักศึกษาใน
หลักสูตรได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้กับเครือข่าย
นักวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ

หลักสูตรศิลป
ศาสตรมหาบัณฑิต

ธ.ค. 65, ก.พ.-
พ.ค., ก.ค.-ก.ย. 

66

7 2 2.2 2.2.1 2.2.1.2  - 2566-03-AC02-
03

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ใน

หลักสูตร

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้าน
ภาษาศาสตร์และสาขาวิชาท่ี

เก่ียวข้องให้แก่คณาจารย์ใน
หลักสูตร
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ในหลักสูตรใน
การตีพิมพ์บทความวิจัยใน
ระดับนานาชาติ

1. 3 คนต่อปี

2. 6 บทความ

1. เพ่ือให้พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
สามารถท างานเชิงรุกทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงและ
แข่งขันได้ 
2. เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
บทความในฐานข้อมูลสากล
ของคณาจารย์ในหลักสูตร

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต และ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์

                   57,000  P  P  P - อาจารย์ในหลักสูตรสามารถพัฒนาบทความตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
จ านวน 2 เร่ือง

- อาจารย์ในหลักสูตรได้ทุนไปน าเสนอผลงานท่ีต่างประเทศ จ านวน 1 คน
- อาจารย์ในหลักสูตรได้รับเชิญเป็นวิทยากรท่ีประเทศฟิ

หลักสูตรปรัชญาดุษ ฎีบัณฑิต สาขาพหุวัฒนธรรมศึกษา
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า

ดับ

ยุท
ธศ
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ตร์

ตัวช้ี วัด (KPI)
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

8 2 2.2 2.2.1 2.2.1.1 2.7 2566-04-AC02-
03

4. โครงการจัดท า
รายวิชารูปแบบยืดหยุ่น

1. เพ่ือพัฒนารายวิชา
รูปแบบการศึกษาแบบ
ยืดหยุ่นให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับผู้เรียนมากย่ิงข้ึน

3. เพ่ือผลิตส่ือการเรียนการ
สอนส าหรับการศึกษาแบบ
ยืดหยุ่น

1. 1 หลักสูตร

2. 2 รายวิชา

3. 2 ฉบับ

1. ได้หลักสูตรออนไลน์
ระยะส้ัน 

2. ได้หลักสูตรรายวิชา
ออนไลน์แบบยืนหยุ่น

3. ได้เอกสารประกอบการ
สอนในรูปแบบ E-Book

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต และ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์

ต.ค.-ธ.ค. 65, 
ม.ค.-ก.ย. 66

                 106,000  P  P  P  มีการก าหนดเน้ือหาและจ านวนช่ัวโมง และเตรียมเสนอรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายการศึกษาเพ่ือจัดท าคอร์สออนไลน์ใน Moodle

 การจัดสรรเวลาไม่ตรงกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

9 1 1.4 1.4.1 1.4.1.1  - 2566-05-AC03 5. โครงการผลิตหนังสือ
ภาพรวม

1. เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีทางวิชาการ
ให้คณาจารย์ในหลักสูตร
ภาษาศาสตร์ได้เผยแพร่
ความรู้ภาษาศาสตร์ในรูป
ของหนังสือ
2. เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

 1 เร่ือง ได้หนังสือภาพรวม
ภาษาศาสตร์

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์

ต.ค.-พ.ย.65, 
มี.ค.-ก.ย.66

                 133,000  P  P  P  ด าเนินการไปแล้ว 10% ซ่ึงได้มีการประชุมวางแผน 1 คร้ัง เพ่ือก าหนด
เน้ือหาและขอบเขตของหนังสือ

 เน่ืองจากอาจารย์ติดภาระงานอ่ืนท่ีเร่งด่วน

5 335,000                 

10 1 1.2 1.2.1 1.2.1.1  - 2566-01-AC04 1. โครงการวิจัยหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาและการ
ส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม
 ปี 2
(รศ.ดร.นันทิยา และ 

ดร.ณรงเดช)

สนับสนุนการท างานบูรณา
การข้ามศาสตร์ ของ
คณาจารย์ในหลักสูตรฯ 
เพ่ือยกระดับงานวิจัยท่ี
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาสังคมไทยด้วยศาสตร์

การส่ือสารระหว่าง
วัฒนธรรม

1. ได้รับอนุมัติ IRB 
โครงการวิจัยเขิงบูรณาการ
 อย่างน้อย 2 โครงการ 
(นับรวมโครงการต่อเน่ือง)
2. คณาจารย์เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 50
3. ผลงานวิชาการ (ต้นฉบับ)
 1 ช้ิน 

1. จัดท าโครงร่างการวิจัย
เชิงบูรณาการ อย่างน้อย 2 
โครงการ
2. เกิดความร่วมมือในการ
ท าวิจัยร่วมกันของ
คณาจารย์ในหลักสูตรฯ

3. จัดท าต้นฉบับบทความ
วิชาการ/บทในหนังสือ/
หนังสือ เสร็จอย่างน้อย 1 
ช้ิน

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาและการส่ือสาร
ระหว่างวัฒนธรรม

ต.ค.65-ก.ย.66                    80,000  ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการวิจัย

 ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างการหารือหัวข้อ และกระบวนการด าเนินการวิจัยร่วมกัน เน่ืองจากโครงการวิจัยของหลักสูตรฯ เป็นโครงการเพ่ือผลักดันให้
คณาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้ท างานร่วมกันเชิงบูรณาการ และผลการวิจัย
ตอบโจทย์ความท้าทายในการน าศาสตร์ด้านภาษาและการส่ือสารระหว่าง
วัฒนธรรมไปใช้ จึงจ าเป็นต้องหารือถึงหัวข้อ และกระบวนการด าเนินการ
วิจัยร่วมกัน ซ่ึงขณะน้ีท่ีลงตัวจะเป็นโครงการวิจัยท่ีใช้ศาสตร์ด้านการแปล
ในการวิจัย 1 โครงการ และต้องรอโครงการจากศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ตกผลึก

ความคิดในการออกแบบการวิจัยอีกระยะหน่ึงถึงจะสามารถเขียนโครงการ
ในภาพรวมได้ แต่หลักสูตรฯ จะได้เร่งด าเนินการให้รวดเร็วย่ิงข้ึน

11 2 2.2 2.2.1 2.2.1.2  - 2566-02-AC04 2. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพของคณาจารย์

และนักศึกษาในด้าน
วิชาการ และการผลิตผล
งานวิชาการ
(ผศ.ดร.ธีรพงษ์)

1. ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ต่อยอด
ความรู้เดิม และการเรียนรู้
ตลอดชีวิตผลักดันให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
อย่างมีคุณภาพภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
2. พัฒนาศักยภาพ และ
สนับสนุนการสร้างผลงาน
วิชาการของคณาจารย์ใน
หลักสูตรฯ

1. การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพคณาจารย์และ

นักศึกษาไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง
2. คณาจารย์และนักศึกษา
มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า
 8 ช้ิน และระดับชาติ ไม่
น้อยกว่า 5 ช้ิน

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพของคณาจารย์

และนักศึกษาด้านวิชาการ 
เช่น การอบรม การเสวนา
วิชาการ การจัดสัมมนา 
เป็นต้น
2. เป็นเงินสนับสนุนการ
สร้างสรรค์ผลงานเม่ือได้รับ
การตอบการตีพิมพ์ ระดับ
นานาชาติ บทความละ 
10,000 บาท ระดับชาติ 
บทความละ 5,000 บาท

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา

ภาษาและการส่ือสาร
ระหว่างวัฒนธรรม

ต.ค.,ธ.ค.65, 
ก.พ., เม.ย., มิ.ย.,

 ส.ค. 66

                 135,000  20,000
(ค่าวิทยากร+ค่าท่ีพัก

วิทยากรชาวต่างประเทศ)
 และค่าสนับสนุนการ

ตีพิมพ์ 105,000
รวมเป็น 125,000 บาท

 ✓  ✓  ✓  ขณะหลักสูตรฯ ได้จัดให้การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์แก่นักศึกษาแล้วหลายท่าน ตามประเด็นท่ีเก่ียวเน่ืองกับ

รายวิชาท่ีเปิดสอน

เน่ืองจากโครงการน้ีมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมหลายมิติ จึงขอแบ่งออกเป็น
โครงการย่อยๆ ซ่ึงขณะน้ีได้รับอนุมัติให้ด าเนินการในส่วนของการเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้แก่นักศึกษาเรียบร้อยแล้ว เน่ืองจากสามารถระบุ
วันเวลาท่ีแน่นอนได้ และมีความจ าเป็นเร่งด่วนต่อกระบวนการเรียนการ
สอน แต่ในส่วนของการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ และ
การสร้างเครือข่ายต่างประเทศ ขณะน้ีหลักสูตรฯ ก าลังเขียนโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติต่อไป

12 2 2.2 2.2.1 2.2.1.1 2.7 2566-03-AC04 3. โครงการจัดท า 
E-Learning Courses ปี
 2
(รศ.ดร.วัชรพล)

สร้างกลไกสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพผู้สอนเพ่ือ
น าไปสู่การผลิตนวัตกรรม
การศึกษารูปแบบใหม่

รายวิชา E-Learning 1 วิชา ผลิต E-Learning จ านวน 
1 รายวิชา (ร่วมกับงาน
ส่ือสารองค์กร)

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาและการส่ือสาร
ระหว่างวัฒนธรรม

ต.ค.65-เม.ย.66                          -    ร่วมกับงานส่ือสารองค์กร  ✓  ✓  ✓  ขณะน้ีมีผู้สอนได้ด าเนินการบันทึกการสอนเรียบร้อยแล้วจ านวนหลายตอน  ผู้สอนบางรายยังไม่ได้ด าเนินการ หลักสูตรฯ จะได้ติดตามให้ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จต่อไป

หลักสูตรปรัชญาดุษ ฎีบัณฑิต และหลักสูตร ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

13 3 3.2 3.2.1 3.2.1-4  - 2566-04-AC04 4. LINC International 
Conference ปีท่ี 2
(รศ.ดร.สิงหนาท และ 
ผศ.ดร.อธิป)

ยกระดับการบริการวิชาการ
ของหลักสูตรฯ และ
เครือข่ายด้านภาษาและการ
ส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม
ในรูปแบบการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ซ่ึง
สามารถสร้างช่ือเสียงและ

ขับเคล่ือนพลังของเครือข่าย
ในระดับนานาชาติ

1. ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 60
 คน
2. บทความวิชาการ
น าเสนอไม่น้อยกว่า 8 เร่ือง
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมต่อการจัดการ
ประชุมอยู่ในระดับดี (3.40

 จาก 5.00 ข้ึนไป)

เกิดการประชุมวิชาการ
ด้านภาษาและการส่ือสาร
ระหว่างวัฒนธรรมระดับ
นานาชาติ คร้ังท่ี 2

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาและการส่ือสาร
ระหว่างวัฒนธรรม

มี.ค.-พ.ค.66                    10,000  ค่าบริหารจัดการ 
ค่าอาหาร+จัดเล้ียงวิทยากร

 ✓  ✓  ✓ โครงการน้ีได้จัดข้ึนในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 โดยคณะกรรมการจัด
กิจกรรม LINC International Conference ปีท่ี 2 ซ่ึงประกอบด้วย
คณาจารย์จากหลักสูตรฯ และบุคลากรจากภาคส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดย
มีผู้เช้าร่วมตามเป้าหมาย มีผู้น าเสนอเกินเป้าหมาย และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเกินเป้าหมาย

14 3 3.2 3.2.1 3.2.1.1-4 3.2 2566-05-AC04 5. การสร้างพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคล่ือน
งานบริการวิชาการ 

(รศ.ดร.สิงหนาท และ 
ดร.กรญาณ์)

1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านบริการวิชาการ 
กับผู้เช่ียวชาญ และ

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
ระดับชาติและนานาชาติ 
2. กิจกรรม CSR ของ
หลักสูตรฯ (บางกิจกรรมไม่
เก็บค่าใช้จ่ายในการร่วม
กิจกรรม)

1. จัดกิจกรรมบริการ
วิชาการ อย่างน้อย 4 คร้ัง
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 100 คน

จัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ร่วมกับเครือข่าย เช่น การ
อบรม การจัดเสวนา การ

สัมมนา เป็นต้น

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาและการส่ือสาร

ระหว่างวัฒนธรรม

ธ.ค.65, มี.ค., 
มิ.ย., ก.ย.66

                   10,000  ค่าบริหารจัดการ 
ค่าอาหาร+จัดเล้ียงวิทยากร

 ✓  ✓  ✓  โครงการน้ีเป็นการจัด LINC International Webinar ปีท่ี 2 โดยคณะ
กรรมการฯ ซ่ึงประกอบด้วยคณาจารย์ในหลักสูตรฯ และบุคลากรจากภาค
ส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดไปแล้ว 3 คร้ัง และมีแผนจะจัดอีก 1 คร้ัง 

การด าเนินการท่ีผ่านมาเรียบร้อยดี และมีแนวโน้มเป็นไปตามเป้าหมาย

15 2 2.3 2.3.1 2.3.1.1-3  - 2566-06-AC04 6. การส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์และสร้าง
ภาพลักษณ์ของหลักสูตรฯ
(ผศ.ดร.สุนิดา ศิวปฐมชัย)

ส่ือสารประชาสัมพันธ์และ

สร้างภาพลักษณ์ของ
หลักสูตรฯ ไปสู่สังคม

1. มีผู้เข้าชมผ่านส่ือของ

หลักสูตรฯ และของสถาบัน
ฯ ท่ีหลักสูตรฯกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 500 คน
2. มีผู้มาสมัครเข้าศึกษาต่อ
ในระดับ ป.เอก ตามจ านวน
เป้าหมาย

1. สร้างช่องทางส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
หลักสูตรไปสู่กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์
2. สร้างกิจกรรมส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์จากความ
เช่ียวชาญของคณะจารย์/
ศิษย์เก่า/นักศึกษาปัจจุบัน
ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
เสวนา การจัดท า 
PODCAST เป็นต้น

หลักสูตรศิลปศาสตร

มหาบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาและการส่ือสาร
ระหว่างวัฒนธรรม

ธ.ค.65-ก.ย.66                    15,000  ✓  ✓  ✓ โครงการน้ีหลักสูตรฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือแนะน าและเชิญชวนให้

ศิษย์เก่า และผู้ท่ีสนใจเรียนต่อยอดในระดับปริญญาเอกมาพูดคุยและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนแนะน าหลักสูตรปริญญาเอกให้ทราบ 
โดยได้เชิญคณาจารย์ในหลักสูตรฯ มาให้ค าแนะน า และก าลังวางแผนท่ีจะ
จัดประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอ่ืนๆ ต่อไป

 ขณะน้ีหลักสูตรฯ ก าลังรวบรวมข้อมูลผู้ท่ีสนใจสมัครเข้ามาศึกษาต่อ และ

จะน าไปออกแบบกระบวนการส่ือสารประชาสัมพันธ์ต่อไป

16 2 2.1 2.1.1 2.1.1.1 2.3 2566-07-AC04 7. LINC Strategy 
Meeting

1. เพ่ือทบทวนทิศทางการ
ด าเนินการของหลักสูตรฯ
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรในระดับสากล

1. ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินการของหลักสูตรฯ
2. จัดท า SAR ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA

1. มีการทบทวนทิศ
ทางการด าเนินการของ
หลักสูตรฯ
2. มีการจัดท า SAR ของ
หลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาและการส่ือสาร
ระหว่างวัฒนธรรม

มิ.ย.66                    50,000  ค่าอาหาร+เดินทาง+ท่ีพัก  ✓  ✓  ✓  โครงการน้ีจะจัดในช่วงปลายปีงบประมาณ ซ่ึงจะเป็นการทบทวนทิศทาง 
และออกแบบกระบวนการเพ่ือยกระดับการบริหารงาน และผลลัพธ์การ
ด าเนินการของหลักสูตรฯ ในปีถัดไป

7 300,000                 

17 2 2.2 2.2.1 2.2.1.2  - 2566-01-AC05 1. โครงการผลิตหนังสือ
เพ่ือเผยแพร่ความ
เช่ียวชาญของอาจารย์ใน
หลักสูตร และส่งเสริม
ภาพลักษณ์งานวิชาการ
ด้านวัฒนธรรมศึกษาของ
สถาบันฯ 

(ปีท่ี 1)
ผู้รับผิดชอบ : รศ.
ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน์)

1. เพ่ือผลักดันการใช้
ประโยชน์ของงานวิจัยและ
ความเช่ียวชาญของอาจารย์
ในหลักสูตร
ให้เป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน
2. เพ่ือส่งเสริมการท างาน
ร่วมกันของคณาจารย์ใน

หลักสูตร
3. เพ่ือสร้างเครือข่าย
ทางด้านวิชาการผ่าน
กระบวนการ peer review
 และการประชาสัมพันธ์
หนังสือ
4. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
งานวิชาการด้านวัฒนธรรม
ศึกษาของสถาบันฯ ให้เป็นท่ี
รู้จักและยอมรับใน

Phase 1:
- โครงร่างภาพรวมของ
หนังสือและบทคัดย่อ ซ่ึง
พัฒนามาจากการร่วมการ
ระดมสมองระหว่างอาจารย์
ในหลักสูตรและท่ีปรึกษา
โครงการ Phase 2 

(ปีงบประมาณถัดไป)
- จ านวนผลงานวิจัยใน
รูปแบบหนังสือท่ีสามารถน
ไปใช้ประโยชน์และสร้าง
ผลกระทบต่อสังคม (1.3)
- จ านวนพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic  
Partner) ด้านการวิจัยผ่าน
การเชิญผู้เช่ียวชาญมาให้
ความเห็นเก่ียวกับผลงาน

หนังสือทางด้านแนวคิดและ
วิธีวิทยาทางวัฒนธรรม
ศึกษาท่ีเป็นไปตามแนวทาง
ของหลักสูตรวัฒนธรรม
ศึกษาของสถาบัน ฯ

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

ต.ค.65-ก.ย.66                    15,000  ✓  ✓  ✓ ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากยังไม่มีความชัดเจนว่าจะเขียนเร่ืองอะไร และ
จะท าต่อไปถึงข้ันของการเขียนหนังสือหรือไม่ ประกอบกับอาจารย์แต่ละ
ท่านมีภาระงานจ านวนมาก (อ้างอิงจากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศึกษา 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี 7 
ประจ าปีการศึกษา 2565 วันจันทร์ท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 
14.00-16.00 น.)

หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการ ส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

วงกว้างในแวดวงวิชาการ
และสังคม

 (peer review network)
 และสร้างเครือข่าย
งานวิจัยผ่านการ
ประชาสัมพันธ์หนังสือของ
หลักสูตร (1.4)

18 2 2.1 2.1.1 2.1.1.1 2.3 2566-02-AC05 2. โครงการพัฒนา
หลักสูตรระดับสากลตาม

เกณฑ์ AUN-QA และ
การศึกษาแบบยืดหยุ่น
อย่างต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ : 
ผศ.ดร.นันธิดา จันทรางศุ

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ระดับสากลตามเกณฑ์ 

AUN-QA
2. เพ่ือพัฒนาข้อมูลส าหรับ
การจัดการศึกษาแบบ
ยืดหยุ่นอย่างต่อเน่ือง

1. หลักสูตรได้รับการ
รับรองคุณภาพตามเกณฑ์

มาตราฐานระดับสากลตาม
เกณฑ์ AUN-QA (ประเมิน
ภายใน)
2. ในการเก็บข้อมูลส าหรับ
จัดท า SAR ร้อยละความ
พึงพอใจของนายจ้างต่อ
บัณฑิต (ระดับคะแนน 4 
และ 5) และร้อยละความ
ผูกพันของศิษย์เก่าท่ีมีต่อ
สถาบันในระดับคะแนน 4 
และ 5
3. จ านวนรายวิชาท่ีจัด

การศึกษาแบบยืดหยุ่น 
ท้ังหมดท่ีเปิดช่วงปี
การศึกษาอย่างน้อย 5 วิชา 

1.หลักสูตรได้พัฒนาตาม
แนวทางการรับรอง

คุณภาพตามเกณฑ์
มาตราฐานระดับสากลตาม
เกณฑ์ AUN-QA (ประเมิน
ภายใน)
2.หลักสูตรได้ข้อมูล voc  
ในการน ามาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรระหว่าง
การใช้หลักสูตรระหว่างปี 
3.จ านวนรายวิชาและ
นักศึกษาหลักสูตรยืดหยุ่นท่ี
จ านวนมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง
อย่างน้อยปีละ 10 %

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

ธ.ค.65-มิ.ย.66                    20,000  ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างด าเนินการต่อเน่ือง โดยได้มีการ จัดท าแบบสอบถาม
ความคิดเห็นและความคาดหวังในการเรียนต่อปริญญาโท สาขา

วัฒนธรรมศึกษา (VOC) เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 – 22 
มกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว และจะมีการ สัมภาษณ์นักศึกษา
ปัจจุบันภายในเดือนเมษายนน้ี

4. จ านวนผู้เรียน Map-c 
หลากวัยท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสังคม

19 2 2.3 2.3.1 2.3.1.1  - 2566-03-AC05 3. โครงการส่งเสริม
มหาบัณฑิตสู่ความเป็น
เลิศในการวิจัยด้าน
วัฒนธรรมศึกษา

ผู้รับผิดชอบ :
อ.ดร.วิกานดา 
พรหมขุนทอง / ผศ.ดร.
ณรงค์ อาจสมิติ

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาของ
หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศใน
การวิจัยด้านวัฒนธรรม
ศึกษาผ่านการขอทุนวิจัย

จากแหล่งทุนภายนอก
2. เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์
นอกเหนือจากเกณฑ์การจบ
การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

1. นักศึกษามีผลงาน
วิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ  ต่อจ านวน

นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีน้ันๆ อย่างน้อย 1 ต่อ 2
 คน (ท่ีไม่ได้เป็นส่วนหน่ึง
ของการส าเร็จการศึกษา)

1. นักศึกษามีผลงาน
วิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ  ต่อจ านวน

นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีน้ันๆ อย่างน้อย 1 ต่อ 2
 คน (ท่ีไม่ได้เป็นส่วนหน่ึง
ของการส าเร็จการศึกษา)

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

ต.ค.65-ก.ย.66                    30,000  ✓  ✓  ✓  ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากยังไม่มีนักศึกษาท่ีขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก และยังไม่มีนักศึกษารตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการนอกเหนือจาก
เกณฑ์การจบการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

20 2 2.4,
2.5

2.4.2,
2.5.2

2.4.2.1, 2.5.2.1  - 2566-04-AC05 4. โครงการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาการและ
เพ่ิมพูนทักษะการวิจัยของ
คณาจารย์และนักศึกษา
หลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา

ผู้รับผิดชอบ :
ผศ.ดร.วีรานันท์ ด ารงสกุล
 / ผศ.ดร.เรณู เหมือน
จันทร์เชย

1. เพ่ือจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนความก้าวหน้า
ด้านการวิจัยของนักศึกษา
กับคณาจารย์และศิษย์เก่าท่ี
สนใจเข้าร่วมแลกเปล่ียน

2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการหรือ
ทักษะจ าเป็นของคณาจารย์
และนักศึกษาหลักสูตร
วัฒนธรรมศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง

1. จ านวนกิจกรรมท่ี
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเข้าร่วมเพ่ือ 
upskill / reskill ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

อย่างน้อย 1 คร้ัง
2. จ านวนโครงการส่งเสริม
ศักยภาพของนักศึกษา
ปัจจุบันและการร่วม
แลกเปล่ียนกับศิษย์เก่า 
อย่างน้อย 1 คร้ัง

1.จ านวนกิจกรรมท่ี
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเข้าร่วมเพ่ือ 
upskill / reskill ใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

อย่างน้อย 1 คร้ัง
2.จ านวนโครงการส่งเสริม
ศักยภาพของนักศึกษา
ปัจจุบันและการร่วม
แลกเปล่ียนกับศิษย์เก่า 
อย่างน้อย 1 คร้ัง

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

มี.ค.-เม.ย.66                    15,000  ✓  ✓  ✓  ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากทางหลักสูตรฯก าหนดไว้จะด าเนินการในคร่ึง
ปีหลัง

21 3 3.1 3.1.2-3 3.1.1.1-3  - 2566-05-AC05 5. โครงการส่งเสริมและ
ส่ือสารงานวิจัยด้าน
วัฒนธรรมศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

ผู้รับผิดชอบ :
อ.ดร.สกาวรุ้ง สายบุญมี /
 ผศ.ดร.นันธิดา จันทรางศุ

1.เพ่ือส่งเสริมและส่ือสาร
งานวิจัยด้านวัฒนธรรม
ศึกษาของศิษย์เก่า ยกระดับ
การบริการวิชาการใน

รูปแบบท่ีหลากหลายผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ใน
รูปแบบการเสวนาทาง
วิชาการ 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เก่ียวกับหลักสูตรวัฒนธรรม
ศึกษา

1. การจัดกิจกรรมเสวนา
ต่อยอดการวิจัยจาก
บุคลากรภายในหลักสูตร 
และงานวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษาผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ในรูปแบบการ
เสวนาทางวิชาการอย่างน้อย
 4 คร้ัง
2. การส่ือสารเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าและช่ือเสียงทาง
วิชาการให้กับหลักสูตร 
สถาบันฯ และมหาวิทยาลัย

1.งานเสวนาออนไลน์
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ใหม่อย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย
 4คร้ัง 

2.งานส่ือสารสาะรณะเพ่ือ
สร้างช่ือเสียงของหลักสูตร
และกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ให้มี
จ านวนมากข้ึน อย่างน้อย 
20 %
3.ภาคีเครือข่ายทาง
วิชาการอย่างน้อย 4 ภาคี
ในลักษณะบุคคลหรือคณะ
 /สถาบัน

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

                   88,000  60,000 (ประชาสัมพันธ์
เชิงรุกหลักสูตรปรับปรุง)

+
28,000

(ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง)

 ✓  ✓  ✓ อยู่ระหว่างด าเนินการต่อเน่ือง โดยด าเนินการจัดกิจกรรมไปแล้วท้ังหมด 3
 คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
1. กิจกรรมเสวนาวิชาการออนไลน์ "Cultural diversity in the host 
society emanating from international migration flows : An 

exploration through transnational perspectives" โดย ศ.ดร. ขวัญ
จิต ศศิวงศาโรจน์ Dr. Mitsuko Ono และคุณขวัญชนก ใจซ่ือกุล วัน
อังคารท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 น. – 16.00 น.
2. กิจกรรมเสวนาวิชาการออนไลน์ "ทัศนียวัฒนธรรม และการท างาน
ภาคสนามแนววัฒนธรรมศึกษา (visual culture and cultural studies 
field research)" โดย ผศ.ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย ผศ.ดร.พธู คูศรีพิทักษ์
ผศ.ดร.นันธิดา จันทรางศุ Miss Mai Ichikawa นางสาวรุ่งนภา สถิตย์
ธรรม และ Miss Lin Gao 
วันศุกร์ท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 19.00 น. – 21.00 น.
3. กิจกรรมเสวนาวิชาการออนไลน์ "พ้ืนท่ี ชีวิต และงานศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือสาธารณะ" โดย ผศ.ดร.นันธิดา จันทรางศุ
 ผศ.ดร.พิชญ์ พงษ์สวัสด์ิ และ ผศ.ดร.สิทธิธรรม โรหิตะสุข วันพฤหัสบดีท่ี

 23 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 19.00 น. – 21.00 น.

 ทางหลักสูตรฯไม่มีก าหนดการเสวนาในระยะยาว เน่ืองจากปัญหา
ในด้านตารางเวลาของอาจาร ย์และวิทยากรพิเศษ ท าให้บางค ร้ั ง
เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติค่ าใช้ จ่ายไม่ทัน จึงจ าเป็นต้องส ารอง
จ่ายก่อน
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

22 4 4.2 4.2.1 4.2.1.2  - 2566-06-AC05 6. โครงการจัดจ้าง
บุคลากรด้านการบริหาร
จัดการและนวัตกรรม
ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาเชิง
รุกท่ีทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
ผู้รับผิดชอบ :

ผศ.ดร.นันธิดา 
จันทรางศุ/อ.ดร.วิกานดา 
พรหมขุนทอง

1. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการท างานด้วยนวัตกรรม
ดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ อาทิ 
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
รางวัลท่ีนักศึกษาได้รับ เพ่ือ
ต่อยอดการเผยแพร่ใน

รูปแบบต่างๆ
2. เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการของหลักสูตรให้มี
ความคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนา
เชิงรุก

1. การสร้างฐานข้อมูล
ดิจิทัลเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กรแบบบูรณา
การ
2. รายงานการท างานใน
รูปแบบใหม่ท่ีมีเป้าหมาย
พัฒนาระบบงาน เพ่ือสร้าง

การท างานและบริการท่ีเป็น
เลิศ 

1 การจัดการหลักสูตร
อย่างมีระบบ เช่น การ
จัดการรวบรวมข้อมูลทาง
วิชาการจากกิจกรรมของ
หลักสูตรในรูปแบบรายงาน
และแผนงานในอนาคต

หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

ต.ค.65-ก.ย.66                    60,000  ✓  ✓  ✓  ด าเนินการจัดจ้างนางสาวรุ่งนภา สถิตย์ธรรม เรียบร้อยแล้ว

6 หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 228,000                 

23 1 1.2 1.2.1 1.2.1.1  - 2566-01-CT01 1. พัฒนาและต่อยอด
โครงการวิจัยด้านการ
ฟ้ืนฟูและพัฒนาภาษาแม่
และวัฒนธรรมท้องถ่ิน

แบบสหวิทยาการท้ังใน
สายสังคมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์

ยกระดับแนวทางการฟ้ืนฟู
และพัฒนากลุ่มชาติพันธ์ุ
โดยใช้ต้นทุนทางภาษาและ
วัฒนธรรมเพ่ือการฟ้ืนฟู

ภาษาและพัฒนาการศึกษา 
วิถีชีวิตและเศรษฐกิจฐาน
ราก

โครงการใหม่ในพ้ืนท่ีท่ีมี
กลุ่มชาติพันธ์ุต่างๆ ใน
ประเทศไทย, การได้รับทุน
ต่อยอดจากแหล่งทุนเดิม

อย่างต่อเน่ือง จ านวน 1-2 
โครงการ เช่น งานฟ้ืนฟู
ภาษาผ่านพฤกษศาสตร์
ชาติพันธ์ุ, การส่งเสริมการ
รู้หนังสือผ่านวรรณกรรม
ภาษาท้องถ่ิน

โครงการ 2 โครงการ ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟู
ภาษาและวัฒนธรรม

ในภาวะวิกฤต

ต.ค.-พ.ย.65, 
ก.พ.-มี.ค., ก.ค.-

ส.ค. 66

 ไม่ระบุ  โครงการวิจัย  ✓  ✓  ✓ ได้มีการพัฒนาโครงการและย่ืนเสนอต่อหน่วยงานต่างๆ จ านวน 6 
โครงการ   โดยเป็นโครงการท่ีศูนย์ด าเนินการหลัก 2 โครงการ และเป็น
โครงการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 4 โครงการ โดยไม่ผ่านการพิจารณา 3 
โครงการ อยู่ระหว่างรอผล 1 โครงการ และได้รับผลพิจารณาผ่านเพ่ือ

ด าเนินการในรายละเอียดจ านวน 2 โครงการ  ได้แก่ (1) โครงการการถ่าย
โอนความรู้ เร่ืองการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา และการ
จัดท าคลังข้อมูลส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล โดยใช้วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นฐานในโรงเรียนตาดีกา จ.ปัตตานี เสนอต่อส านัก
งานวิจัยแห่งชาติ [ไม่ผ่านการพิจารณา] (2) โครงการการด ารงอยู่และสืบ
สานองค์ความรู้ภาษาและวัฒนธรรมท้องถ่ินของกลุ่มชาติพันธ์ุกะเหร่ียงโปว์
 อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ตามแนวทางพระราชด าริอย่างย่ังยืน 
เสนอต่อ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี [ไม่
ผ่านการพิจารณา] (3) โครงการใช้องค์ความรู้พฤกษศาสตร์ชาติพันธ์ุแบบ
พหุวิทยาการเพ่ือสันติภาพท่ีย่ังยืน เสนอต่อ ส านักงานบริหารงานวิจัยม.
มหิดล ภายใต้โครงการ MU-SSHA : Cross-Disciplinary Research [ไม่

ผ่านการพิจารณา] (4) โครงการพัฒนานวัตกรรมส่ือมัลติมีเดียการเรียนรู้
ระหว่างวัฒนธรรมและน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างสังคม
พหุภาษา-

 - ข้อจ ากัดด้านแหล่งท่ีสนับสนุนงบประมาณ รวมท้ังเง่ือนไขของผู้เสนอขอ
ทุนท่ีมีเพดานสูง เช่น ต้องมีบทความท่ีได้ตีพิมพ์ในวารสาร Q1 ท าให้
บุคลากรศูนย์ไม่สามารถขอทุนของมหาวิทยาลัยได้   
 - .แหล่งทุนท่ีสนับสนุนงานวิจัยในพ้ืนท่ีมักจะให้โอกาสกับมหาวิทยาลัยใน

พ้ืนท่ีเหล่าน้ัน ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนท่ีวิจัยของศูนย์ฯ ไม่ได้อยู่แค่ใน
บริบทพ้ืนท่ีให้บริการของมหาวิทยาลัยหรือพ้ืนท่ีภาคกลาง จึงไม่ค่อยได้รับ
การพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการหากกลุ่มเป้าหมายอยู่ห่างจากมหิดล (ซ่ึง
อาจเก่ียวข้องกับงบประมาณการเดินทาง)

พหุวัฒนธรรม เสนอต่อส านักงานวิจัยแห่งชาติ [ผ่านการพิจารณารอบแรก 
อยู่ระหว่างปรับแก้รายละเอียดกิจกรรม]  (5) โครงการความเช่ือและวิถี
ปฏิบัติท่ีส่งผลต่อการดูแลสุขภาพ: ปัจจัยท่ีส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อสุข
ภาวะของคนไทยเช้ือสายจีนในประเทศไทย เสนอ MU – Strategic 
Research Fund ม.มหิดล [อยู่ระหว่างการพิจารณา] (6) โครงการ Lanta
 Project (Phase2) เสนอต่อ Pestalozzi's Children Foundation: 
PCF [ผ่านการพิจารณาและด าเนินงานส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น]

24 1 1.1 1.1.2 1.1.2.2 1.7 2566-02-CT01 2. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการเขียน
บทความวิจัย/วิชาการ
และหนังสืออันเกิดจาก
ประสบการณ์วิจัย

ส่งเสริมทักษะและกระตุ้น

บุคลากรการเขียนบทความ
และผลิตหนังสือวิชาการ
เก่ียวกับการศึกษา รวบรวม
 พัฒนาและฟ้ืนฟูภาษาและ
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุ
ในประเทศไทย

1. บทความตีพิมพ์

ต่างประเทศ/ผลงาน
บทความในหนังสือรวม
บทความ/ หนังสือหรือต ารา
2. รวมจ านวน 3 ผลงาน

บทความ หรือ หนังสือรวม

บทความ หรือ หนังสือ
วิชาการ 
รวมจ านวน 3 ผลงาน

ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟู

ภาษาและวัฒนธรรม
ในภาวะวิกฤต

เม.ย.,ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓ อยุ่ระหว่างการเขียนบทความ และ การจัดท าหนังสือ โดย 1.พัฒนา

บทความส าหรับตีพิมพ์ลงใน Book Chapter  เร่ือง Multilingual 
Education in the Asia-Pacific Region จ านวน 3 ช้ิน ได้แก่ (1) เร่ือง 
Multilingual Education in Primary Grades โดย Dennis Malone 
และ Suwilai Premsrirat (2) เร่ือง Multilingual Education and 
Teacher Training in Thailand โดย Kirk Person and Mirinda 
Burarungrot และ (3) เร่ือง Assessment of Multilingual Education
 Programs โดย Stephen L. Walter and Mirinda Burarungrot   
2.พัฒนาหนังสือเร่ือง หนังสือภูมิปัญญาผ้าไหมจังหวัดสุรินทร์

ทักษะและประสบการณ์ในการเขียนบทความต่างประเทศยังน้อย  รวมถึง

ทักษะภาษาอังกฤษยังต้องการพัฒนา นอกจากน้ีควรได้รับการแนะน าใน
เร่ืองการเลือกวารสารท่ีอยู่ในฐาน Scopus เพ่ือเพ่ิมจ านวนผลงานตีพิมพ์
ทางวิชาการท่ีตรงกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย รวมท้ังควรมีการจัดสรร
เวลาในการเขียนมากข้ึนระหว่างการดูแลโครงการวิจัยฯ

25 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1-2 1.7 2566-03-CT01 3. การส่งเสริม ติดตาม
และขับเคล่ือนงานวิจัยท่ี
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม

 ตามแนวทางนโยบาย
ภาษาแห่งชาติ และ 
SDGs โดยเฉพาะการ
ขับเคล่ือนภาษาแม่กับ
การพัฒนาการศึกษาใน
กลุ่มเด็ก เยาวชน และ
ผู้ใหญ่ท่ีเป็นกลุ่มชาติ
พันธ์ุ/ชนเผ่าต่างๆ ใน
ประเทศไทย  และ การ
(หาแนวทางในการขยาย
ผลและขับเคล่ือนเชิง

นโยบาย)

เพ่ือสร้างโอกาส ความเท่า
เทียมและพัฒนาศักยภาพ
ของประชากรกลุ่มชาติพันธ์ุ

ผ่านต้นทุนภาษาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ินอันจะ
น าไปสู่การยกระดับด้าน
การศึกษาและเศรษฐกิจ
ฐานราก

1. ผลงานวิจัยรับใช้สังคม
ตามนโยบายภาษาแห่งชาติ
 และ แนวทาง SDGs,

2. จ านวน (จ านวนคนท่ี
ได้รับประโยชน์จากงานวิจัย)
3. การน านวัตกรรม/
ผลงานวิจัยไปขอลิขสิทธ์ิ
หรือทรัพย์สินทางปัญญา

1. หน่วยงานหรือองค์กรท่ี
ได้รับประโยชน์จากงานวิจัย
2. ช่ือเสียงในความ

เช่ียวชาญและการยอมรับ
ในความเช่ียวชาญเพ่ือการ
ฟ้ืนฟูและพัฒนาภาษา-
วัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง
3. ผลงานทรัพย์สินทาง
ปัญญาอย่างน้อย 1 ผลงาน

ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟู
ภาษาและวัฒนธรรม

ในภาวะวิกฤต

ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓ ผลงานความคืบหน้า: ระหว่างปี 2565-2566 สามารถ (1) ผลิตผลงานท่ี
เป็นทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 1 ช้ิน  (2) มีหน่วยงานท่ีได้รับประโยชน์
จากงานวิจัย 4 หน่วยงาน ได้แก่ ศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาจังหวัดระนอง เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตากเขต 2 และส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ รวมถึงสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 2 แห่ง (ม.
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มรภ.เชียงราย) และโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีได้รับประโยชน์ จ านวน 54 แห่ง  และ (3) ผู้ท่ี
ได้รับประโยชน์จากงานวิจัยในช่วงปีงบประมาณมีจ านวนรวมท้ังส้ิน 2,132
 คน แบ่งเป็นคนในชุมชน ครู/ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 488 คน  
นักศึกษามหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี 70 คน และนักเรียนในโครงการวิจัยจ านวน 
1,574 คน
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า
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หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

26 1 1.5 1.5.1 1.5.1.1  - 2566-04-CT01 4. พัฒนา ออกแบบและ
ด าเนินการจัดระบบ
ฐานข้อมูลดิจิทัลท้ังด้าน
ข้อมูลภาษา,  เสียง,  
ภาพ. และภาพเคล่ือนไหว
 ของภาษา-วัฒนธรรม
กลุ่มชาติพันธ์ุต่างๆ โดย

เน้นภาษาภาวะวิกฤตใกล้
สูญ

ผลักดันให้เกิดการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลดิจิทัลด้าน
การวิจัยพหุวัฒนธรรม พหุ
ภาษาของสถาบันฯ

กิจกรรม/โครงการพัฒนา
และรวบรวมระบบ
ฐานข้อมูลด้านเสียงหรือ
ภาพเคล่ือนไหวในภาษา
ชาติพันธ์ุ เช่น บทกวีเลอ
ซอมแ’ล ของกลุ่มชาติพันธ์ุ
เลอเวือะ บทเพลงร ามะนา 

กลุ่มอูรักลาโวยจ สมุนไพร
พ้ืนบ้าน ช่ือเรียกและ
ความหมาย แผนท่ีทะเล
ของชาวมอแกน เป็นต้น

1. ระบบฐานข้อมูลด้าน
เสียง/ภาพเคล่ือนไหว
2. ข้อมูลด้านเสียงและ
ภาพเคล่ือนไหวของกลุ่ม
ชาติพันธ์ุอย่างน้อย 2-3 กลุ่ม

ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟู
ภาษาและวัฒนธรรม

ในภาวะวิกฤต

ม.ค.-มิ.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓ อยู่ระหว่างการออกแบบและด าเนินการจัดระบบฐานข้อมูลดิจิทัลของภาษา
และวัฒนธรรมชาติพันธ์ุ โดยผลการด าเนินการปีน้ี สามารถ (1) รวบรวม
และจัดระบบคลังเสียงภาษาชาติพันธ์ุ จ านวน 12 กลุ่ม รวมเทปเสียง 230 
ม้วนอยู่ระหว่างแปลงไฟล์ดิจิทัล (2) พัฒนาข้อมูลนิทานภาษาแม่ให้อยู่ใน
ไฟล์ดิจิทัลพร้อมใช้งานจ านวน 170 เร่ืองเพ่ือการเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
(ตัวอย่าง 10 เร่ืองแบบมีลายน้ า) โดยการสนับสนุนจาก PCF (3) สร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังในและนอกสถาบัน (SIL) เพ่ือตรวจสอบข้อมูล

และพัฒนาระบบงานแผนท่ีชาติพันธ์ุให้เป็นมาตรฐานและเข้าถึงได้ดีย่ิงข้ึน

ควรวางแผนงานท่ีชัดเจนในการออกแบบการจัดระบบฐานข้อมูลและการ
ใช้ประโยชน์ข้อมูลท่ีมีอยู่ในระยะยาว อย่างเป็นระบบ และพยายาม
พัฒนา/ปรับประยุกต์การจัดการข้อมูลให้เป็นโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอทุน
สนับสนุน

27 3 3.2 2.2.1-4 3.2.1.1-4 4.11 2566-05-CT01 5. เผยแพร่นิทรรศการ
ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟู
ภาษาและวัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต ควบคู่การ
สืบค้นและให้บริการด้าน
แผนท่ีภาษาชาติพันธ์ุใส
รูปแบบดิจิทัล

ส่งเสริมให้เกิด
การบริการวิชาการด้วย
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ในรูปแบบดิจิทัล และ
รูปแบบอ่ืนๆ ท้ังในเชิง
กายภาพ และในส่ือ
เว็บไซต์/ส่ือโซเชียลต่างๆ

1. เอกสารแนะน า/น าชม
นิทรรศการและแผนการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
พ้ืนท่ีรอบมหาวิทยาลัยและ
ในพ้ืนท่ีวิจัยท่ีท างาน
2. จ านวนหน่วยงานและผู้
เข้าชมนิทรรศการมากข้ึน

1. จ านวนเครือข่ายใหม่
จากการเผยแพร่ผลงาน
2. จ านวนผู้เข้าชม
นิทรรศการ

ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟู
ภาษาและวัฒนธรรม

ในภาวะวิกฤต

พ.ย.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓ ผลงานความคืบหน้า: (1) นิทรรศการอยู่ระหว่างการขยายระยะเวลาการ
ด าเนินการติดต้ังชุดนิทรรศการท้ัง 3 ห้อง รวมถึงการผลิตแผ่นพับ และ
วางแผนการเปิดตัวนิทรรศการภายในปี 2566  (2) ได้มีการเผยแพร่
ผลงานศูนย์ในรูปแบบไฟล์หนังสือดิจิทัล 12 เร่ืองและวิดีโอ 6 เร่ืองผ่านเฟส
บุค YouTube และเว็บไซต์ศูนย์ฟ้ืนฟูภาษาฯ (3) จ านวนผู้ท่ีมารับความรู้
และเข้าชมนิทรรศการศูนย์(ในงานวันภาษาแม่) 151 คน จ านวนผู้ติดตาม
ในช่องทางเฟสบุค 1,957 คน (เพ่ิมข้ึน) จ านวนผู้เข้าถึงโพสต์สูงสุด 21,181

 คน

งานนิทรรศการ ล่าช้าอยู่ระหว่างการด าเนินการติดต้ังชุด
นิทรรศการ การผลิตแผ่นพับ รวมท้ังอยู่ระหว่างการเผยแพร่
ช่องทางการเข้าถึงเว็บไซต์แผนท่ี ควรมีการพยายามหาแนว
ทางการเผยแพร่  หรือจัดท า Road map มากข้ึนโดยอาจจัด
ร่วมกับงานของสถาบันฯ

28 3 3.2 3.2.1-4 3.2.1.1-4  - 2566-06-CT01 6. จัดงานประชุมวิชาการ 
(ผสมผสานรูปแบบออน
ไซต์/ออนไลน์) ร่วมกับ
ส่วนงานหรือหลักสูตร
ภายในสถาบันและ
เครือข่ายภายนอก

ร่วมมือกับหน่วยงานภายใน
และพันธมิตร
ในการสร้างความเช่ียวชาญ
ในงานท่ีท าสู่สังคม 

จ านวนรายรับจากการ
บริการวิชาการ

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
2. ผลงานจากการน าเสนอ
ในการประชุมวิชาการ

ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟู
ภาษาและวัฒนธรรม

ในภาวะวิกฤต

เม.ย.-มิ.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓ ด าเนินการส าเร็จแล้ว 7 กิจกรรมย่อยๆ ได้แก่ (1) สร้างเครือข่ายระหว่าง
สถาบัน ผู้สนับสนุนทุนวิจัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนท่ีวิจัย จ านวน 3 
จังหวัด 2 โครงการ 2 แหล่งทุน Save the Children Thailand และ 
Pestalozzi Children's Foundation จนเกิดเป็นการสร้างความร่วมมือ
การท างานในล าดับต่อมา (2) ให้ความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนงาน
ร่วมกับฝ่ายวิเทศและฝ่ายบริการวิชาการในการเสนอโครงการเครือข่าย
มหาวิทยาลัยนานาชาติ WUN, สร้างความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมกับ SIL
 ในการพัฒนางานแผนท่ีภาษาชาติพันธ์ุ, สานสัมพันธ์ฝ่ายวิเทศ/บริการ
วิชาการ กับ SAVE THE CHILDREN ในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพเด็กและเยาวชนในค่ายผู้ล้ีภัยในพ้ืนท่ีแม่สอด จ.ตาก GLOBAL 
YOUTH CITIZEN (3) ร่วมให้ข้อมูล ถ่ายท าและสนับสนุนพ้ืนท่ีในการถ่าย

ท าสารคดี SOME ONE จ านวน 3 ตอน (4) บุคลากรศูนย์เผยแพร่ผลงาน
ผ่านจดหมายข่าว และ รายการตามตะวันของสถานีวิทยุศึกษา รวม 3 
ผลงาน  (5) จัดงานประชุมเสวนาวันภาษาแม่สากล ร่วมกับงานเปิดตัว
มหิดลจัตุรัสวัฒนธรรม ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย เพ่ือ
น าเสนองานและกระชับความสัมพันธ์เครือข่ายวิจัยและผู้สนับสนุนทุนวิจัย
อย่างต่อเน่ือง มีผู้เข้าร่วม 151 คน  (6) สร้างเครือข่าย

แม้ว่างานส่วนใหญ่ไม่ได้สร้างรายได้จากการบริการวิชาการ แต่การ
ให้บริการท้ังหมดล้วนได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก หรือการขอ
ความอนุเคราะห์จากเครือข่ายเพ่ือให้ศูนย์ฯ ไปให้ความรู้และฝึกอบรมทาง
วิชาการ

มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี ได้แก่ ม.สงขลานครินทร์ ปัตตานี และ มรภ.เชียงราย
 ผ่านการพัฒนาโครงการวิจัยร่วมกัน และกิจกรรมการฝึกอบรมส าหรับ
นักศึกษาภายใต้ความเช่ียวชาญในงานวิจัย และ (7) จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เร่ืองทรัพย์สินทางปัญญา : ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์เพ่ือส่งเสริม

เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน โดยความร่วมมือกับ กรมทรัพย์สินทางปัญญา
 กระทรวงพาณิชย์

6 -                        

29 1 1.1 1.1.1 1.1.1.1 1.1-1.2 2566-01-CT02 1. บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการนานาชาติ
 ฐาน Scopus และฐาน 
TCI Tier 1
- รศ.ดร.โสภนา ศรีจ าปา
 1 เร่ือง 
- นายอภิรัฐ ค าวัง 1 เร่ือง 
- นายสิทธิพร เนตรนิยม 

1 เร่ือง

เผยแพร่ผลงานในระดับ
นานาชาติ/TCI TIER 1

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูลสากล Scopus / 
ISI / TCI Tier1

เขียนและส่งบทความ
วิชาการ/บทความวิจัยใน
วารสารนานาชาติท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus Q1,2 
และ TCI

ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓  - รศ.ดร.โสภนา ศรีจ าปา - ส่งบทความไปยังวารสารต่างประเทศ 1 เร่ือง/
 และหนังสือรวมบทความนานาชาติ 1 เร่ือง
 - . นายอภิรัฐ ค าวัง - บทความวิจัย/วิชาการ 1 เร่ือง จากโครงการวิจัย 
(มีนาคม 2566) อยู่ในระหว่างการตรวจแก้ตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
วารสารมนุยศาสตร์วิชาการ คณะมนุษยศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ ฐาน TCI
 1 (ค.ศ.2020-2024)
 - นายสิทธิพร เนตรนิยม - อยู่ในระหว่างปรับปรุงต้นฉบับภาษาไทยเพ่ือ
แปลเป็นภาษาอังกฤษ

30 1 1.2 1.2.1 1.2.1.1  - 2566-02-CT02 2. โครงการวิจัยต่อเน่ือง
- รศ.ดร.โสภนา ศรีจ าปา
 1 เร่ือง 
- นายสิทธิพร เนตรนิยม 
1 เร่ือง 
- นายอภิรัฐ ค าวัง 1 เร่ือง

เพ่ือสร้างเครือข่ายการวิจัย
ในระดับชาติ

จ านวนโครงการวิจัย 1. โครงการความท้าทาย
ต่อไทยและอาเซียนในการ
สร้างความม่ันคงด้าน
สาธารณสุข เพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืนในยุคหลังโควิด-
19: กรณีศึกษาเมือง
ชายแดนคู่แฝด ไทย เมียน
มา สปป. ลาว กัมพูชา 
และมาเลเซีย ทุน บพค.
2. โครงการโรคระบาดไร้

พรมแดน: ภูมิทัศน์ความ
เปล่ียนแปลงสังคมไทยร่วม
สมัย แหล่งทุนจากชุด
โครงการเวทีวิจัย
มนุษยศาสตร์ไทย ระยะท่ี 
8 ส านักงานวิจัยแห่งชาติ 
(วช.)

ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓   - โครงการความท้าทายฯ อยู่ในระหว่างการประสานแหล่งทุนเพ่ือ
ด าเนินการวิจัยในปีท่ี 2/2566
 - โครงการโรคระบาดก าลังอยู่ในระหว่างด าเนินการวิจัยระยะสุดท้าย 
และร่วมเขียนบทความเผยแพร่
 - นายอภิรัฐ ค าวัง - อยู่ในระหว่างรอผลพิจารณาอนุมัติโครงการวิจัยจาก
แหล่งทุน

ศู นย์ศึ กษาและฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า

ดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ี วัด (KPI)

เป้
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สง

ค์

Co
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or
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I

รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์
กล

ยุท
ธ์

M
UP

A 

การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3. โครงการวิจัยต่อเน่ือง 
ด้านปรัชญาศาสนาสิกข์ 
เสนอต่อแหล่งทุน
ภายในประเทศ (วช.) ในช่ือ
โครงการวิจัยเร่ือง “นิ
ตเนม: วัตรและทัศน์แห่ง
สิกข์”

31 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1 1.1 2566-03-CT02 3. ผลงานศูนย์ภารตะ

ศึกษาท่ีได้รับการจด
ลิขสิทธ์ิ
- รศ.ดร.โสภนา ศรีจ าปา
 1 เร่ือง 
- นายอภิรัฐ ค าวัง 1 เร่ือง 
- นายสิทธิพร เนตรนิยม 
1 เร่ือง

จดลิขสิทธ์ิผลงานของ

บุคลากรในศูนย์ภารตะ
ศึกษาอย่างเป็นทางการ

จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา

จากผลงานวิจัย

ผลงานอยู่ในกระบวนการ

ส่งไปจดลิขสิทธ์ิ

ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓   - รศ.ดร.โสภนา ศรีจ าปา - หนังสือเร่ืองเรียนรู้ภูมิปัญญาจากบุคคล

ต้นแบบอินเดีย 
 - นายสิทธิพร เนตรนิยม - ยังไม่ได้ด าเนินการ

32 3 3.1 3.1.2-3 3.1.1.1-3 3.4 2566-04-CT02 4. การอบรม Yogic 
Science and 
Ayurveda รุ่นท่ี 6
- รศ.ดร.โสภนา ศรีจ าปา
 1 เร่ือง

เพ่ือประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
โบราณของอินเดียในการ
สร้าง New skill/ Reskill/ 
Upskill ให้กับผู้สนใจท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติใน

การพัฒนาตนเองและ/หรือ
น าไปประกอบอาชีพได้
อย่างมีมาตรฐาน

จ านวนรายรับจากการ
ให้บริการวิชาการ

ร่วมมือกับเครือข่ายและ
งานบริการวิชาการของ
สถาบันฯ ในการจัดอบรม
รุ่นท่ี 6

ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  รายรับสุทธิจากการจัด
อบรม

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 ของรายรับ

ท้ังหมด

 ✓  ✓  ✓  ยังไม่สามารถด าเนินการได้เพราะผู้สมัครจ านวนไม่ถึงเป้า

33 3 3.2 3.2.1-4 3.2.1.1-4  - 2566-05-CT02 5. จัดสัมมนาเครือข่าย
อินเดียศึกษาแห่งประเทศ
ไทยคร้ังท่ี 2 
- รศ.ดร.โสภนา ศรีจ าปา
- นายสิทธิพร เนตรนิยม 
- นายอภิรัฐ ค าวัง 

1) เพ่ือสร้างเครือข่ายกับ
มหาวิทยาลัยพันธมิตรด้าน
อินเดียศึกษาในประเทศไทย
2) เพ่ือจัดประชุมวิชาการ
ประจ าปีร่วมกับเครือข่าย
มหาวิทยาลัย ด้านอินเดีย
ศึกษาในระดับชาติ

ร่วมจัดงานกับศูนย์
สันสกฤตศึกษา 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 1 คร้ัง

เป็นพ้ืนท่ีทางวิชาการให้กับ
อาจารย์ นักวิจัย และ
นักศึกษาน าเสนอ
ผลงานวิจัย/วิชาการด้าน
อินเดียศึกษาให้สังคมไทย
ได้รบทราบอย่างกว้างขวาง

ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.65-ก.ย.66  ยังไม่ทราบตัวเลข  งบสนับสนุนจากสถานทูตฯ  ✓  ✓  ✓  น าเสนอผลงานวิชาการด้านอินเดียศึกษาให้กับอาจารย์ นักวิจัย และ
นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมงานสัมมนา
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของศูนย์ภารตะศึกษา สถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ในการสร้างเครือข่ายอินเดียศึกษาในสังคมไทย

34 3 3.2 3.2.2-3 3.2.1.1-4 3.4 2566-06-CT02 6. การอบรมระยะส้ัน 
ทักษะการคิดการเขียน 
โดย นายอภิรัฐ ค าวัง

เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและการขับเคล่ือน
นโยบายสาธารณะ (Public
 policy) ด้านอินเดียศึกษา
และอาเซียนศึกษาท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ

ร้อยละของโครงการท่ี
พัฒนาต่อยอดจากการวิจัย
และบริการวิชาการจาก
บุคลากรและเครือข่ายของ
ศูนย์ฯ

การจัด 1 คร้ัง
จ านวนผู้เข้าร่วม 20 ราย

ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓  ก าหนดจะจัดเดือนกรกฎาคม 2566 จ านวน 1 คร้ัง

35 3 3.2 3.2.2-3 3.2.1.1-4 3.4 2566-07-CT02 7. การอบรมเก่ียวกับ
อาหารและวัฒนธรรม
พม่า โดย นายสิทธิพร 
เนตรนิยม

เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านการศึกษาสังคม
และวัฒนธรรมระหว่างไทย

และพม่า

จ านวนเงิน และจ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม

การจัดอบรม 4 หัวข้อ และ
จ านวนผู้เข้าร่วมคร้ังละ
อย่างน้อย 6 คน

ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓  ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ล าดับการอบรมไปแล้วจ านวน 3 เดือน รวม 
3 โครงการ (ไม่มีผู้เข้าอบรม)

36 3 3.2 3.2.2-3 3.2.1.1-4 3.4 2566-08-CT02 8. สัมมนาและเปิดตัว
หนังสือนิตเนมฯ โดยนาย
อภิรัฐ ค าวัง

เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม

ร้อยละของโครงการท่ี
พัฒนาต่อยอดจากการวิจัย
และบริการวิชาการจาก
บุคลากรและเครือข่ายของ
ศูนย์ฯ

(ก) การจัดกิจกรรมบริการ
ทางวิชาการ 1 คร้ัง คือ 
การสัมมนาทางวิชาการ 
(ข) การขยายผลเครือข่าย
จากงานวิจัยท้ังระดับบุคคล
 ระดับชุมชนและระดับ
องค์กร จ านวน 50 ราย/
คณะ/หน่วยงาน

ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.-พ.ย.65, 
เม.ย.66

 ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓  ได้มีการเตรียมการในการจัดงานกิจกรรมสิกขีเสวนา คร้ังท่ี 5 ในหัวข้อ
เร่ืองนิตเนม (ตามหัวข้อเร่ืองเดิม) ก าหนดจะจัดระหว่างเดือนสิงหาคม-
พฤศจิกายน 2566

37 3 3.2 3.2.2-3 3.2.1.1-4 3.4 2566-09-CT02 9. อบรมการแปลภาษา
พม่าระดับต้น โดย นาย

สิทธิพร เนตรนิยม 

เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม

ร้อยละของโครงการท่ี
พัฒนาต่อยอดจากการวิจัย

และบริการวิชาการจาก
บุคลากรและเครือข่ายของ
ศูนย์ฯ

(ก) การจัดกิจกรรมบริการ
ทางวิชาการ

(ข) ผู้เข้าร่วมฟัง 
(ค) เครือข่ายงานวิจัย

ศูนย์ภารตะศึกษา ธ.ค.65-มี.ค.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓  1.การแปลภาษาพม่าเบ้ืองต้น ตัว 1 จ านวน 24 ชม. (ผู้อบรม 5 คน)   2. 
การแปลภาษาพม่าเบ้ืองต้น ตัว 2 จ านวน 24 ชม. (ผู้อบรม 4 คน)

38 3 3.2 3.2.2-3 3.2.1.1-4  - 2566-10-CT02 10. สิกขีเสวนา โดย นาย
อภิรัฐ ค าวัง

เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม

ร้อยละของโครงการท่ี
พัฒนาต่อยอดจากการวิจัย
และบริการวิชาการจาก
บุคลากรและเครือข่ายของ
ศูนย์ฯ

(ก) การจัดกิจกรรมบริการ
ทางวิชาการ 2 คร้ัง คือ 
การเสวนาด้านปรัชญา
ศาสนาซิกข์ อันเน่ืองมาจาก
การศึกษาวิจัย 
(ข) ผู้เข้าร่วมฟัง จ านวน 30
 ราย
(ค) เครือข่ายงานวิจัย ชาว

ไทยซิกข์มีส่วนร่วมกิจกรรม
การเสวนา จ านวน 5 ราย

ศูนย์ภารตะศึกษา พ.ย.65, เม.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓ 1. งานกิจกรรมสิกขีเสวนา คร้ังท่ี 4  โดยเป็นการปรับแผนใหม่ ซ่ึงได้จัด
กิจกรรมไปแล้ว คือ สิกขีเสวนา คร้ังท่ี 4 วันท่ี 7 มีนาคม 2566 เร่ือง แสง
สว่างทางปัญญาแห่งซิกข์ และสามารถประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายได้ (ก) ระดับชุมชุน คือ ชุมชนชาวไทยสิกข์ (ข) ระดับองค์การ คือ
 สมาคมศรีคุรุสิงห์สภา กรุงเทพมหานคร (ค) ระดับหน่วยงานภาครัฐ คือ 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (ง) ระดับเครือข่ายชุมชนออนไลน์ คือ
 Basics of Sikhi เครือข่ายออนไลน์นานาชาติจากอังกฤษ 
2. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในห้องประชุม 100 ราย และมีผู้ชมออนไลน์ภายใน 

4 วัน กว่า 2,000 ราย 3. น่าจะสามารถจัดงานกิจกรรมได้ 2 คร้ัง (นับรอบ
 1 ปีปฏิทิน)

39 4 4.1 4.1.1 4.1.1.1  - 2566-11-CT02 11. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย์
- นายสิทธิพร เนตรนิยม
- นายอภิรัฐ ค าวัง 

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในศูนย์
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
และยกระดับวิทยฐานะ 
ส่งเสริมการท างานเชิง
บูรณาการ

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ระบุ ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ

17 / 32
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ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
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ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

40 4 4.2 4.2.1 4.2.1.2 4.11 2566-12-CT02 12. ฐานข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันของศูนย์ฯ (ระยะท่ี
 2)
- รศ.ดร.โสภนา ศรีจ าปา
- นายสิทธิพร เนตรนิยม 
- นายอภิรัฐ ค าวัง 

เพ่ือจัดท า/ปรับปรุง
1. ฐานข้อมูลภายใน เป็น
รูปแบบการจัดเก็บ
ไฟล์ข้อมูลต่างๆ ให้อยู่ใน
แพลตฟอร์มดิจิทัล 
2. เผยแพร่ข้อมูลของศูนย์ฯ
 บนแพลตฟอร์มดิจิทัล

จ านวนฐานข้อมูลของศูนย์ฯ
 ท่ีเป็นปัจจุบัน 1 ฐาน

ฐานข้อมูลภายใน 1 ชุด 
ประกอบด้วย (ก) ชุด
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
รูปแบบ PubHTML5  (ข) 
ชุดภาพถ่ายกิจกรรมใน
อดีตและปัจจุบัน (ค) ชุด
รายการอ้างอิง-ฐานข้อมูล

วิจัยอินเดีย

ศูนย์ภารตะศึกษา ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ      ✓  ✓ 1. นายอภิรัฐ ค าวัง - การจัดท าฐานข้อมูล คือ ชุดท่ี 1 จดหมายข่าว India
 Calling ท าเป็นฉบับอิเล็กทรอนิกส์แล้วทุกฉบับ PubHTML5 และสามารถ
เข้าอ่านผ่านการสแกนโค้ด QR อ่านบนเว็บไซต์ของศูนย์ภารตะศึกษา และ
ได้จัดท าไฟล์ pdf ไว้ในฐานข้อมูลภายใน ชุด 2 ชุดภาพกิจกรรม ได้
ด าเนินงานแล้วเฉพาะกิจกรรมในอดีต มีการจัดท าเป็นกลุ่มไฟล์ภาพ ชุด 3
 ชุดโยคะ ได้จัดท าฉบับอิเล็กทรอนิกส์แล้ว รุ่น PubHTML5 สามารถสแกน
โค้ด QR อ่านบนเว็บไซต์

2. นายสิทธิพร เนตรนิยม - อยู่ระหว่างรวบรวมบทความ งานเขียน เพ่ือส่ง
เข้าสู่ระบบดิจิตอลของศูนย์

 ระบบอินเตอร์เน็ตและระบบเว็บไชต์ของมหาวิทยาลัยมหิดลล่มในเดือน
มีนาคม 2566 ส่งผลกระทบต่อเว็บไซต์ของศุนย์ภารตะศึกษา ซ่ึงได้เร่ิมต้น
และก าลังจะประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะในเดือนกุมภาพันธ์ ให้ผู้ท่ีสนใจเข้า
ไปทดลองใช้งาน

12 -                        

41 3 3.2 3.2.2-2 3.2.1.1-4 3.4 2566-01-CT03 1. โครงการอบรมด้าน
การแปล

สร้างมูลค่าเพ่ิมจากความ
เช่ียวชาญและผลผลิตของ
บุคลากรในสถาบันฯ 
ในรูปแบบการบริการ
วิชาการท่ีมีมาตรฐาน ท้ัง
การเพ่ิมรายได้ ช่ือเสียง 
และเครือข่าย

1. การจัดอบรมจ านวน
อย่างน้อย 1 คร้ัง
2. ความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าระดับ3 จาก 5 ระดับ

ภาพลักษณ์ท่ีดีของศูนย์ฯ ศูนย์การแปลและ
บริการด้านภาษา

ก.พ.-ก.ย.66                    10,000  ค่าวิทยากร และ
ค่าอาหารว่าง

 ✓  ✓  ✓  ยังไม่ไ ด้จัดท า

42 3 3.2 3.2.2-2 3.2.1.1-4  - 2566-02-CT03 2. โครงการเสวนาด้าน
การแปล

ยกระดับการบริการวิชาการ
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
โดยต่อยอดจากงานวิจัยและ
การจัดการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ความเช่ียวชาญด้านภาษา 
วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม 
การส่ือสาร และ
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ี
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคม และ
สามารถสร้างช่ือเสียง

ผลักดันนโยบายสาธารณะ 
(Policy advocacy)

การจัดเสวนาจ านวนอย่าง
น้อย 2 คร้ัง

ภาพลักษณ์ท่ีดีของศูนย์ฯ ศูนย์การแปลและ
บริการด้านภาษา

ม.ค.-ก.ย.66                      6,000  ค่าวิทยากร  ✓  ✓  ✓ ด าเนินการเสร็จส้ิน 1 คร้ัง ภายใต้หัวข้อ “ชาตินิยมในลาตินอเมริกา : 
กระแสลมแห่งความซับซ้อน" ร่วมเสวนาโดย ดร.ณรงเดช พันธพุมมี ผู้
แปลบทความในหนังสือชาตินิยมในลาตินอเมริกา และอ.ตรีเทพ ศรีสง่า 
บรรณาธิการหนังสือชาตินิยมในลาตินอเมริกา วันอังคารท่ี 29 พฤศจิกายน
 2565 เวลา 10.00-12.00 น. ถ่ายทอดสดผ่านทาง FB: RILCA, Mahidol
 University

43 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1  - 2566-03-CT03 3. โครงการจัดท า 
Facebook Page และ
หน้าเว็บไซต์ ของศูนย์การ
แปลฯ

เพ่ือสร้างช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับศูนย์ฯ

จ านวนผู้ติดตามท่ีเพ่ิมข้ึน
ไม่ต่ ากว่า 1,000 คน

ภาพลักษณ์ท่ีดีของศูนย์ฯ ศูนย์การแปลและ
บริการด้านภาษา

ต.ค.65-ก.ย.66                    10,000  ค่าออกแบบและผลิตส่ือ  ✓  ✓  ✓  ขออนุมัติโครงการแล้วในเดือนมกราคม 2566 สามารถด าเนินการสร้าง
เว็บไซต์ศูนย์การแปลฯ ได้ตามลิงก์แนบ http://rilca-ctls.mahidol.ac.th/

 มีปัญหาในการเผยแพร่เว็บไซต์ในช่วงแรกเน่ืองจากระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยไม่เสถียร

44 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1  - 2566-04-CT03 4. โครงการมอบของขวัญ
ปีใหม่และ E-card ให้กับ
นักแปลและลูกค้า

1. เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้กับ
ศูนย์ฯ
2. รักษาความสัมพันธ์อันดี
กับเครือข่ายและพันธมิตร
3. รักษาฐานลูกค้า

 - ภาพลักษณ์ท่ีดีของศูนย์ฯ 
และการสร้างเครือข่าย

ศูนย์การแปลและ
บริการด้านภาษา

พ.ย.-ธ.ค. 65,
ม.ค.66

                     5,000  ค่าของขวัญปีใหม่  ✓  ✓  ✓  สามารถด าเนินการส่งมอบขวัญปีใหม่และ E-card ให้กับนักแปลและลูกค้า
ได้ส าเร็จลุล่วงตามท่ีวางแผน

45 3 3.4 3.4.1-2 3.4.1.1-2 3.2 2566-05-CT03 5. โครงการกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ของศูนย์การแปลฯ (CSR)

ยกระดับการบริการวิชาการ
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
โดยต่อยอดจากงานวิจัยและ
การจัดการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ความเช่ียวชาญด้านภาษา 
วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม 
การส่ือสาร และ
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ี
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคม และ
สามารถสร้างช่ือเสียง

ผลักดันนโยบายสาธารณะ 
(Policy advocacy)

จ านวนอย่างน้อย 1 คร้ัง ภาพลักษณ์ท่ีดีของศูนย์ฯ 
และการสร้างเครือข่าย

ศูนย์การแปลและ
บริการด้านภาษา

ต.ค.65-ก.ย.66  ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓  ด าเนินการภายใต้โครงการเงินรายได้ "โครงการการแปลและการล่าม
เพ่ือบริการด้านสาธารณสุข: การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการแปล
และการล่ามสู่อาเซียน" และก าลังจัดท าค าแปล NPL Report

46 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1  - 2566-06-CT03 6. โครงการศึกษาความ
เป็นไปได้ในการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ของศูนย์ฯ 
(โครงการต่อเน่ือง
ระยะเวลา 5 ปี - ปีน้ีเป็น
ปีท่ี 2)

ยกระดับการบริการวิชาการ
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
โดยต่อยอดจากงานวิจัยและ
การจัดการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ความเช่ียวชาญด้านภาษา 
วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม 
การส่ือสาร และ
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ี
สามารถตอบสนองความ

ต้องการของสังคม และ
สามารถสร้างช่ือเสียง
ผลักดันนโยบายสาธารณะ 
(Policy advocacy)

ผลการรวบรวมข้อมูล
จ านวน 
1 ฉบับ

ผลการวบรวมข้อมูล ศูนย์การแปลและ
บริการด้านภาษา

ต.ค.65-ก.ย.66                    10,000  ค่าเก็บข้อมูล และค่า
จัดท ารายงาน

 ✓  ✓  ✓  อยู่ในระหว่างการเขียนโครงการ

ศู นย์ภารตะศึกษา
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ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
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หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

47 3 3.3 3.3.1-2 3.1.1.1-2  - 2566-07-CT03 7. โครงการศึกษาความ
เป็นไปได้ในเข้าร่วมเป็น
องค์กรเพ่ือรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพนักแปล 
(โครงการต่อเน่ือง
ระยะเวลา 5 ปี - ปีน้ีเป็น

ปีท่ี 1)

ยกระดับการบริการวิชาการ
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
โดยต่อยอดจากงานวิจัยและ
การจัดการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ความเช่ียวชาญด้านภาษา 
วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม 
การส่ือสาร และ

ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ี
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคม และ
สามารถสร้างช่ือเสียง
ผลักดันนโยบายสาธารณะ 
(Policy advocacy)

ผลการรวบรวมข้อมูล
จ านวน 
1 ฉบับ

ผลการวบรวมข้อมูล ศูนย์การแปลและ
บริการด้านภาษา

ต.ค.65-ก.ย.66                    10,000  ค่าเก็บข้อมูล และค่า
จัดท ารายงาน

 ✓  ✓  ✓  ก าลังรวบรวมข้อมูลเพ่ือเขียนโครงการ

7 51,000                   

48 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1 3.4 2566-01-GR01 1. Vivid ชาติพันธ์ุ 
นวัตกรรมความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ :

ผศ.ดร.พธู 
คูศรีพิทักษ์

สร้างนวัตกรรมทางสังคม นวัตกรรมมานุษยวิทยา
และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม

นวัตกรรมการสร้างควรมรู้
 ความเข้าใจ ในวัฒนธรรม
ชาติพันธ์ุ และความ
หลากหลายทางสังคม

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรม
สถานบริรักษ์

ม.ค.-ก.ย.66                    50,000  ✓  ✓  ✓  วิวิธชาติพันธ์ุได้จัดกิจกรรมสร้างประสบการณ์ชาติพันธ์ุให้แก่นักศึกษา 
บุคลากร สถาบันฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล เครือข่ายสถานศึกษาภายนอก 
และผู้ท่ีสนใจ

ในช่วงท่ีธนาคารไทยพาณิชย์ก่อสร้างน้ัน วิวิธชาติพันธ์ุต้องย้ายท่ีท าการมา
จอด บริเวณด้านหน้า ตรงข้ามกับอาคารสิทธาคาร  ต้องปรับปรุงพ้ืนท่ีใหม่
 และ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ชมทราบ และเม่ือออกแบบจัดสถานท่ีแล้ว เกิด
อุปสรรคเร่ืองของแดดบ่าย ท่ีแรงมาก ไม่สามารถประจ าการได้ ท าให้ต้อง

บริหารจัดการววิวิธชาติพันธ์ุแบบเปิดให้เข้าชมได้เฉพาะกรณีท่ีติดต่อมา
ล่วงหน้าเท่าน้ัน ยังไม่สามารถเปิดต้อนรับผู้เข้าเย่ียมชม walk-in ได้
ตลอดเวลา

49 3 2.2, 2.4 2.2.1, 2.4.2 2.2.1.2, 2.4.2.1 3.4 2566-02-GR01 2. โครงการ museum 
internship
ผู้รับผิดชอบ :
ผศ.ดร.พธู 
คูศรีพิทักษ์

จัดการเรียนรู้แบบ 
authentic learning

จ านวนผู้ฝึกงาน ผู้มีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ สามารถ
ปฏิบัติงานพิพิธภัณฑ์ ได้
อย่างมีเหตุผลและ
สร้างสรรค์

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรม
สถานบริรักษ์

ต.ค.-ธ.ค.65, 
ม.ค.-เม.ย.66

 ไม่ระบุ  ✓  ✓  ✓  ยังไม่มีผู้เข้าร่วมปฏิบัติงาน

50 3 3.1, 3.2 3.1.2, 3.2.1 3.1.1.1-3, 
3.2.1.1-4

3.4 2566-03-GR01 3. การอบรมศิลปะและ
ทักษะการท างาน
พิพิธภัณฑ์
ผู้รับผิดชอบ :
ผศ.ดร.พธู 
คูศรีพิทักษ์

เพ่ือบริการวิชาการท่ีสร้าง
ช่ือเสียงให้แก่สถาบัน

จ านวนหลักสูตรอบรม เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
พิพิธภัณฑ์ ท่ีผู้ได้รับความรู้
และ ทักษะตอบโจทย์การ
ท างานในโลกแห่งชีวิตจริง

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรม
สถานบริรักษ์

ก.พ.-มี.ค., มิ.ย.-
ก.ค.66

                 600,000  เงินรายได้ของ iCulture  ✓  ✓  ✓  โครงการอยู่ในระหว่างการออกแบบหลักสูตรท่ีตอบโจทย์การท างานจริง 
และก าลังพิจารณาช่วงเวลาจัดอบรมเหมาะสม

51 3 3.1, 3.2 3.1.2, 3.2.1 3.1.1.1-3, 
3.2.1.1-4

3.4 2566-04-GR01 4. โครงการการสร้าง
นวัตกรรมชุมชนเพ่ือการ

พัฒนาชุมชนชาติพันธ์ุ
ตามเป้าหมายการพัฒนา
อย่างย่ังยืน (ดอย บ่อ ไร่)
ผู้รับผิดชอบ :
ผศ.ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย

เพ่ือบริการวิชาการด้วย
นวัตกรรม

จ านวนนวัตกรรมการ
ให้บริการ

องค์ความรู้และนวัตกรรม 
การแก้ไขปัญหาและพัฒนา

กลุ่มชาติพันธ์ุอย่างย่ังยืน

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรม
สถานบริรักษ์

ต.ค.65-ก.ย.66                    20,000  ✓  ✓  ✓  ยังไม่ได้รับทุนสนับสนุนในการด าเนินงานโครงการ

52 3 3.1, 3.2 3.1.2, 3.2.1 3.1.1.1-3, 
3.2.1.1-4

3.4 2566-05-GR01 5. Vivid ethnicity and
 Maker Culture
ผู้รับผิดชอบ :
 ผศ.ดร.พธู 
คูศรีพิทักษ์

Cultural co-creation 
ร่วมกับภาคีต่าง ๆ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมชาติ
พันธ์ุ เพ่ือบริการสังคม

จ านวนคร้ังของการบริการ
วิชาการ

นวัตกรรมวัฒนธรรมชาติ
พันธ์ุ แบบร่วมสมัย ใช้
ประโยชน์ ตอบโจทย์ชีวิต

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรม
สถานบริรักษ์

ต.ค.65-ก.ย.66                  100,000  ✓  ✓  ✓  ยังไม่ได้รับทุนสนับสนุนในการด าเนินงานโครงการ   ไม่มี

53 3 3.1, 3.2 3.1.2, 3.2.1 3.1.1.1-3, 
3.2.1.1-4

3.4 2566-06-GR01 6. Museum Thailand 
Day
งานวันพิพิธภัณฑ์ไทย
ผู้รับผิดชอบ :

 ผศ.ดร.พธู 
คูศรีพิทักษ์

เพ่ือเผยแพร่ความรู้งาน
ด้านพิพิธภัณฑ์ ผ่าน
นิทรรศการ กิจกรรมเสวนา

การร่วมงานกับหน่วยงาน
ร่วมจัด

การส่ือสารมิติทางวิชาการ
ของการท างานพิพิธภัณฑ์
ต่อสังคม และพัฒนาความ
ร่วมมือกับเครือข่ายใน

วงการพิพิธภัณฑ์

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรม
สถานบริรักษ์

ก.ค.-ก.ย.66                    15,000  ✓  ✓  ✓  ไม่มี  ไ ม่มี

ศู นย์การแปลและบริการ ด้านภาษา
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54 4 4.1, 4.3 4.1.3,
4.3.1

4.1.3.1, 4.3.1.1 3.4 2566-07-GR01 7. โครงการบริหาร
จัดการพิพิธภัณฑ์
มานุษยวิทยาวัฒนธรรม
ผู้รับผิดชอบ :
 ผศ.ดร.พธู 
คูศรีพิทักษ์

สร้าง platform ของการ
สร้างความรู้ การสร้าง 
social engagement และ
ส่ือสารงานด้านวัฒนธรรม
ของสถาบันฯ

Service innovation พ้ืนท่ีส่งมอบองค์ความรู้
และความเข้าใจด้านชาติ
พันธ์ุ สร้างความรับรู้และ
การมีส่วนร่วม ในการ
ท างานวิจัยด้านวัฒนธรรม
เพ่ือการพัฒนา

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรม
สถานบริรักษ์

ต.ค.65-ก.ย.66                    10,000  ✓  ✓  ✓ iCulture ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์
มานุษยวิทยาวัฒนธรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านชาติพันธ์ุ ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม น าชมผู้ชมท้ังไทย และ ต่างชาติ เด็กนักเรียน 
นักศึกษามหาวิทยาลัย อาจารย์อาคันตุกะ แขกของมหาวิทยาลัย  และ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับพิพิธภัณฑ์ จัดกิจกรรมอาสาสมัครพิพิธภัณฑ์ 
จากบุคลากรสถาบันฯ และเครือข่ายภายนอก

   บุคลากรไม่เข้าใจงานพิพิธภัณฑ์ ความส าคัญของงานคลัง การสงวนรักษา
 การเคล่ือนย้ายวัตถุจัดแสดง การท าความสะอาดพิพิภัณฑ์ และ ห้องคลัง
อย่างสม่ าเสมอ

55 4 4.1 4.1.3 4.1.3.1 - 2566-08-GR01 8. กิจกรรมร้านค้า iCraft
 & iCoffee (social 
enterprise) 
ผู้รับผิดชอบ :
 ผศ.ดร.พธู 
คูศรีพิทักษ์

เป็นแพลตฟอร์มการสร้าง
รายได้จากสินค้าวัฒนธรรม
ของชุมชนต่าง ๆ

รายได้ตอบแทนสู่สังคม ผู้ประกอบการร้านค้า
พิพิธภัณฑ์ท่ีสามารถสร้าง
ผลกระทบในการพัฒนา
ชุมชนชาติพันธ์ุและสังคม

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรม
สถานบริรักษ์

ต.ค.65-ก.ย.66                    10,000  ✓  ✓  ✓  ร้านค้าพิพิธภัณฑ์ iCraft และ iCoffee ได้ด าเนินการเป็นพ้ืนท่ีส่ือกลาง
เพ่ือสร้างประสบการณ์ เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้วัฒนธรรมชาติพันธ์ุ 
และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนชาติพันธ์ุ

 ขณะน้ีร้านค้าพิพิธภัณฑ์จ าเป็นต้องย้ายมาจัดกิจกรรม ณ ช้ัน 4 ของ
อาคารสถาบันฯ ช่ัวคราว เน่ืองจากพ้ืนท่ีร้านเดิมจัดร่วมมกับนิทรรศการ
พิเศษเคล่ือนท่ี "วิวิธชาติพันธ์ุ" ในบริเวณท่ีมีการก่อสร้าง ไม่เหมาะสมต่อ
การจัดกิจกรรม จึงท าให้ผู้ท่ีสนใจอาจเข้าถึงได้ยาก

8 805,000                 

56 1 1.2 1.2.1 1.2.1.1-2 - 2566-01-AS01 1. Research Impact 
Unit

1. 	เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายด้านการวิจัย และ
การท างานวิจัยแบบบูรณา
การ ข้ามศาสตร์ สห
สาขาวิชา ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร ใน
ระดับชาติและ นานาชาติ
เพ่ือมุ่งสู่สถาบันวิจัยช้ันน า
ระดับนานาชาติ
1.	เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
เครือข่าย ด้านการวิจัย และ

การท างานวิจัยแบบบูรณา
การ ข้ามศาสตร์ สห
สาขาวิชา ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร ใน
ระดับชาติและ นานาชาติ
เพ่ือมุ่งสู่สถาบันวิจัยช้ันน า

จ านวนพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic 
Partner) ด้านการวิจัย

1. MoU ความร่วมมือ
ทางการวิจัยอย่างน้อย 1 
เร่ือง
2. สารคดีตามตอนท่ี
สถาบันฯ รับผิดชอบ
3. สนับสนุนกิิจกรรมฟัง
เสียงลูกค้าไม่น้อยกว่า 4 
กิจกรรม
4. มีแนวทางใช้งานข้อมูล
ร่วมกัน
5. ได้บุคลากรท่ีรู้จัก

ตัวช้ีวัดและเข้าใจตัวช้ีวัด
สามารถพัฒนาไปสู่การ
ท างานแทนกันได้

งานบริหารการวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66

                   20,000  ✓  ✓  ✓ ด้านการสร้างความเข้าใจตัวช้ีวัดด้านการวิจัย
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Scival Scopus SCImagoเพ่ือ
วิเคราะห์สมรรถนะด้านการวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานคุณภาพตาม
แนวทางยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล” ในวันพุธท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2566  10:00-12:00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ช้ัน 4 
(ห้อง 405)  การจัดกิจกรรมคร้ังน้ีจะช่วยให้นักวิจัยสามารถใช้เคร่ืองมือ
ดังกล่าวในการติดตาม citation, H-index , หา keyword ท่ีสอดคล้อง
กับ SDGs  และสืบค้นหาวารสารท่ีเหมาะสมเพ่ือการตีพิมพ์ๆด้สอดคล้อง
กับแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
สรุปภาพรวมในการท ากิจกรรม 
- ผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังส้ิน 9 ท่าน แบ่งออกเป็นบุคลากรวิจัย (อาจารย์/

นักวิจัยสายวิชาการ 3 คน, เจ้าหน้าท่ีวิจัยประจ าศูนย์ 1 คน, นักปฏิบัติการ
วิจัย 1 คน, เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 3 คน และนักวิจัยจากหน่วยงาน 
Partner ชาวต่างประเทศ 1 คน)  
- ช่องทางส่ือสารประชาสัมพันธ์ท่ีประสบผลส าเร็จสูงสุดคือ E-mail, Line 
และการแจ้งโดยตรงจากเจ้าหน้าท่ี (ตามล าดับ)

 ข้อ 5 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  โปรเจคเตอร์ และอุปกรณ์โสตต่างๆ  ยังต้อง
ปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับการใช้งาน และจ าป็นต้องมีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายโสตฯ
 และฝ่ายไอทีช่วยอ านวยความสะดวกเน่ืองจากเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ท่ีใช้อุปกรณ์และซอฟ์แวร์ร่วมด้วย

ระดับนานาชาติ
2.	เพ่ือสนับสนุนให้เกิดระบบ
นิเวศน์ทางการวิจัยในการ
ผลักดันผลงานวิจัยไปสู่การ

ใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมทางสังคมท่ี
สามารถน าไปสู่การจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
 และช้ีน าเชิงนโยบายและ
สังคมตามแนวทางการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน  (SDGs) 
น าไปสู่การสร้างทีมเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการให้เกิด
ระบบการขายผลงานท่ีมา
จากทรัพย์สินทางปัญญา

การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น
หลักส าคัญ คือ
1) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้/ การเช่ือมโยงเน้ือหาของวิทยากร 
(ถ่ายทอดความรู้และอธิบายเน้ือหาได้ครบถ้วนชัดเจน เช่ือมโยงเน้ือหา ใช้

เวลาตามท่ีก าหนด ตอบข้อซักถามแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม และผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้จริง) คิดเป็น 94.67%
2) ความเหมาะสมของช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรม คิดเป็น 90%
3) ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ  คิดเป็น 83.20%
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้าร่วมการอบรม พบว่า 
ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจต่อเน้ือหาในการอบรมเพ่ิมข้ึนจาก
เดิมก่อนเข้าร่วมอบรม 70% เปรียบเทียบกับความเข้าใจภายหลังเข้าร่วม
การอบรมแล้วเข้าใจในเน้ือหา 96.60%  (สูงเกินกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ท่ี 
80%)
ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดการอบรมคร้ังต่อไป คือ เร่ืองเก่ียวกับเทรนด์
เพราะจ าเป็นต้องใช้ในการประเมินงานท่ีต้องตีพิมพ์ของนักวิจัย" สนับสนุน
โครงการผลิตสารคดี Some One หน่ึงในหลาย

- ด าเนินการสนับสนุนโครงการผลิตสารคดี Some One หน่ึงในหลาย
จ านวน 45 ตอน

3.	เพ่ือสนับสนุนการบูรณา
การการท างานร่วมกับงาน
อ่ืนๆ ท่ีเน้นการสร้างทีม 
new RILCA เพ่ือการ
วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการ
บริหารข้อมูลเชิงลึกจาก
ฐานข้อมูล (แผน/HR/วิเทศ
ฯ/การศึกษา/วิจัย)
4.	พัฒนาระบบการบริหาร

งบประมาณวิจัยอย่าง
ต่อเน่ือง  สร้างแนวปฏิบัติ
ทางการเงินอย่างเป็นระบบ 
เช่น ส ารวจความพึงพอใจ
เพ่ือฟังเสียง วิเคราะห์
ปัญหาบริการการเงินวิจัย 
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
ระบบ

 - สนับสนุนการบริหารงบประมาณของโครงการ
สนับสนุนการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยในลักษณะบูรณาการข้ามศาสตร์ 
เพ่ือPatching ทุนวิจัย ในกิจกรรมของ MU-SSHA ไปเม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 
2566
สถาบันฯ มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 11 คน คือ อ.ศิริเพ็ญ/อ.สุนิดา/อ.สุมิ
ตรา/อ.ปัทมา/ดร.มิรินด้า/กุมารี/อ.ชิตชยางค์/อ.พธู/ดร.จิติกานต์/มิรันดา/
เบญจวรรณ  โดยเข้าร่วมใน 2 กลุ่มประเด็น 
ซ่ึงผลการพิจารณาไม่ผ่านเข้ารอบ แต่นักวิจัยยังรวมกลุ่มกันเพ่ือพัฒนา
ข้อเสนอโครงการส าหรับไปเสนอขอแหล่งทุนอ่ืนต่อไป

 - อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล เพ่ือทบทวนข้ันตอนและวิธีการขายหนังสือจาก
แหล่งอ่ืน
ด้านการบริหารงบประมาณวิจัย
- มีการประชุมหารือเพ่ือแก้ปัญหาบริหารงบประมาณโครงการวิจัย และ
ก าหนดให้เจ้าหน้าการเงินวิจัยเลือกข้ันตอนท่ีพบปัญหามาพัฒนาแนว
ทางการท างานร่วมกัน

 

 - ภาระงานประจ าค่อนข้างมาก

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรมสถานบริ รักษ์
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ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

57 1 1.2 1.2.1 1.2.1.1-2 - 2566-02-AS01 2. โครงการสนับสนุนกลุ่ม
วิจัย

เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายด้านการวิจัย และ
การท างานวิจัยแบบบูรณา
การ ข้ามศาสตร์ สห
สาขาวิชา ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร ใน
ระดับชาติและ นานาชาติ

เพ่ือมุ่งสู่สถาบันวิจัยช้ันน า
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีเป็น PI 
(Principal Investigator) 
ของโครงการท่ี ได้รับ
เงินทุนวิจัย

1.	กลุ่มวิจัยได้รับการ
สนับสนุนให้เกิดการวาง
แผนการพัฒนากลุ่มวิจัยให้
เกิดการสร้างความ
เช่ียวชาญเชิงลึก และผลัก
ให้เห็นความเช่ียวชาญของ
บุคลากรสถาบันให้ปรากฎ

ชัดเจนข้ึน
2.	กลุ่มวิจัยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความ
เช่ียวชาญ น าไปสู่การขอ
ทุนขนาดใหญ่ท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ

งานบริหารการวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

1 ต.ค. 65- 30 
ก.ย. 66

                 160,000 140,000 +
20,000
(ค่าตอบแทนแลกเปล่ียน
และพัฒนาโจทย์วิจัย)

 ✓  ✓  ✓ ด าเนินการขออนุมัติโครงการ มีการพูดคุยและทบทวนผลการด าเนินงานท่ี
ผ่านมาในการประชุมคณะกรรมการวิจัย เพ่ือให้กลุ่มวิจัยก าหนดเป้าหมาย
และวางแผนในการบริหารกลุ่มวิจัย เพ่ือให้ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัยสามารถ
ผลักดันให้เกิดการบูรณาการในการท างานและให้การท างานของกลุ่มวิจัย
สามารถช่วยขับเคล่ือนตัวช้ีวัดด้านวิจัยของสถาบันด้วย
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

58 1 1.1 1.1.1 1.1.1-3 1.2 2566-03-AS01 3. โครงการ RILCA R&D
 Sandbox

1. เพ่ือยกระดับศักยภาพ
การผลิตผลงานวิจัย/
วิชาการของบุคลากรให้เป็น
 Global talents 
2. เพ่ือสนับสนุนและให้
ก าลังใจแก่บุคลากรท่ี
สามารถผลิตบทความระดับ

นานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล
สากล (Scopus)

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
(Publication) ท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารท่ีอยู่ใน Q1

บุคลากรวิจัยได้รับการ
สนับสนุนให้เกิดความ
เช่ียวชาญ และเกิด
เครือข่ายความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ

งานบริหารการวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

1 ม.ค. - 31 ธ.ค.
 2565

                 300,000  ✓  ✓  ✓ - จัดท า[ร่าง] ประกาศสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
วิชาการระดับนานาชาติ บนฐานข้อมูลสากล พ.ศ.2566  ปรับแก้ข้อความ
ให้กระชับและทันสมัย เสนอผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการส่วนงานแล้ว อยู่
ระหว่างปรับแก้และเสนอเพ่ือลงนาม
- อยู่ระหว่างท าแบบฟอร์มเพ่ือให้บุคลากรวิจัยน าส่งผลงานในรูปแบบ 
online

59 1 1.1 1.1.1-2 1.1.1.1-2 2566-04-AS03 4. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับวารสารภาษา
และวัฒนธรรม เพ่ือการ
เข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus

เพ่ือให้วารสารภาษาและ
วัฒนธรรมได้รับการรับรอง
ให้อยู่ในฐานข้อมูล Scopus

วารสารภาษาและ
วัฒนธรรมจ านวน 2 เล่ม
ต่อปี ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน

มีการศึกษาหรือยังว่ามี
ช่องทางในการท าให้วารสาร

งานบริหารการวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

ม.ค.-ก.ย.66                  200,000 ตัด 60000 ไปรวมกับ 
200000

 ✓  ✓  ✓ - วารสารฯ อยู่ในระหว่างการปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินของ Scopus 
- AE15 วารสารฯ มีการวางแผนการด าเนินการสรรหาบรรณาธิการ
ประจ าฉบับล่วงหน้าไว้ในระยะยาว เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดท า
วารสารฯ ได้อย่างต่อเน่ือง

60 1 1.2 1.2.1 1.2.1.1 1.5 2566-05-AS02 5. โครงการ RILCA 
Fellowship

1. เพ่ือแสวงหาบุคลากร
ชาวต่างชาติท่ีมี
ความสามารถมาร่วมงานกับ
สถาบันฯ

2. เพ่ือพัฒนางานวิจัยของ
สถาบันฯ ในระดับนานาชาติ
3. เพ่ือขยายเครือข่ายการ
ท างานวิจัยในระดับนานาชาติ

นักวิชาการผู้มี
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ และการวิจัย
ด้านภาษาและวัฒนธรรม

 - งานบริหารการวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

ไม่ระบุ                    60,000  ✓  ✓  ✓ มีนักวิชาการอาคันตุกะปฎิบัติงานท่ีสถายันฯ 2 คน 1. Dr. Roberto Rizzo
 จาก University of Milan (Bicocca) มีการบรรยายเร่ือง 
Cosmological Horizoning: religion and environment และท างาน
วิจัยร่วมกัย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สุมิตรา สุรรัตน์เดชา และ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร .ปัทมา พัฒน์พงษ์ 2. Dr.Zhu Tingshu มีบรรยายเร่ือง
 Multiple scales of the Chinese immigration regime in the 
China-Myanmar Borderlands และท างานวิจัยร่วมกับรองศาสตราจารย์
 ดร.มรกต ไมยเออร์

61 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1-2 1.11 2566-06-AS01 6. โครงการผลิตสารคดี 
Some One หน่ึงในหลาย

1.  เพ่ือผลักดันการน า
ผลงานวิจัยของสถาบันฯ 
ไปสู่การใช้ประโยชน์ใน
รูปแบบสารคดีเพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ความเช่ียวชาญ
ของสถาบันฯ
2.  เพ่ือผลักดันให้เกิดการ

ต่อยอดการน าผลงานวิจัยให้
เกิดรายได้และสนับสนุน
การสร้าง 
entrepreneurship and 
innovation

มีผลงานวิจัยไปสู่การใช้
ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม การสร้าง
นวัตกรรมประดิษฐ์และ
นวัตกรรมทางสังคมท่ี
สามารถช้ีน าเชิงนโยบาย
และสังคมตามแนวทางการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

มีกิจกรรมฟังเสียงลูกค้า/
สัมมนา ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง

งานบริหารการวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

1 มิ.ย. 65- 30 
ก.ย. 66

               2,047,750                     136,868  ✓  ✓  ✓ ขออนุมัติโครงการผลิตสารคดี Some One หน่ึงในหลาย เรียบร้อยแล้ว 
ได้รับเงินงวดท่ี 1 เป็น  974,000 บาท เพ่ือใช้ในการบริหารโครงการ
- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน และค าส่ังคณะท างานจัดกิจกรรมเวที
เสวนารวม 4 คร้ัง
- จัดท าประกาศเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนเสนอผ่านกองกฎหมาย และท่ีประชุม
ส่วนงานเรียบร้อยแล้ว
- สนับสนุนการจัดเวทีเสวนาวิชาการไปแล้วจ านวน 3 คร้ัง

- อยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้คณะท่ีปรึกษาโครงการ

6 2,787,750               

62 2 2.1 2.1.1 2.1.1.1 2.3 2566-01-ED03 1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสู่การรับรอง
มาตรฐาน AUN-QA และ
การประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
MUPSF

งานบริหารการศึกษา                    18,000 3000 x5 หลักสูตร

งานบริหารการ วิจัยและวิเทศ สัมพันธ์
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2566-01.1-
ED03

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา
หลักสูตรสู่การรับรอง
มาตรฐาน AUN-QA
(จิระนันท์ นุตยะสกุล)
งานบริหารการศึกษา และ
งานยุทธศาสตร์ พัฒนา
คุณภาพ และทรัพยากร

บุคคล +หลักสูตร

เพ่ือให้หลักสูตรสามารถ น า
แนวทางไปพัฒนา และ
บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือ
พร้อมรับการตรวจประเมิน
ระดับ อาเซียนต่อไป

จ านวนหลักสูตรท่ีผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน AUN-QA 
ท้ังหมด 5 หลักสูตร

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 4
 หลักสูตร ประเมินภายใน 

1 หลักสูตร

1) จัดกิจกรรม บรรยายให้
ความรู้การเตรียม
ตัวเข้าสู่การรับรอง 
AUN-QA ระดับอาเซียน

ม.ค.66  ✓  ✓  ✓  - ประสานมหาวิทยาลัย เพ่ือพร้อมรับการตรวจประเมิน ซ่ึงได้ในเดือน 
ม.ค. 67
 - ส่งหลักสูตรเข้าร่วมอบรม   aun ท่ีทางมหาวิทยาลัยจัด 
 - ประสานวิทยากร เพือมาอบรมให้ความรู้ aun qa ระดับอาเซียน  
ในช่วงเดือน พ.ค. 66

การด าเนินการตรวจประเมิน AUN-QA โดยมหาวิทยาลัย เน่ืองด้วยช่วงปี 
2565 หลักสูตรอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรจึงยังไม่สามารถเตรียม
ข้อมูลเพ่ือรับการตรวจประเมินปี 2566 ได้ทัน เน่ืองจากต้องแจ้งไปช่วง 
ต.ค. 65  ดันน้ันเม่ือถามไปทางมหาวิทยาลัยแล้ว ทางสถาบันฯสามารถรับ
การประเมินได้ช่วง มกราคม 2567 ดังน้ันต้องเตรียมท าเล่มให้แล้วเสร็จ
ช่วง ตุลาคม-พฤจิกายน 2566 ให้แล้วเสร็จ จึงขอปรับแผนในปี 
งบประมาณ 2566 ไม่ขอใช้งบในการตรวจประเมิน  ใช้เพียงแค่อบรมให้

ความรู้   1500 บาท AUN-QA ระดับอาเซียน

2) มีการทบทวน 
ข้อเสนอแนะแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น การเก็บข้อมูล
 VOC เพ่ิม รวมท้ังการหา
ข้อมูล Strategic partner
 คู่เทียบ คู่แข็ง

มี.ค.-เม.ย.66

3) มีกระบวนการQ&A  
Work shop ระหว่างท าเล่ม

พ.ค.-ก.ค.66

4) น าส่งเล่ม SAR เพ่ือรับ

การตรวจประเมินระดับ
มหาวิทยาลัยจ านวน  4 
หลักสูตร และประเมิน
ระดับส่วนงาน 1 หลักสูตร

ส.ค.-ก.ย.66

2566-01.2-
ED03

กิจกรรมท่ี 2  การ
ประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ (MUPSF)
- การจัดอบรมบรรยาย 
เป็นส่วนหน่ึงของโครงการ
 R& D sandbox

(จิระนันท์ นุตยะสกุล) 
งานบริหารการศึกษา 
และงานทรัพยากรบุคคล 
 + หลักสูตร + งาน
ยุทธศาสตร์ พัฒนา
คุณภาพ และทรัพยากร
บุคคล

เพ่ือรับทราบและเป็น
แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ ให้มี
คุณภาพในระดับท่ีสูงข้ึน

จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการรับการตรวจ
ประเมิน MUPSF จ านวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน

1) มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมเชิญชวนจัด
บรรยายให้ความรู้เพ่ิมเติม
จากวิทยากรภายในและ
ภายนอก
2) 	หลักสูตรคัดเลือกส่ง
รายช่ืออาจารย์ ผู้เข้าร่วม
 นัดประชุมคร้ังท่ี 1 ช้ีแจง

การประสานงาน
3) การศึกษาเปิด Q&A ให้
ค าแนะน าในกลุ่ม line
4) งานการศึกษาเร่ิมเข้าดู
เอกสารท่ีผู้ตรวจประเมิน
ได้จัดท าไว้ และท า Check 
list
5) ผู้ตรวจประเมิน ส่ง
เอกสาร ส่วนงานแต่งต้ัง
คณะกรรมการ

พ.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.-มี.ค.66

เม.ย.-พ.ค.66

มิ.ย.66

1500 x 2 คร้ัง= 3000 
บาท

 ✓  ✓  ✓  - ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน อาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมสมัคร UKPSF
 - ประสานส่งรายช่ือและอ านวยความสะดวกให้ อาจารย์เพ่ือเข้าอบรม 
จ านวน 2 ท่าน ไปยังมหาวิทยาลัย 
 - ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน อาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมสมัคร MUPSF คร้ังท่ี 1
 - ให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้น แก่อาจารย์ผู้จะเข้าร่วม MUPSF 
 - อยู่ระหว่างทาบทาบวิทยากรจากมหาวิทยาลัย มาให้ความรู้ และเชิญ
อาจารย์ท่ีได้รับ UKPSF จ านวน 2 ท่านให้ความรู้ในช่วงเดือน พ.ค. 66

6) คณะกรรมการท าการ

ประเมิน
7) แจ้งผลประเมินไปยัง
กองบริหารการศึกษา
2)	

ก.ค.-ส.ค.66

ส.ค.66

63 2 2566-02-ED03 2. โครงการสนับสนุนให้
นักศึกษาจบการศึกษา
ตามท่ีก าหนดใน มคอ.2”
(คุณปิยวรรณ เกาะแก้ว)
งานบริหารการศึกษา + 
หลักสูตร 

Survey+คู่มือ

1) ทราบปัญหา และ
อุปสรรคในการท า
วิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์
2) ทราบความต้องการใน
การให้บริการ

นักศึกษาใช้เวลาศึกษาตาม
เวลามคอ.2

1) คัดเลือกนักศึกษา
ปริญญาโทและเอก รหัส 64
 ท่ีสอบหัวข้อผ่านและมี
ค าส่ังอนุมัติหัวข้อแล้ว รวม 
5 หลักสูตร
2)	วิธีด าเนินการ
-	ต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษหลัก / 

กรรมการสอบหัวข้อฯ ให้
นักศึกษาในการสอบหัวข้อ
-	ติดตาม-ประสานงาน-
แนะน า ช่วยเหลือ กรณีหา
นักศึกษามีปัญหาท า
วิทยานิพนธ์  
-	บันทึกปัญหาและวิธีแก้ไข 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์และหา
สาเหตุเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน

งานบริหารการศึกษา ต.ค.65

พ.ย.65-ก.ค.66

                         -   ไม่มีค่าใช้จ่าย  ✓  ✓  ✓ 1. มีนักศึกษาเป็นกลุ่มตัวอย่าง 4 ราย สอบหัวข้อผ่าน 3 รายคือปริญญาเอก
 สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 1 ราย และปริญญาโท สาขาวิชาภาษาและการ
ส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม 2 ราย ซ่ึงในระดับปริญญาโท อยู่ระหว่าง
ก าหนดสอบป้องกันในเดือนพฤษภาคม 2566 2 ราย  และหลักสูตรปริญญา
โท สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา นักศึกษามีความล่าช้า เน่ืองจากมีภารกิจ
งานประจ า ส่วนหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา ไม่มี
นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติท่ีตรงกับท่ีก าหนดไว้ในโครงการ

2. วิธีการด าเนินการ มีการติดต่อกับนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ โดยการให้
ความช่วยเหลือในเร่ืองต่างๆ และให้ค าแนะน า รวมถึงวางแผนการท างาน
ของนักศึกษา  โดยใช้ปฏิทินการศึกษาเป็นหลักเพ่ือวางแผน  รวมถึงมีการ
ประสานกับอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษาเป็นระยะๆ เพ่ือทราบความ
คืบหน้า  และแจ้งก าหนดการต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาวางแผนการจบได้  
3. ในขณะน้ียังไมิ่มีการจัดท าคู่มือท่ีชัดเจน  เน่ืองจากบัณฑิตวิทยาลัย
เปล่ียนแปลง ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติเป็นระยะๆ  ซ่ึงการจัดท าคู่มือเพ่ือการ
น าไปใช้อ้างอิงหรือแนวปฏิบัติจ าเป็นต้องเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
 อย่างไรก็ตามทุกคร้ังท่ีบัณฑิตวิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนวิธีปฏิบัติ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ  หรือเง่ือนไขใดๆ ก็ตามได้มีการแจ้งนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ

 - นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีไม่ครบตามจ านวน  เน่ืองจากขาดคุณสมบัติ  
 - มีการติดต่อนักศึกษาเป็นประจ า เพ่ือติดตามความก้าวหน้า  
แต่นักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติได้ตามท่ีได้มีการวางแผนงานไว้ 
 - นักศึกษาบางรายไม่สามารถด าเนินการตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้ 
 เน่ืองจากมีภาระงานประจ าท่ีต้องรับผิดชอบ
 - มีภาระงานอ่ืนท่ีจ าเป็นต้องปฏิบัติด่วน และให้ทันเวลา

 - 	ส ารวจและจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้นักศึกษา
ใช้เป็นคู่มือ
3)	รายงานผลการท างานวิจัย
 / ความคืบหน้าของ
นักศึกษาให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาหลักทราบทุกส้ินภาค
4)	สรุป-ประเมินผลของ
โครงการ และรายงาน
หลักสูตรเม่ือจบโครงการ

 

พ.ย.65-ก.ค.66

ส.ค.-ก.ย.66

 และเป็นระยะ ๆ 
4. มิได้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร  แต่มีการติดตาม และแจ้งแผนการ
ส าเร็จการศึกษาให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบ  และก าหนดช่วงเวลา ในการ
ส าเร็จการศึกษา  พร้อมเง่ือนไขท่ีนักศึกษาท่ีต้องปฏิบัติ  ได้แก่ การ
เผยแพร่บทความวิทยานิพนธ์ในวารสารวิชาการ  นอกจากน้ียังได้ช้ีให้
นักศึกษาเห็นทางเลือก หรือวิธีท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติในแต่ละเร่ืองอยู่
เสมอ
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

64 2 2.2 2.2.1 2.2.1.1 2.7 2566-03-ED03 3. โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบยืดหยุ่น ใน
รูปแบบ MAP C 
Microcredit และ short
 course
(คุณอัจฉราวรรณ วงศ์
ทิศากร)  งานบริหาร

การศึกษา + งานบริการ
วิชาการ + งานส่ือสาร
องค์กร+วิเทศ+ หลักสูตร

1) เพ่ือสนับสนุนให้หลักสูตร
น ารายวิชาท่ีเปิดสอนใน
หลักสูตรมาพัฒนาต่อยอดให้
เป็นคอร์สแบบต่างๆ เพ่ือให้
บุคลคลท่ัวไปมีโอกาสเข้าถึง
และเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
ทักษะ

2) เพ่ือพัฒนารายวิชา ให้มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(Sustainable 
Development  Goals, 
SDGs) ท้ัง 17 ด้าน

                         -   ไม่มีค่าใช้จ่าย  ✓  ✓  ✓ ปีการศึกษา 2/2565 หลักสูตรศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต ภาษาศาสตร์และ
วัฒนธรรมศึกษา เปิดรายวิชา MAP-C รวมกันท้ังหมด 12รายวิชา โดย
งานการศึกษาได้สนับสนุนเก่ียวกับข้ันตอนการขอเปิดรายวิชา MAP-C 
และประสานงานกับงานส่ือสารองค์กรเพ่ือจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
และประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประชาสัมพันธ์รายวิชาต่างๆ

เน่ืองจากการจัดท าการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่นน้ัน ควรมีกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีชัดเจน ฐานลูกค้าท่ีชัดเจน และศึกษาความความต้องการของลูกค้าก่อน 
จึงจะสามารถจัดคอร์สให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ซ่ึงจะท า
ให้เกิด impact และ ผลลัพธ์ สูงสุดในการจัดคอร์สน้ัน ๆ  ดังน้ันอาจจะ
ต้องสอบถามหรือท าแบบส ารวจความต้องการผ่านประธานหลักสูตรก่อน
เร่ิมจัดคอร์ส

2566-03.1-
ED03

1)	กิจกรรม ส่งเสริมการ
น ารายวิชาท้ังรายวิชาใน
หลักสูตรมาเปิด MAPC 

1) จ านวนหลักสูตรท่ีมีการ
จัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น  
อย่างน้อย 3 หลักสูตร

1) ส ารวจและวิเคราะห์
ความต้องการของผู้เรียน

ต.ค.65

2566-03.2-
ED03

2) กิจกรรม ส่งเสริมการ
น ารายวิชาบางส่วนของ

วิชาในหลักสูตรมาเปิด
microcredit

2) จ านวนรายวิชาท่ีน ามา
จัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น 

ไม่น้อยกว่า 10 วิชา ตลอด
ปีการศึกษา 2565

2) เลือกรายวิชาของแต่ละ
หลักสูตรท่ีเหมาะสมและ

ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน

พ.ย.65

2566-03.3-
ED03

3) กิจกรรมพัฒนา
รายวิชาท่ีน่าสนใจ จัดเป็น
 short course (ส ารับ) IR
 +บริการวิชาการ 
summer school

3) จ านวนรายวิชาท่ีเป็น 
E-learningจากจ านวน
รายวิชาท้ังหมด ไม่น้อยกว่า
 50%

3) จัดเตรียมเอกสารและ
ข้อมูลต่างๆเพ่ือร่างเน้ือหา
และรายละเอียดคอร์สเรียน

ธ.ค.65,
ม.ค.66

2566-03.4-
ED03

4) พัฒนารายวิชารูปแบบ 
 E-learning และการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
 hybrid

4) จ านวนรายวิชาท่ีเป็น 
E-learning แบบ 
mooc/spoc อย่างน้อย 2 
วิชา

4) ก าหนดเน้ือหา วัน เวลา
สถานท่ีเรียน และ
กลุ่มเป้าหมาย

ธ.ค.65,
ม.ค.66

5) จ านวนโครงการท่ี
ส่งเสริมความเป็น
นานาชาติด้านการศึกษา 
อย่างน้อย 1 โครงการ

5) ประชาสัมพันธ์คอร์
สเรียน

ม.ค.66

6) ด าเนินการสอน ก.พ.-พ.ค.66

7) ติดตามและประเมินผล
การเรียนการสอนของ
หลักสูตร

มิ.ย.66

65 2 2.5 2.5.1-2 2.5.1.1, 2.5.2.1 2.13 2566-04-ED03 4. โครงการย่ิงให้ ย่ิงได้ 
จากใจศิษย์เก่าชาว RILCA

(คุณนงนุช พงษ์ไพร)
งานบริหารการศึกษา +
งานกิจการนักศึกษา +
สมาคมศิษย์เก่า+หลักสูตร

1) เพ่ือ updateฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบัน

2) เพ่ือก่อให้เกิดความ
สามัคคีและการเก้ือกูลเป็น
เครือข่ายท่ีดีและเป็น
กัลยาณมิตรในการท างาน
ร่วมกันสืบไป
3)	เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีระดม
ความคิด หรือ ระดมทุน
จากศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน ซ่ึงถ้ามีรายได้จาก
การจัดกิจกรรมส่วนหน่ึง
มอบให้สถาบันฯ และองค์กร
เพ่ือการกุศล

1)	ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
และผู้สนใจเข้าร่วม

โครงการไม่ต่ ากว่า 50คน
2)	จ านวนโครงการท่ีศิษย์
เก่ากลับมาพัฒนาสถาบัน/
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ 
3)	 ร้อยละของความผูกพัน
ของศิษย์เก่าท่ีมีต่อสถาบัน/
มหาวิทยาลัย ไม่ต่ ากว่า 
10%
4)	ระดับความผูกพันของ
ศิษย์เก่าท่ีมีต่อสถาบัน/
มหาวิทยาลัย ไม่ต่ ากว่า 

ระดับ 1

1) จัดท าร่างโครงการฯ
ด าเนินการปรึกษา พูดคุย 

กับรองผู้อ านวยการฝ่าย
การศึกษาและทรัพยากร
บุคคล งานกิจการนักศึกษา
 และศิษย์เก่าท่ีปฏิบัติงาน
ในสถาบันฯ เพ่ีอเสนอ
รายละเอียดในการจัด
โครงการฯ
2) สืบค้นข้อมูลของศิษย์เก่า
ของสถาบันฯ ท่ีปฏิบัติงาน
ในสถานการศึกษาต่างๆ 
ทาง Facebook ,Google
3) สร้างแบบส ารวจผู้สนใจ

สมัครเข้าร่วมโครงการ

 ✓  ✓  ✓ อยู่ระหว่างการจัดท าร่างโครงการ และได้ปรึกษากับ คุณอนุรักษ์  คุณเอก
พงศ์ คุณมิรินด้า ซ่ึงเป็นศิษย์เก่าของสถาบันฯ  เพ่ือหาแนวทางในการ

ประสานกับศิษย์เก่าและประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีทางสถาบันฯจัด

การท่ีจะจัดกิจกรรมหรือโครงการใดๆ เพ่ือให้ศิษย์เก่าเข้าร่วมน้ัน 
อาจจะต้องแจ้งวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนว่าจะจัดกิจกรรมน้ีเพ่ืออะไร ?และเขา

จะได้อะไรจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ประกอบกับศิษย์เก่าส่วนใหญ่
อยู่ต่างจังหวัดหรือปฏิบัติงานประจ า  ซ่ึงเป็นอุปสรรคในการเข้าร่วม
กิจกรรม

4) ด าเนินการส่งแบบส ารวจ
เชิญชวนศิษย์เก่าเข้าร่วม
โครงการฯ
5) รวบรวมข้อมูลจากแบบ
ส ารวจ จัดท าสรุปเสนอ
ทีมงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา
ก าหนดวันและเวลาและ

รูปแบบในการจัดโครงการฯ
6) ด าเนินการประสานกับ
งานประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
จัดท าประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันผู้ท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการฯ
7) จัดโครงการตาม
ก าหนดการ
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า

ดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ี วัด (KPI)
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A 

การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

8) ประเมินผลและสรุปผล
การจัดโครงการ
9) น าเสนอผลการจัด
โครงการฯ ต่อ
คณะกรรมการบริหาร
10) น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการจัดโครงการฯ

 คร้ังต่อไป

4 18,000                   

66 3 3.2 3.2.1-4 3.2.1.1-4 3.4 2566-01-SC01 1. โครงการ Premium 
Academic Service 
RILCAs
1) Language (L)
1.1) ภาษาเมียนมา 
1.1.1) ภาษาและ
วัฒนธรรมเมียนเบ้ืองต้น
1.1.2) การแปลภาษา
เมียนมาระดับพ้ืนฐาน

1.1.3) สู่รู้เร่ืองภาษาพม่า:
 ว่าด้วยเร่ืองอาหาร 
วัฒนธรรม ต านาน และ
การปรุง
1.1.4) ภาษาเมียนมาเพ่ือ
บุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข

1. พัฒนาหลักสูตรบริการ
วิชาการเพ่ือการสร้าง
รายได้และ Package การ
บริการวิชาการ 
2. สร้างคุณค่าและ 
ภาพลักษณ์ของสถาบันผ่าน
การให้บริการวิชาการด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม 
รวมถึงสร้างการมีความ

รับผิดชอบในสังคม

1. ผู้เข้าร่วมงานมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ฯ   
3.5
 ( เต็ม 5 )
2. รายรับจ านวน
1,500,000 บ.	

วางแผนประชุมปรึกษากับ
ทีมวิทยากรผู้เช่ียวชาญ
1) วางแผนการตลาดและ
ก าหนดระยะเวลาท่ี
เหมาะสม
2) จัดการระบบเอกสาร
ต่างๆ
3) จัดกิจกรรมและสรุปผล 
รวมถึงวางแผนในคร้ังถัดไป

งานบริการวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

ต.ค.65-ก.ย.66                2,300,000 ค่าลงทะเบียน/แหล่งทุน 
(5,000,000x45%)

 ✓  ✓  ✓ การด าเนินงานอบรมส าเร็จด้วยดีเป็นไปตามตัวช้ัวัด (1) มีผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความพึพงอใจอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ90= 4.6 (2) มีรายรับจ านวน 
1,783,800 บาท

1.1.5) ภาษาเมียนมาเพ่ือ
การท่องเท่ียวและเข้าใจ

วัฒนธรรม
1.1.6) ภาษาเมียนมาเพ่ือ
การบริหารองค์กรใน
โรงงาน
1.2) ภาษาลาว 
1.2.1) เรียนภาษาลาว
ระยะส้ัน 2 วันก็อ่านได้ 
1.2.2) ภาษาลาวเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
1.3) ภาษาเวียดนาม
1.3.1) ภาษาและ
วัฒนธรรมเวียดนาม

เบ้ืองต้น
1.3.2) ภาษาเวียดนาม
เพ่ือการลงทุนและพัฒนา
ธุรกิจเวียดนาม1.4) ภาษาเขมร
1.4.1) ภาษาและ
วัฒนธรรมเขมรเบ้ืองต้น
1.4.2) ภาษาเขมรเพ่ือ
การส่ือสารทางธุรกิจ
1.5) ภาษาจีน 
1.5.1) ภาษาและ
วัฒนธรรมจีนเบ้ืองต้น

1.6) ภาษาไทย
1.6.1) ภาษาไทยส าหรับ
ชาวต่างชาติ
2) Research (R)
2.1) สถิติเพ่ือการวิจัย
เบ้ืองต้น
3) Instruction (I)
3.1) เทคนิคการสอน
ภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ

งานบริหารการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า

ดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ี วัด (KPI)

เป้
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A 

การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3.2) จิตวิทยาการสอน
ภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ
3.3) เทคนิคการสอน
ออนไลน์อย่างไรให้ได้ผล
4) Academic (A) 
4.1)  Phonics เพ่ือการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

4.2) การวิเคราะห์เสียง
วรรณยุกต์ด้วยโปรแกรม 
PRAAT
5) Culture (C)
5.1) อักษรธรรมล้านนา
ส าหรับบุคคลท่ัวไป
5.2) อักษรธรรมล้านนา
เพ่ือการอนุรักษ์เอกสาร
ต้นฉบับ

5.3) วัฒนธรรมอาหาร

ผ่านภาษาไทย
6) SDGs
6.1) ชุดการอบรมส าหรับ
เสมสิกขาลัย

67 3 3.1 3.1.1-3 3.1.1.1-3 3.4 2566-02-SC01 2. โครงการพัฒนาระบบ
การทดสอบออนไลน์และ
ข้อสอบวัดความสามารถ
ทางภาษาไทยส าหรับ
ชาวต่างชาติ (MU TT)

1. เพ่ือสร้างข้อสอบวัด
ความสามารถทางภาษาไทย
ส าหรับชาวต่างชาติ

1) ต้นฉบับข้อสอบ 
Mu-Thai Test ฉบับ
สมบูรณ์
2) จ านวนเครือข่ายและ
ผู้เข้าร่วม

1. การด าเนินการพัฒนา
ข้อสอบเพ่ือจัดเก็บเข้าสู่คลัง
ข้อสอบ

งานบริการวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

พ.ย.65  ✓  ✓  ✓   - เปิดตัวระบบการสอบ ท้ัง Paper Base และ Internet Base และ
เตรียมการใช้ชุดข้อสอบในโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุน
วัตถุประสงค์ของงานให้ส าเร็จ

2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ของข้อสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก

2. การทดลองใช้ข้อสอบกับ
ผู้เรียนชาวต่างชาติกลุ่ม

ตัวอย่าง

พ.ย.65

3. เพ่ือทดสอบการใช้งาน
ระบบการทดสอบออนไลน์

3. การหาประสิทธิภาพ
และคุณภาพของข้อสอบ

พ.ย.-ธ.ค.65

4. เพ่ือประเมินระบบการ
ทดสอบออนไลน์และข้อสอบ
วัดความสามารถทาง
ภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ

4. การด าเนินการจัดสอบ
เสมือนจริงให้กับผู้เรียน
ชาวต่างชาติ

ธ.ค.65-ม.ค.66

68 3 3.1 3.1.1-3 3.1.1.1-3 2.15 2566-03-SC01 3. โครงการ Summer 
School 
-	โครงการทุนสนับสนุน
นักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากรต่างประเทศเข้า
มาศึกษาและฝึกอบรมใน
ประเทศไทย

3.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้จาก
งานวิจัยด้านภาษาและ
อักษรของบุคลากรสาย
วิชาการของสถาบันฯ และ

เครือข่ายทางวิชาการ
นานาชาติไปสู่สาธารณชน

1. จ านวนเครือข่าย
2. รายรับ

1. ส ารวจตัวอย่างหลักสูตร
ในต่างประเทศ

งานบริการวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

ต.ค.-ธ.ค.65  ไม่ระบุ  ค่าลงทะเบียน/แหล่งทุน  ✓  ✓  ✓  การอบรมเสร็จส้ินเป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดมีรายรับ 300,000 
บาทและได้เครือข่ายเป็น านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
วิชาการของสถาบันฯ ใน
ระดับนานาชาติ

2. ออกแบบส่ือ
ประชาสัมพันธ์และเตรียม
เปิดช่องทางการโอนเงิน

พ.ย.-ธ.ค.65,
ม.ค.-ก.พ.66

3.3 เพ่ือเพ่ิมฐานผู้เรียนและ
เครือข่ายของสถาบันฯ ท้ัง
ในและต่างประเทศ

3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ก.พ.-มิ.ย.66

4.เปิดรับสมัครผู้เข้าอบรม
และจัดการอบรมหลักสูตร

ก.ค.-ส.ค.66

69 3 3.2 3.2.1-4 3.2.1.1-4 4.21 2566-04-SC02 4. โครงการเพ่ือการ
แสวงหาลูกค้าเพ่ิมเติม ท่ี
ได้รับการสนับสนุนอย่าง
ย่ังยืน
- โครงการ Smart 
Leadership 
- โครงการท่องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน
- โครงการศิลปะ
สร้างสรรค์ส าหรับ

เยาวชนและผู้สูงอายุ

1. เพ่ือบริการวิชาการและ
เผยแพร่ทักษะภาวะผู้น าใน
ศตวรรษท่ี 21 และสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ทุนสนับสนุนจาก
หน่วนยงานและหรือผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
เชิ งปริมาณ:
มีการด าเนินโครงการท่ี
ได้รับทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานและหรือผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการการย่อยไม่น้อย
กว่า 3 โครงการ
เชิ งคุณภาพ:

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในการบริการ
วิชาการ และมีความรู้ความ

1. การศึกษาข้ันตอนการ
วางแผนการด าเนินโครงการ

งานบริการวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

พ.ย.65                          -    ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างการส ารวจพ้ืนท่ีในการจัดอบรม

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายใน
แวดวงผู้สนใจใฝ่รู้ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์

2. การเขียนโครงการเพ่ือ
เสนอขออนุมัติโครงการ

ม.ค.-เม.ย.66
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3. เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงของ
สถาบันฯ ในการให้บริการ
วิชาการในรูปแบบท่ี
หลากหลายแก่สังคม

3. การประสานงาน
ผู้เก่ียวข้องกับการจัด
โครงการและแบ่ง
ผู้รับผิดชอบในแต่ละฝาย

พ.ค.-มิ.ย.66

4. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
และช่ือเสียงของสถาบันฯ

4. การประชาสัมพันธ์ ก.ค.66

5. เพ่ือเป็นการต่อยอด

งานวิจัยและสนับสนุนความ
เช่ียวชาญบุคลากรของ
สถาบันฯ และเครือข่าย

5. การจัดท าเอกสาร 

เตรียมอุปกรณ์และประชุม
การเตรียมความพร้อม

ส.ค.-ก.ย.66

6. ด าเนินการจัดโครงการ
และสรุปโครงการ

ส.ค.-ก.ย.66

70 3 3.2 3.2.1-4 3.2.1.1-4 3.4 2566-05-SC01 5. โครงการเตรียมความ
พร้อมการจัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ ฉลอง 
5 ทศวรรษ RILCA	

1. เพ่ือเตรียมน าเสนอข้อ
ถกเถียงเชิงวิชาการใน
ประเด็นสังคมปัจจุบัน

MOU 1 ฉบับ 1. การประชุมเลือก
ประเด็นในในการจัด

งานบริการวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

ต.ค.-พ.ย.65  ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  1.ประสานกับผู้ให้ทุน 2.ด าเนินการเอกสาร
เร่ืองทุน 3. จัดต้ังคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการนานชาติ

 ปรับโครงการเป็น การประชุมวิชาการนานาชาติ การประชุมวิชาการ
นานาชาติ เร่ือง “The 7th International Conference on Language
 and Education: Language, Multilingual Education, Resilient 
Futures, and Transformative Education”จัดวันท่ี 4-5 ตุลาคม 2566

2. เพ่ือเตรียมสร้าง

เครือข่ายนักวิชาการ
ระหว่างสถาบันการศึกษา
และองค์กรต่างๆ

2. การประชุมเลือก

พันธมิตรทางยุทธศาสตร์
และเตรียมเขียนโครงการ

ธ.ค.65-ม.ค.66

3. เพ่ือเตรียมพ้ืนท่ีในการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการและ
วิจัย ส าหรับนิสิต/นักศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
นักวิชาการ และผู้สนใจท่ัวไป

3. การเขียนโครงการท่ี
ระบุประเด็น
4. การประชุมวางแผน
ร่วมกับ กับพันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์

ก.พ.-พ.ค.66

4. เพ่ือเตรียมการส่ือสาร
ภาพลักษณ์ ความเช่ียวชาญ
ท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นสังคม

ของสถาบันผ่านการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการของบุคลากรท่ีสร้าง
ผลกระทบให้สังคมในวงกว้าง

5.การท า MOU กับ
พันธมิตรทางยุทธศาสตร์

มิ.ย.66

71 3 3.3 3.3.1 3.3.1.1-2 - 2566-06-SC01 6. โครงการรับฟังเสียง
ลูกค้าเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน

1.เพ่ือทบทวนและฟังเสียง
ของลูกค้ากลุ่มเก่าในภาพ
กว้าง
2.เพ่ือแสวงหาลูกค้าพึงมี
กลุ่มใหม่
3.เพ่ือการบริหารจัดการ
ข้อมูลของลูกค้ากลุ่มใหม่

และกลุ่มเก่า

1. แบบส ารวจความพึง
พอใจของลูกค้าทุกกลุ่มท่ี
ครอบคลุม
2. กลุ่มลูกค้าพึงมีในอนาคต

1. การส ารวจความพึง
พอใจของลูกค้ากลุ่มต่างๆ 
2. ผลสรุปแบบส ารวจจ
ความพึงพอใจของลูกค้าทุก
กลุ่ม
3. แนวทางในการจัดการ
กลุ่มลูกค้าต่างๆ ท่ีม่ีความ

หลากหลาย

งานบริการวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

ต.ค.65-ส.ค.66,
ก.ค.-ก.ย.66,

พ.ย.65-ม.ค.66

                         -    ✓  ✓  ✓  - ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าปัจจุบันและสร้างฐานข้อมูลลูกค้าในอนาคต

เพ่ิม 3 7. โครงการยกระดับการ
ให้บริการวิชาการด้วยการ
เป็นองค์กรรับรอง (รศ.
ดร. วัชรพล - ไม่ขอใช้
งบประมาณ)

 ✓  ✓  ✓   - ย่ืนข้อจัดต้ังเป็นสถาบันรับรองการสอนภาษาไทยแก่สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ

6 2,300,000               

72 4 4.4 4.4.1-2 4.4.1.1,
4.4.2.1

4.5 2566-01-GA02 1. โครงการ RILCA 
ปลอดภัย

เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา
ของสถาบันฯ และผู้ท่ีมาใช้
บริการ ได้

ท ากิจกรรมครบทุกกิจกรรม ท ากิจกรรมครบทุกกิจกรรม งานบริหารท่ัวไป                    40,000

2566-01.1-
GA02

กิจกรรมท่ี 1 การบริหาร
จัดการความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน

เพ่ือเสริมสร้างความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

ตอบค าถามตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดของจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน

ตอบค าถามตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดของจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานครบทุกตัวช้ีวัด

 ✓  ✓  ✓  เน่ืองจากยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

2566-01.2-
GA02

กิจกรรมท่ี 2 การ
ป้องกันอัครีภัย

เพ่ือป้องกันและลดการ
เสียหายของทรัพย์สินและ
ชีวิตของบุคลากรอีกท้ังยัง
ช่วยให้รู้เท่าทันของภัย
อันตรายจากอัครีภัย

ปริมาณของเหตุท่ีเกิด บุคลกรของสถาบันฯ มี
ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัครีภัย และรู้
บทบาทหน้าท่ีของตัวเองใน
กรณีท่ีเกิดเหตุ

 ✓  ✓  ✓  เน่ืองจากยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

งานบริการ วิชาการและศิลปวัฒนธรรมสร้างสรร ค์
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2566-01.3-
GA02

กิจกรรมท่ี 3 โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย

เพ่ือเข้าร่วมประกวด
โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย

ระดับคะแนนในการ
ประกวด

สามารถตอบค าถามตาม
เกณฑ์ตัวช้ีวัดท้ังหมดของ
โครงการฯได้ครบถ้วน

 ✓  ✓  ✓  เน่ืองจากยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

73 4 4.1 4.1.3 4.1.3.1 3.4 2566-02-GA02 2. โครงการเพ่ิมมูลค่า
ให้กับบุคลากร (หารายได้)

เพ่ือหารายได้เข้าสถาบันฯ ร้อยละของเงินรายได้ท่ีได้
จากการสร้างมูลค่าเพ่ิม

มีรายได้เข้าสถาบันฯ  - งานบริหารท่ัวไป
 - หน่วยการเงิน

ต.ค.65-ก.ย.66                    10,000  หารายได้  ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างการหารูปแบบในการด าเนินการ

เพ่ิม 4 3. โครงการเปิดบ้าน
ต้อนรับผู้ส าเร็จการศึกษา
 ประจ าปี 2565

                   60,000  ✓  ✓  ✓  ได้ด าเนินการจัดห้องรับรองส าหรับญาติของบัณฑิตและบัณฑิต และท า
การเปิดพ้ืนท่ีเช่าส าหรับการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม เน่ืองในวัน
พระราชทานปริญญาบัตร

2 110,000                 -                         

74 4 4.1 4.1.3 4.1.3.1 4.2 2566-01-FS02 1. โครงการสร้างความ
ย่ังยืนทางการเงิน

งานคลังและพัสดุ ต.ค.-ธ.ค.65, 
ม.ค.-เม.ย.66

                         -   

2566-01.1-FS02 1.1 โครงการการคิด
วิเคราะห์ต้นทุนราย
โครงการท่ีหารายได้เพ่ือ
การบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. บุคลากรเรียนรู้วิธีการ
ค านวนหาจุดคุ้มทุนในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนของสถาบันฯ
2. ข้อมูลท่ีได้จากการคิด

ค านวนได้สามารถน าไปใช้
ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1.	ความส าเร็จของการ
วิเคราะห์โครงการงาน
บริการวิชาการ ปี 65 ไม่
น้อยกว่า 10 โครงการ

.สรุปรายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนท่ีแท้จริงจากผล
ประกอบการโครงการ
บริการวิชาการ ปี 65

ม.ค.-เม.ย.66                          -    ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการของสถาบันฯ ท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาต้นทุนค่ าใช้ จ่ายจริง 
เพ่ือให้การใช้ เงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ

 ภาระงานค่อนข้างเยอะ

2566-01.2-FS02 1.2  โครงการวิเคราะห์
และวางแผนประมาณ
รายรับ-รายจ่าย การเงิน
รายได้สถาบัน ระยส้ัน 2 

ปี และระยะ 5 ปี ของ
สถาบันฯ (งานบูรณาการ
ร่วมระหว่างงานคลังและ
พัสดุกับงานแผน
ยุทธศาสตร์ฯ)

1.	เพ่ือให้สถาบันฯมีแผน
ประมาณการรายรับ
รายจ่ายท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาวในการก าหนด

ตัวเลขของปี  67 ถึงปี 70
2.	เพ่ือให้สถาบันฯ น าแผน
ประมาณการรายรับ-
รายจ่ายท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาวไปออกแบบ
กิจกรรมการเพ่ิมรายได้และ
การควบคุมรายจ่าย
3.	เพ่ือบูรณาการการท างาน
เชิงระบบข้ามงาน (งานคลัง
และพัสดุกับงานแผน
ยุทธศาสตร์ฯ)

1.	สถาบันฯ ได้ร่างรายงาน
ผลการวิเคราะห์เป้าหมาย
รายรับและรายจ่ายระยะ
ส้ัน 2 ปี และ ระยะยาว 5 

ปีภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 66 และ
รายงานผลการวิเคราะห์
ฉบับสมบูรณ์แล้วเสร็จ
พร้อมน าเสนอสถาบันฯ 
ภายหลังการแก้ไขฉบับร่าง 
2 เดือน

1.	รายงานการวิเคราะห์
เป้าหมายแผนรายรับ-
รายจ่ายเงินรายได้สถาบันฯ
ระยะส้ัน 2 ปี และระยะ

ยาว 5 ปี

ต.ค.65-ก.พ.66  ✓  ✓  ✓ จัดท ำสรุปรำยรับ - รำยจ่ำย ปีงบประมำณ 2563-2565 ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำร
น ำข้อมูลท่ีได้มำวิเครำะห์เปรียบเทียบรำยรับ-รำยจ่ำยจริงของแต่ละปี 
เพ่ือให้มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้

 ภาระงานค่อนข้างเยอะ

75 4 4.2 4.2.1 4.2.1.2 4.7 2566-02-FS01 2. โครงการทบทวนและ
ปรับปรุงระบบจัดการ
ฐานข้อมูลครุภัณฑ์และ
การตรวจนับครุภัณฑ์ 
(งานบูรณาการร่วม
ระหว่างงานคลังและพัสดุ 
งานบริหารท่ัวไป, งาน
ยุทธศาสตร์และ
ทรัพยากรบุคคล และงาน
ส่ือสารองค์กร)

1.  เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงระบบจัดการ
ฐานข้อมูลครุภัณฑ์ในการ
ตรวจนับครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
2. เพ่ือสร้างนวัตกรรมการ
ตรวจนับครุภัณฑ์
3. เพ่ือบูรณาการการท างาน
เชิงระบบข้ามงาน

1.การด าเนินการทบทวน
ระบบตามแนวทาง EdPEx
 ส าเร็จครบถ้วน100% ได้
นวัตกรรมใหม่
2.การจัดคู่มือในการตรวจ
นับครุภัณฑ์ส าเร็จ 100%

1.นวัตกรรมใหม่ในการ 
ตรวจนับครุภัณฑ์
2.คู่มือในการตรวจนับ
ครุภัณฑ์

งานคลังและพัสดุ ต.ค.-ธ.ค.65, 
ม.ค.-ก.ย.66

                     5,000  ✓  ✓  ✓  จัดท าข้อมูลค รุ ภัณฑ์ประจ าห้องได้ 2 ห้อง ห้องบริหาร ห้อง
การเงิน

 ภาระงานค่อนข้างเยอะ

2 5,000                     งานค ลังและพัสดุ

งานบริหาร ท่ัวไป
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการล า
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

76 4 4.2 4.2.2 4.2.2.1 4.22 2566-01-SH01 1. โครงการขับเคล่ือน
การบริหารองค์กร ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
 EdPEx 
เชิงรุก
-	ศึกษาดูงานด้าน EdPEx

1. เพ่ือยกระดับและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการ
ประกันคุณภาพให้น ามาสู่
การปฏิบัติจริง
2. สร้างกลไกในการจัดการ
และเผยแพร่องค์ความรู้ 
(KM)

1. เกิดนวัตกรรมระบบ 
งานตามแนวทาง EdPEx 
ไม่น้อยกว่า 3 ระบบงาน
2. ผลงานการจัดการ
ความรู้ถูกบันทึกและ
ถ่ายทอดผ่านกลไกของ
สถาบันฯ ไม่น้อยกว่า 2 

โครงการ

1. เกิดนวัตกรรมระบบ 
งานตามแนวทาง EdPEx 
ไม่น้อยกว่า 3 ระบบงาน
2. ผลงานการจัดการ
ความรู้ถูกบันทึกและ
ถ่ายทอดผ่านกลไกของ
สถาบันฯ ไม่น้อยกว่า 2 

โครงการ

งานยุทธศาสตร์ พัฒนา
คุณภาพ และ
ทรัพยากรบุคคล

ต.ค.-ธ.ค.65, 
ม.ค.-ก.ย.66

                   40,000  ✓  ✓  ✓  อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดท าการ เตรียมการตรวจประเมินตาม
เกณฑ์ EdPEx ประจ าปี 2565

77 4 4.1 4.1.1 4.1.1.1 4.15 2566-02-SH02 2. โครงการ RILCA R&D
 Sandbox

งานยุทธศาสตร์ พัฒนา
คุณภาพ และ
ทรัพยากรบุคคล

               1,200,000

2566-02.1-
SH02

2.1 โครงการ RILCAMU 
Talent สายสนับสนุน
- ทุนสนับสนุนโครงการ 
R2R ทุนละ 20,000 บาท
- ทุนสนับสนุนการอบรม 
คนละไม่เกิน 5,000 บาท 
จ านวน 15 คน

 -	เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร
ของสถาบันฯ เข้าสู่ต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน 
 - เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร
ของสถาบันฯ ได้เข้าอบรม
เพ่ิมทักษะความรู้และ
ประสบการณ์ เพ่ือใช้
พัฒนาการท างานให้ดีย่ิงข้ึน

 -	ผลงาน R2R 
 - 	บุคลากรได้เข้าอบรม
เพ่ิมทักษะในการ
พัฒนาการงาน

 -	ผลงาน R2R 
 - 	บุคลากรได้เข้าอบรม
เพ่ิมทักษะในการ
พัฒนาการงาน

                         -    ✓  ✓  ✓  - อยู่ระหว่างด าเนินการ  โดยมีการต้ังแต่คณะกรรมการด าเนินการ 
พิจารณาและจัดท าประกาศสนับสนุนทุนส าหรับการอบรม และ ส าหรับ
ผลิตผลงาน R2R  ซ่ึงได้ประกาศเวียนแจ้งให้บุคลากรทราบแล้ว  และมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนกับบุคลากรเรียยร้อยแล้ว  อยู่
ระหว่างการรับสมัครผู้สนใจขอรับทุนต่อไป

 - จัดอบรมทักษะภาษา 
อังกฤษ (หน่วยทรัพยากร
บุคคลจัดร่วมกับศูนย์การ
แปลและบริการด้านภาษา)

 -	เพ่ือให้บุคลากรพัฒนา
ทักษะ (upskill-reskill) 
เพ่ือยกระดับการท างานของ
บุคลากรสถาบันฯ ให้ตอบ 

สนองยุทธศาสตร์ของ
สถาบันฯ

 - บุลากรได้เข้าอบรม
พัฒนาทักษะด้น
ภาษาอังกฤษและได้
ประกาศนียบัตรและมี

ทักษะเพ่ิมข้ึนส าหรับใช้ใน
การท างาน

 - บุลากรได้เข้าอบรม
พัฒนาทักษะด้น
ภาษาอังกฤษและได้
ประกาศนียบัตรและมี

ทักษะเพ่ิมข้ึนส าหรับใช้ใน
การท างาน

 ✓  ✓  ✓  ด าเนินการอบรมและมอบประกาศนิยบัตรผู้ผ่านการอบรมและปิดกิจกรรม
เรียบร้อยแล้ว

2566-02.2-
SH02

2.2 โครงการ 
MU-Talent สายวิชาการ

 -	เพ่ือสร้างโอกาสในการ
เพ่ิมพูนทักษะ และพัฒนา
ศักยภาพในสายงานท่ีตนเอง
มีความเช่ียวชาญ (ด้านการ
วิจัย ด้านการเรียนการสอน
 และด้านการบริการ)
 -	เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
ความเช่ียวชาญของบุคลากร
ของสถาบันให้ได้รับการ

พัฒนาความเช่ียวชาญตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

ผลงานตีพิมพ์ หรือ
ผลงานตามข้อตกลงกับ
มหาวิทยาลัย

ผลงานตีพิมพ์ หรือ
ผลงานตามข้อตกลงกับ
มหาวิทยาลัย

ต.ค.-ธ.ค.65, 
ม.ค.-ก.ย.66

                         -    ✓  ✓  ✓ ได้รับจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัย 900,000 บาทแล้ว และบุคลากท่ีเป็น
MU-Talent แต่ละคนได้จัดท า IDP กับมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วและได้
ด าเนินการตามแผน IDP ในช่วง 3 เดือนแรกแล้ว โดยได้รายงานผลการ
ด าเนินการของบุคลากรคร้ังท่ี 1 แล้ว  โดยสถาบันฯ ได้รายงานผลการ
ด าเนินการในภาพรวมของแต่ละคนให้มหาวิทยาลัยทราบแล้ว

ส่วนเหลืออยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าของโครงการและรอรายงาน
คร้ังท่ี 2 รอด าเนินการหลังจากเดือนมิถุนายน 2566

2566-02.3-
SH02

2.3 โครงการส่งเสริมการ
เชิดชูเกียรติส าหรับ
บุคลากรท่ีมีผลประเมิน
ดีเด่น /ผลงานดีเด่น  

เพ่ือสร้างความผูกพัน
ระหว่างบุคลากรกับองค์กร

บุคลากรได้รับการเชิดชู
เกียรติจากสถาบันฯ ใน
ด้านต่างๆ

                         -    ✓  ✓  ✓  รอด าเนินการช่วง 6 เดือนหลัง เน่ืองจากต้องรอจัดกิจกรรมร่วมกับ
กิจกรรมหลักอ่ืนๆ เช่น วันคล้ายวันสถาปนาสถาบันฯ

2 1,240,000               งานยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

78 4 4.2 4.2.1 4.2.1.2 4.11 2566-01-CC03 1. การพัฒนาและดูแล
รักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัลให้มี
ประสิทธิภาพ

1. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัลของ
สถาบันฯ ให้มีความ
เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือส่งเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัลขององค์กร

ให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ส าหรับการท างานและ
กิจกรรมต่างๆ
3. เพ่ือการดูแลระบบและ
ปรับปรุงเทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัลขององค์กร
ให้ด าเนินการได้ตลอดเวลา 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

1. ความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่า
ระดับ 3 จาก 5 ระดับ
2. จ านวนพ้ืนจัดเก็บข้อมูล
เครือข่าย 1 ระบบ.เพ่ือ
ส่งเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัลขององค์กร

                                                                                                                                                           งานส่ือสารองค์กร ต.ค.65-ก.ย.66                    60,000  ✓  ✓  ✓  - มีการตรวจสอบดูแล ติดต้ังบ ารุงรักษา และ ตรวจสอบระบบปฏิบัติการ 
 และ โปรแกรมต่างๆ พร้อมท้ังตรวจสอบปรับปรุงโปรแกรมป้องกันไวรัส
อย่างสม่ าเสมอ
 - มีการประสานหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมหิดล
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเพ่ิมจุด wifi ส าหรับบริเวณช้ัน 4 เพ่ือให้
ครอบคลุมห้องเรียนและห้องบันทึกการถ่ายทอด จ านวน 2 จุด บริเวณช้ัน 4
 ด้านหลังท่ีเป็นห้องเรียนส าหรับการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning

เพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนของสถาบันฯสามารถใช้ wifi ของ
มหาวิทยาลัยได้ โดยติดต้ังแล้วเสร็จเม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2565
 - ออกแบบระบบฐาานข้อมูลเพ่ือจัดท าทะเบียนข้อมูลคอมพิวเตอร์ประจ า
ส านักงานและห้องเรียนรวมท้ังห้องปฏิบัติงานต่างๆเพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน
การบริหารจัดการ
 - มีช่องทางในการแก้ไขปัญหา ให้ค าปรึกษา และตอบปัญหาให้แก่ผู้ใช้งาน
และผู้รับบริการของบุคลากรและผู้มาใช้บริการ  Corporate 
Communications Unit Blog 
https://thaiculture.wixsite.com/website

79 4 4.2 4.2.1 4.2.1.1 2.7 2566-02-CC01 2. การพัฒนาหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบเปิด

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความ

เช่ียวชาญของบุคลากร
สถาบันฯ  
2. เพ่ือสนับสนุนการเข้าถึง
ข้อมูลอย่างเท่าเทียมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตตามแนวทางเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Quality
 Education)
3. เพ่ือเพ่ิงช่องทางการสร้าง
รายได้ให้สถาบันฯ
4. ส่งเสริมการเปล่ียนผ่าน
ทางดิจิทัล

จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา

จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ จ านวน 3  
หลักสูตร

1. สถาบันได้บทเรียน

ออนไลน์ท่ีช่วยเผยแพร่
ความรู้ความเช่ียวชาญของ
บุคลากรสถาบันฯ  
2. สถาบันฯ มีส่ือการเรียนรู้
 ท่ีเป็นทางเลือกให้
กลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย 
ในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ไม่จ ากัด
พ้ืนท่ีและระยะเวลา
3. กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงและ
ได้รับองค์ความรู้ด้านภาษา
 วัฒนธรรม การส่ือสาร 

และพหุวัฒนธรรม เพ่ือ
สร้าง/พัฒนาทักษะ 
(Upskill) ความรู้ใหม่ ๆ ให้
เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน

งานส่ือสารองค์กร ต.ค.65-ก.ย.66                    25,000  ✓  ✓  ✓  - ได้จัดการฝึกอบรมในหัวข้อ เพ่ือส่งเสริม การออกแบบและพัฒนา

รายวิชาออนไลน์
เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัย สามารถ วิเคราะห์เน้ือหารายวิชาลง
แบบฟอร์ม (Analysis01)
 ของมหาลัยฯ เพ่ือเป็นแนวทางในการผลิตบทเรียนออนไลน์ RILCA 
V-Learn ของ สถาบันฯ และสามารถน าไปต่อยอดเข้าสู่ระบบ MUX ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดเม่ือวันท่ี  26 กรกฏาคม 2565
 - ได้จัดการฝึกอบรมในหัวข้อ เทคนิคการใช้งาน Moodle
เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัย รู้จัก Platform moodle ให้เห็นถึง
คุณค่าประโยชน์ และวิธีการใช้งานเบ้ืองต้นของทางสถาบันฯเพ่ือสร้าง
ความสนใจและเป็นแนวทางในการผลิตบทเรียนออนไลน์ RILCA V-Learn 
ของ สถาบันฯ และสามารถน าไปต่อยอดเข้าสู่ระบบ MUX ของ
มหาวิทยาลัยมหิด จัดเม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2565

80 1 1.4 1.4.1 1.4.1.1 4.13 2566-03-CC02 3. สรรสร้างส่ือเพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพและ
เสริมสร้างตัวตนด้าน
ภาษาและ
วัฒนธรรม

1. เพ่ือเผยแพร่ความ
เช่ียวชาญการวิจัยด้าน
ภาษาและวัฒนธรรมของ
บุคลากรสถาบันฯ 
2. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
ในการด าเนินงานตามพันธ

กิจของสถาบันฯ แบบครบ
องค์รวม
3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ด้านการ
วิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เอเชียของกลุ่มเป้าหมาย
ใหม่ท่ีหลากหลาย

1. ผลิตส่ือเสียง (Podcast) 
เร่ืองเล่าเก่ียวกับความ
เช่ียวชาญและ ผลงานวิจัย
ของบุคลากรสถาบันฯได้ 45
 ส่ือ
2. ได้ RILCA Profile 360

 จ านวน อย่างน้อย 1 ภาษา
3. มี Virtual Background
 1 ช้ิน และ Backdrop 1 
ช้ิน

1. สถาบันฯ ได้เผยแพร่
ความเช่ียวชาญการวิจัย
ด้านภาษาและวัฒนธรรม
ของบุคลากรสถาบันฯ 
2. บุคลากรสถานบันฯ
ตระหนักรู้เก่ียวกับการ

ด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันฯ แบบครบองค์รวม
3. มีกลุ่มเป้าหมายใหม่ท่ี
หลากหลายเข้าถึงโอกาสการ
เรียนรู้ด้านการวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย

งานส่ือสารองค์กร ต.ค.65-ก.ย.66                    60,000  ✓  ✓  ✓  - ส่ือเสียง เร่ืองเล่าจากความเช่ียวชาญของบุคลากรด้านการวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย (รายการตามตะวัน)ด าเนินการไปแล้ว 18 ตอน ตอน
ล่าสุดคือ “วัฒนธรมแห่งสุขภาพในฐานะตัวกกระตุ้นความย่ังยืนทางธุรกิจ 
เผยแพร่เม่ือวันท่ี 08-03-2566
 - RILCA Profile 360
ด าเนินเรียบร้อยแล้วภายใต้เว็บไซต์ใหม่  ขณะน้ีอยู่ระหว่างการตรวจรับ

เว็บไซต์ และเผยแพร่ต่อไป
 - Virtual Background & Backdrop
Virtual Background ออกแบบแล้วจ านวน 8 ช้ิน
 - โบรชัวร์หลักสูตรใหม่ และ E-Book ส าหรับข้ึนเว็บไซต์ใหม่เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว

เพ่ิม 4 4.2 4.2.1 4.2.1.1 2565-02-CC01 โครงการบริหารจัดการ
เวปไซต์หลักของสถาบัน

1. เพ่ือให้เว็ปไซต์หลัก
และเว็ปไซต์ในเครือมีความ
พร้อมใช้งานและสามารถให้
ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนและ

เป็นปัจุบัน
2. เพ่ือให้เว็ปไซต์หลักของ

เว็ปไซต์หลักและเว็ปไซต์ใน
เครือมีความพร้อมใช้งาน
และสามารถให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจุ

บันเท่าท่ีมีข้อมูล
เว็ปไซต์หลักของสถาบันมี

1. เว็บไซต์หลักและเว็บไซต์
ในเครือ มีความพร้อมใน
การใช้งาน และมีข้อมูลท่ี
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

2. เว็บไซต์หลักของสถาบัน
ฯ มีความทันสมัย และ/

งานส่ือสารองค์กร ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 (โครงการ

ต่อเน่ือง ปีท่ี 2/2)

100,000  ✓  ✓  ✓ การด าเนินการ
- ติดตาม ทวงถาม รวบรวม เรียบเรียง และน าส่งข้อมูลส าหรับเว็บไซต์ใหม่
ให้ผู้รับจ้าง
- หารือ และปรับแต่ง Design ร่วมกันระหว่าง Graphic Design ของ

เว็บไซต์ กับผู้รับจ้าง
- ทดสอบติดต้ังใน Web Server ของสถาบันฯ

ปัญหา: 
ความล่าช้าของการได้มาซ่ึงข้อมูลบางส่วนท่ีต้องแสดงบนเว็บไซต์
แนวทางแก้ไข:
ติดตามทวงถามข้อมูลอย่างต่อเน่ือง และ/หรือ ซ่อนเมนูท่ีไม่มีข้อมูล

3 245,000                 

81 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1 - 2566-01-OT01 1. จัดกิจกรรมปีใหม่ 1. สร้างสุขแก่บุคลากร
2. เสริมสร้างความสามัคคี
3. รักษาประเพณีอันดี

1. ความพึงพอใจ
2. จ านวนผู้เข้าร่วม

ความผูกพันของบุคลากรท่ี
มีต่อสถาบันฯ ไม่ต่ ากว่า 
ระดับ 4

คณะกรรมการ 
สวัสดิการฯ / HR

ธ.ค.65-ม.ค.66                    30,000  ✓  ✓  ✓  ได้ด าเนินการจัดงานปีใหม่ 2566 แล้ว  เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565

82 4 4.4 4.4.1 4.4.1.1 - 2566-02-OT01 2. เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี
แก่บุคลากร

2.1 จัดกิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจ าปี
2.2 จัดหาอุปกรณ์กีฬา
2.3 จัดกิจกรรมกีฬา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

1.  เสริมสร้างสุขภาพดีให้
บุคลากร

2. เสริมสร้างความสามัคคี
3.  ให้ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย

ความพึงพอใจ ความผูกพันของบุคลากรท่ี
มีต่อสถาบันฯ ไม่ต่ ากว่า 

ระดับ 4

คณะกรรมการ
สวัสดิการฯ

พ.ย.-ธ.ค.65, 
ม.ค.-ก.พ.,พ.ค.66

                   37,000  
(1) 10,000

(2) 7,000
(3) 20,000

 ✓  ✓  ✓  - ด าเนินการจัดตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 แล้วเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2566  ตอนน้ีอยู่ระหว่างก าหนดวันนัดพบแพทย์เพ่ือปรึกษาผลการตรวจ

ให้กับบุคลากร

 - การจัดหาอุปกรณ์กีฬา และเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร "มหิดลเกมส์ 
66"  ได้ด าเนินการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาเพ่ือให้นักกีฬาสถาบันฯ ใช้ส าหรับ
การแข่งขันกีฬาบุคลากรเรียบร้อยแล้ว  และนักกีฬาได้ร่วมแข่งขัยกีฬา
บุคลากร โดยมหาวิทยาลัยได้ปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรแล้วเม่ือวันท่ี 5 
เม.ย. 66

งานส่ือสารองค์กร
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)
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หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

83 4 4.4 4.4.1 4.4.1.1 - 2566-03-OT01 3. จัดกิจกรรมประเพณี
และพิธีกรรมของสถาบันฯ
3.1 คณะท างานร่วมจัด
งานวันสถาปนาสถาบันฯ
3.2 คณะท างานร่วมจัด
งานสงกรานต์
3.3 คณะท างานร่วมจัด

งานลอยกระทง

1.  ส่งเสริมประเพณีและ
พิธีกรรมอันดีงามของสังคม
และสถาบันฯ
2. สร้างความสามัคคี

จัดร่วมกับหน่วยท านุฯ ความผูกพันของบุคลากรท่ี
มีต่อสถาบันฯ ไม่ต่ ากว่า 
ระดับ 4

จัดร่วมกับหน่วยท านุฯ พ.ย.65, 
เม.ย.,ก.ค.66

                   90,000  
(3.1) 40,000
(3.2) 20,000
(3.3) 20,000

 ✓  ✓  ✓   - งานวันสถาปนาสถาบันฯ ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากยังไม่ถึงเดือน
กรกฎาคม 2566
 - งานสงกรานต์ ไม่ได้จัดกิจกรรม  มีแต่จัดพระพุทธให้บุคลากรร่วมสงฆ์
น้ าพระท่ีหน้าตึก
- งานลอยกระทง ไม่ได้จัดกิจกรรม

84 4 4.1 4.1.3 4.1.3.1 - 2566-04-OT01 4. การจ าหน่ายสินค้าและ
จัดท าของท่ีระลึก
(ประกอบด้วยการหา
รายได้ในวันพระราชทาน
ปริญญาบัตร และใน
โอกาสต่างๆ + การจัดท า
ของท่ีระลึกเพ่ือแจก 
และ/หรือจ าหน่วย

1. สร้างรายได้
2. สร้างความสามัคคี

รายได้ไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา มีรายได้เข้า
สถาบันฯ ไม่น้อยกว่า 5,000
 ต่อปี

คณะกรรมการ
สวัสดิการฯ

ต.ค.65                    50,000  ✓  ✓  ✓  รอด าเนินการช่วง 6 เดือนหลัง

85 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1 - 2566-05-OT01 5. จัดกิจกรรมสัมมนา

บุคลากร

1. สร้างความสามัคคี

2. สร้างความผูกพัน
3. สร้างความสุขและผ่อน
คลายจากการท างาน

ความพึงพอใจ ความผูกพันของบุคลากรท่ี

มีต่อสถาบันฯ ไม่ต่ ากว่า 
ระดับ 4

คณะกรรมการ

สวัสดิการฯ

ต.ค.-ธ.ค.65, 

ม.ค.-ก.ย.66

                 150,000  ✓  ✓  ✓  รอด าเนินการช่วง 6 เดือนหลัง

86 4 4.1 4.1.3 4.1.3.1 - 2566-06-OT01 6. กู้ยืมเงิน (ไม่ได้เป็นการ
จัดกิจกรรม – 
จัดสรรบฯ เป็นค่าใช้จ่าย
หมุนเวียน)

สร้างความม่ันคงด้านการเงิน มีระบบการด าเนินการท่ีดี 
ราบร่ืน ทันเวลา ไม่เกิด
ปัญหา

บุคลากรได้รับสิทธิ
สวัสดิการท่ีสถาบันฯ จัดให้

คณะกรรมการ
สวัสดิการฯ

ต.ค.-ธ.ค.65, 
ม.ค.-ก.ย.66

                   80,000  ✓  ✓  ✓  ด าเนินการแล้ว  ณ.ตอนมีมีผู้กู้จ านวน 2 คน

87 4 4.1 4.1.3 4.1.3.1 - 2566-07-OT01 7. สวัสดิการอ่ืนๆ 
(ฌาปนกิจ/ค่ายา/เย่ียม
ไข้/บรรเทาสาธารณภัย 
ฯลฯ) (ไม่ได้เป็นการจัด

กิจกรรม – ขอกันงบฯ 
เป็นค่าใช้จ่าย)

สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากร

มีระบบการด าเนินการท่ีดี 
ราบร่ืน ทันเวลา ไม่เกิด
ปัญหา

บุคลากรได้รับสิทธิ
สวัสดิการท่ีสถาบันฯ จัดให้

คณะกรรมการ
สวัสดิการฯ

ต.ค.-ธ.ค.65, 
ม.ค.-ก.ย.66

                   50,000  ✓  ✓  ✓ ด าเนินการแล้วตามเหตุการท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงก าหนดไม่ได้ แต่ท่ีผ่านมาได้
ด าเนินการแล้ว เช่น
 - มีการจ่ายเงินช่วยเหลือบุคลากรเข้ารักษาตัวใน รพ.เป็นผู้ป่วยใน คนละ 
800 บาท  ได้แก่ นายวีระพงษ์ มีสถาน  อาจารย์กรญาณ์ เตชะวงค์เสถียร 

 มารดา น.ส.นงนุช พงษ์ไพร
 - มีการช่วยเหลือด้านเจ้าภาพพิธีสวดอภิธรรมศพ ได้แก่ มารดาอาจารย์
สิทธิพร เนตรนิยม

7 487,000                 

88 4 4.4 4.4.1 4.4.1.1 4.5 2566-01-OT02 1. โครงการจัด
การพลังงานอย่างย่ังยืน

1.	เพ่ือผลักดันให้สถาบันฯ
เป็นองค์กรสีเขียวสอดคล้อง
กับนโยบายมหาวิทยาลัยเชิง
นิเวศน์ 
2.	สร้างความตระหนักให้แก่
บุคลากรและนักศึกษารับรู้
การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า

3.	เพ่ือสร้างฐานข้อมูลด้าน
พลังงาน

การบรรลุเป้าหมายท่ีระดับ
 4 (Good)ตามเกณฑ์การ
ประเมิน      
MU-ECODATA

คะแนนท่ีได้รับอยู่ในระดับ
ท่ี 4 (Good) ตามเกณฑ์
การประเมิน      
MU-ECODATA

คณะกรรมการพัฒนา
ด้านกายภาพ 
ส่ิงแวดล้อม และการ
จัดการพลังงาน

ต.ค.-ธ.ค.65, 
ม.ค.-ก.ย.66

                 150,000

2566-01.1-
OT02

กิจกรรมท่ี 1 รณรงค์ด้าน
การประหยัดพลังงานและ
น้ าประปา

ม.ค.66                          -    ✓  ✓  ✓  อยู่ในช่วงการหารูปแบบของการด าเนินการ

2566-01.2-
OT02

กิจกรรมท่ี 2 ล้างท าความ
สะอาดเคร่ืองปรับอากาศ

พ.ย.-ธ.ค.65, 
ม.ค.66

                         -    ✓  ✓  ✓  คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566

2566-01.3-
OT02

กิจกรรมท่ี 3 เปล่ียน
เคร่ืองปรับอากาศ เป็น

แบบประหยัดพลังงาน

                         -    ✓  ✓  ✓  ได้ด าเนินการแล้ว อยู่ในช่วงของการด าเนินงานของททางหน่วยพัสดุ

2566-01.4-
OT02

กิจกรรมท่ี 4 เปล่ียนก๊อก
น้ าอ่างล้างมือ เป็นแบบ
ประหยัดน้ า

                         -    ✓  ✓  ✓  เปล่ียนก๊อกน้ าอ่างล้างหน้าเป็นแบบประหยัดน้ าในห้องน้ าช้ัน 1 ด้านหน้า 
(ชาย-หญิง)

2566-01.5-
OT02

กิจกรรมท่ี 5 ล้างท าความ
สะอาด ตรงจเช็ควัสดุ
อุปกรณ์สุขภัณฑ์ภายใน
ห้องน้ าของสถาบันฯ 
ท้ังหมด

                         -    ✓  ✓  ✓  ได้ด าเนินการล้างท าความสะอาดสุขภัณฑ์กายในห้องน้ าทุกห้องเรียบร้อย
แล้ว

2566-01.6-
OT02

กิจกรรมท่ี 6 รีไซเคิล 
(Recycle) จากขยะของ

สถาบันฯ

                         -    กิจกรรมท่ี 6-8 ใช้งบ
ร่วมกัน

 ✓  ✓  ✓  อยู่ในช่วงการหารูปแบบของการด าเนินการ

2566-01.7-
OT02

กิจกรรมท่ี 7 การน า
กลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
จากขยะของสถาบันฯ

                         -    ✓  ✓  ✓  อยู่ในช่วงการหารูปแบบของการด าเนินการ

2566-01.8-
OT02

กิจกรรมท่ี 8 ลดการใช้
(Reduce) ส่ิงท่ีก่อให้เกิด
ขยะในสถาบันฯ

                         -    ✓  ✓  ✓  อยู่ในช่วงการหารูปแบบของการด าเนินการ

2566-01.9-
OT02

กิจกรรมท่ี 9 ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์

                         -    ✓  ✓  ✓  ได้ด าเนินการไปแล้วบางส่วน

1 150,000                 คณะกรรมการพัฒนาด้านกายภาพ ส่ิงแวดล้อม และการ จัดการพลังงาน

คณะกรรมการสวัสดิการ
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ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ไ ด้ด าเนินการ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ บรรลุ ไม่บรร ลุ ไม่ระบุ
โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน

จ านวนเงิน 
(บาท)

ระยะเวลา
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การบรรลุวัตถุประสงค์ การบรรลุตัวช้ี วัด

หมายเหตุ

ผลการด าเนินการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

89 2 2.3 2.3.1 2.3.1.1 - 2566-01-OT03 1. Academic Writing 
Workshop

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความเข้าใจในกระบวนการ
เขียนเชิงวิชาการ

(เชิงปริมาณ) มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ 70

นักศึกษามีความเข้าใจใน
กระบวนการเขียนเชิง
วิชาการ และสามารถน าไป
ปรับใช้ในการเรียนและ
การท าวิทยานิพน์ได้

คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา

ก.พ.-พ.ค.66                    60,000  ค่าวิทยากรภายนอก 
ช่ัวโมงละ 15,000 บาท x 

2 ช่ัวโมง x 2 คน

 ✓  ✓  ✓  ได้มีการประชุมวางแผนผู้ท่ีเก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว อยู่ในระหว่างการ
ทาบทามวิทยากรภายนอก และอยู่ในข้ันตอนการเขียนโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ โดยโครงการจะจัดข้ึนวันท่ี 21 เม.ย. 66 เป็นต้นไป

90 2 2.3 2.3.2 2.4.2.2 - 2566-02-OT03 2. RILCA สานสัมพันธ์ 1. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาปัจจุบันในการ

ด าเนินงานของสถาบัน
2. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาปัจจุบัน

(เชิงปริมาณ) มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ 50

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการ
ร่วมมือกันของนักศึกษา

ปัจจุบันในแต่ละหลักสูตร

คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา

เม.ย.-ก.ค.66                      5,000  ✓  ✓  ✓  จะด าเนินการในช่วง 6 เดือนหลัง

91 2 2.3 2.3.1 2.3.1.1 - 2566-03-OT03 3. Thesis ซะที 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้แลกเปล่ียนทาง
วิชาการระหว่างนักศึกษา
และคณาจารย์
2. เพ่ือช้ีแจงรายละเอียด
การท าวิทยานิพนธ์และ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยให้

นักศึกษาได้รับทราบ
3. เพ่ือร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท า
วิทยานิพนธ์และตีพิมพ์
ผลงานวิจัยกับศิษย์เก่า

(เชิงปริมาณ) มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ 70

นักศึกษามีความเข้าใจ
กระบวนการท าวิทยานิพนธ์
 และได้รับค าแนะน าการ
ท าวิทยานิพนธ์จากอาจารย์
และศิษย์เก่า

คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา

พ.ค.66                          -    ✓  ✓  ✓  จะด าเนินการในช่วง 6 เดือนหลัง

92 2 2.3 2.3.2 2.3.2.1 - 2566-04-OT03 4. RILCA Welcoming 
Day

1. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษาของสถาบันฯ ทุก
หลักสูตร กับคณาจารย์
2. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดี
ต่อการเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมหิดล
3. เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจเร่ือง Mahidol Core
 Value ให้กับ นักศึกษา 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการเรียน และการท างาน
ได้

(เชิงคุณภาพ) ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจมากกว่าร้อย
ละ 80
(เชิงปริมาณ) มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ 70

1. ก่อให้เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนักศึกษาใน
สถาบันฯ ทุกหลักสูตร กับ
อาจารย์และบุคลากร
2. นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อ
การเป็นส่วนหน่ึงของ

มหาวิทยาลัยมหิดล
3. นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ือง Mahidol 
Core Value มากข้ึน และ
สามารถน าเอาหลักคิด
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองใน
ชีวิตประจ าวันได้

คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา

ม.ค., ส.ค.66                    24,000 ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 160 คน
x 30 บาท x 2 ม้ือ รวม 
9,600 บาท ค่าอาหาร
กลางวันและเคร่ืองด่ืม 
160 คน x 60 บาท 

รวม 9,600 บาท ค่า
ดอกไม้และพวงมาลัย

 ✓  ✓  ✓ จ านวนนักศึกษาเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 (หลักสูตรภาษาไทย) 
จ านวน 14 คน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.42

ความพึงพอใจกิจกรรม RILCA Welcoming Day 2023 เป็นดังน้ี
- เน้ือหาท่ีน าเสนอมีความถูกต้องชัดเจน 97.14%
- เน้ือหาท่ีน าเสนอเป็นเน้ือหาท่ีมีประโยชน์ต่อนักศึกษาใหม่ 100%

- วิทยากร/เจ้าหน้าท่ี ผู้บรรยายสามารถถ่ายทอดเน้ือหาได้อย่างชัดเจน 
97.14%
- ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคร้ังน้ี 94.28%
- เห็นด้วยว่าควรจัดกิจกรรมน้ีในปีต่อไป 85.71%

93 2 2.5 2.5.1-2 2.5.1.1-2 - 2566-05-OT03 5. RILCA 
CONGRATULATIONS

1. เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ
ในคุณค่าของความส าเร็จ 

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก
ความผูกพันของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจะเป็นศิษย์เก่า
ของสถาบันฯ ในอนาคต ท่ีมี
ต่อสถาบันฯ คณาจารย์ 
และศิษย์ปัจจุบันท่ีเป็นรุ่นน้อง
3. เพ่ือเสริมสร้างแรง
บันดาลใจให้แก่นักศึกษา
ปัจจุบัน ในการส าเร็จ
การศึกษา

(เชิงคุณภาพ) ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจมากกว่าร้อย

ละ 80
(เชิงปริมาณ) มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ 70

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาเกิด
ความภาคภูมิใจในคุณค่า

ของความส าเร็จอันน าไปสู่
การด าเนินชีวิตและการ
ท างานท่ีมีความหมายต่อไป
ในอนาคต
2. เกิดความรักความผูกพัน
ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจะ
เป็นศิษย์เก่าของสถาบันฯ 
ในอนาคต ท่ีมีต่อสถาบันฯ 
คณาจารย์ และศิษย์
ปัจจุบันท่ีเป็นรุ่นน้อง อันจะ
น าไปสู่ความเก้ือกูลและ
เครือข่ายของสถาบันฯ ต่อไป

3. นักศึกษาปัจจุบันเกิด
แรงบันดาลใจในการเรียน 
และท าวิทยานิพนธ์จบ
การศึกษา

คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา

ก.ย.66                    28,000  ค่าอาหารกลางวันและ
เคร่ืองด่ืม 100 คน x 150

 บาท 
รวม 15,000 บาท
ค่าของท่ีระลึกบัณฑิต 
11,000 บาท ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีท างานล่วงเวลา 
2,000บาท

 ✓  ✓  ✓  จะด าเนินการในช่วง 6 เดือนหลัง

5 234,000                 

#REF! #REF!

update 25.04.2566

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา
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