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แผนป้องกนั ระงบัอคัคภียั และแนวทางการปฏบิตั ิ

สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

ปัจจบุนัองคก์รภาครฐัส่วนใหญ่ไดใ้หค้วามส าคญัในเร ือ่งความปลอดภยัใน

ชี วิ ต แ ล ะ ท ร ัพ ย ์สิ น ข อ ง อ ง ค ์ก ร ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ ้น จ า ก อุ บั ติ ภั ย ต่ า ง ๆ  

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง อุ บ ั ติ ภั ย ที่ เ กิ ด จ า ก อั ค คี ภั ย 

ซ ึง่อาจก่อใหเ้กดิการสูญเสียชวีติและทรพัยส์ินของบุคลากรและหน่วยงาน ดงัน้ัน 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ เ ร ื่ อ ง ดั ง ก ล่ า ว 

ร ว ม ทั้ ง เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร ้า ง ม า ต ร ฐ านขอ ง ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร อ งค ์ก ร  

ห ล า ย ห น่ ว ย ง า น จึ ง มี ก า ร ก า ห น ด แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ ร ะ ง ั บ อัค คี ภั ย 

รวมถงึจดัใหม้กีารฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนีไฟ 

ในส่วนของสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี เป็นอาคารปฏบิตังิาน 

ซ ึง่ประกอบดว้ยหอ้งท างาน หอ้งประชมุ หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร ซ ึง่มีท ัง้บุคลากร 

นั กศึกษ า  แล ะ บุ ค คลภายนอกที่ เ ข ้า ม า ใช ้บ ร ิก า ร ในพื ้น ที่  ส ถ าบัน ฯ 

จงึเห็นความส าคญัในการเตรยีมความพรอ้มในดา้นการป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

แ ล ะ มุ่ ง เ น้น ให ้บุ ค ลากรทุ ก ฝ่ า ยทราบนโยบาย แล ะแนวปฏิบัติ ร ่วมกัน 

จงึไดจ้ดัท าแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัของสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยีขึ ้

น  เ พื่ อ ใ ห ้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

และป้องกนัการเกดิความเสยีหายต่อชวีติและทรพัยส์นิของสถาบนัฯ ต่อไป  

 

2. วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ลดอตัราเสีย่งต่อการเกดิเหตุอคัคภียั 

2. เพือ่เป็นการป้องกนัการสูญเสยีชวีติและทรพัยส์นิจากอคัคภียั 

3. เพือ่ก าหนดวธิปีฏบิตัใินการป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

4. เพือ่ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานสามารถด าเนินการป้องกนัและระงบัอคัคภียัไ

ดท้นัท่วงทแีละมปีระสทิธภิาพ 

5. เพือ่สรา้งความมั่นใจในเร ือ่งความปลอดภยัต่อบุคลากรในกรณีทีเ่กดิอคัคภียั 

 

3. ขอบเขต 

 แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะ ร ะ ง ั บ อั ค คี ภั ย ฉ บั บ นี้  

เป็นแผนส าหรบัใชใ้นทุกหน่วยงานของสถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี 
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โดยแต่ละหน่วยงานจะตอ้งมกีรรมการซึง่เป็นตวัแทนจากทุกหน่วยงานอยู่ในทมีป้อง

กนัและระงบัอคัคภียั ตามเอกสารแนบทา้ย 

 

4. ค านิยาม 

อคัคภียั หมายถงึ ภยัพบิตัทิีเ่กดิจากไฟไหม ้

วตัถุไวไฟ หมายถงึ วตัถทุีม่คีุณสมบตัติดิไฟไดง้่าย สนัดาปเรว็ 

ภาวะฉุกเฉิน หมายถงึ ภาวะหรอืเหตุการณท์ีเ่กดิขึน้อย่างฉับพลนั โดยไม่คาดคดิ 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม ไ ด ้ ท ั น ที ท ั น ใ ด 

และเมื่อเกิดขึน้แลว้อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายหรอืความเสียหายต่อชวีิต ทรพัยส์ิน 

และสภาพแวดลอ้มได ้

ระบบป้องกนัอคัคภียั หมายถงึ สิง่ทีจ่ดัท าหรอืตดิตัง้ขึน้เพือ่ไม่ใหเ้กดิเพลงิไหม ้

รวมถงึการเตรยีมการเพือ่รองรบัเหตุการณเ์มือ่เกดิเพลงิไหมด้ว้ย 

แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั หมายถงึ แนวปฏบิตัใินการป้องกนัเหตุเพลงิไหม ้

ก า ร ดั บ เ พ ลิ ง 

และการลดการสูญเสยีและทรพัยส์นิอนัเน่ืองมาจากการเกดิเหตุเพลงิไหม ้

แผนดบัเพลงิข ัน้ตน้ หมายถงึ แผนทีใ่ชด้บัเพลงิในกรณีทีเ่กดิเพลิงไหมข้ ัน้ตน้ 

มรีะยะเวลาในการเกดิเพลงิไหมไ้ม่เกนิ 4 นาท ีความรอ้นไม่เกนิ 200 องศาเซนเซยีส 

และบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถดบัเพลงิไหมไ้ดเ้อง 

แ ผ น ด ั บ เ พ ลิ ง ข ั้ น รุ น แ ร ง  ร ะ ด ั บ  1  ห ม า ย ถึ ง 

แ ผ น ที่ ใ ช ้ ด ั บ เ พ ลิ ง ใ น ก ร ณี ที่ เ กิ ด เ พ ลิ ง ไ ห ม ้ ข ั้ น ก ล า ง 

มีระยะเวลาในการเกดิเพลิงไหมต้ ัง้แต่ 4 – 8 นาที ความรอ้นตัง้แต่ 200 – 600 

องศาเซนเซ ียส  บุคลากรภายในหน่วยงานไ ม่สามารถดับ เพลิ ง ได ้เ อ ง 

ต ้อ ง ข อค ว ามช่ ว ย เ ห ลื อ จ ากห น่ ว ย ง า น ส่ ว นกล า ง ขอ งมห า วิท ย าลัย 

(งานจราจรและความปลอดภยั) ในการดบัเพลงิ 

แ ผ น ด ั บ เ พ ลิ ง ข ั้ น รุ น แ ร ง  ร ะ ด ั บ  2  ห ม า ย ถึ ง 

แ ผ น ที่ ใ ช ้ ด ั บ เ พ ลิ ง ใ น ก ร ณี ที่ เ กิ ด เ พ ลิ ง ไ ห ม ้ ข ั้ น รุ น แ ร ง 

มี ร ะย ะ เ วลาในการ เกิด เพลิง ไหม ้เกิน  8  นาที  ความร อ้นตั้ง แต่  1 ,000 

อ ง ศ า เ ซ น เ ซ ี ย ส ขึ ้ น ไ ป 

บุคลากรของสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยีและหน่วยงานส่วนกลางของมหา

วิ ท ย า ลั ย ไ ม่ ส า ม า ร ถ ดั บ เ พ ลิ ง ไ ด ้ เ อ ง 

ต ้อ ง เ ร ียกห น่ วย งานจากภ ายนอกมหาวิทยาลัยมาช่วยดับ เพลิ ง  เ ช่น 

เทศบาลต าบลศาลายา ศูนยบ์รรเทาสาธารณภยั เป็นตน้  
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ที ม ต ั ด แ ห ล่ ง พ ลั ง ง า น  ห ม า ย ถึ ง 

ทีมบุคลากรของสถาบันวิจ ัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียที่ไดร้บัการแต่งตั้ง 

เพือ่ท าหนา้ทีต่ดัแหล่งพลงังานเชือ้เพลงิ 

ที ม ด ั บ เ พ ลิ ง  ห ม า ย ถึ ง 

ทีมบุคลากรของสถาบันวิจ ัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียที่ไดร้บัการแต่งตั้ง 

เพือ่ท าหนา้ทีด่บัเพลงิเมือ่เกดิเหตุเพลงิไหม ้

ที ม อ พ ย พ  ห ม า ย ถึ ง 

ทีมบุคลากรของสถาบันวิจ ัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียที่ไดร้บัการแต่งตั้ง 

เพือ่ท าหนา้ทีอ่พยพเคลือ่นยา้ยบุคลากรไปยงัจดุรวมพล 

ที ม ป ฐ ม พ ย า บ า ล  ห ม า ย ถึ ง 

ทีมบุคลากรของสถาบันวิจ ัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียที่ไดร้บัการแต่งตั้ง 

เพือ่ท าหนา้ทีป่ฐมพยาบาลเบือ้งตน้ใหบุ้คลากรทีไ่ดร้บับาดเจ็บ 

 

5. ผูร้บัผดิชอบ  

 1. ส านักงานผูอ้ านวยการ ศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั หวัหน้างาน หวัหน้าหน่วย 

นักศกึษา และผูเ้กีย่วขอ้ง โดยมหีนา้ทีด่งันี ้

 - วางแผนและตรวจสอบความถูกตอ้งของแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

รวมถงึสภาพความพรอ้มใชง้านของอปุกรณใ์นหน่วยงานเป็นประจ าทุก 1 เดอืน 

 - มอบหมายใหเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานดูแลความเรยีบรอ้ยของอุปกรณต์่างๆ 

ในหน่วยงานใหเ้ป็นระเบยีบ  

 - ตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน  

   2. บุคลากรทุกคนของสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี มหีนา้ทีด่งันี ้

 - ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท า ง า น  คื อ 

เมือ่พบเห็นอปุกรณห์รอืเคร ือ่งมอืช ารุด ควรส่งซอ่มทนัท ี 

 - ตรวจเชค็สภาพของอปุกรณใ์หพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ  

   

6. ขอ้มูลท ัว่ไป 

 ขอ้มูลของพืน้ทีอ่าคารสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยีประกอบดว้ย 

 1.) ที่ต ั้งของอาคาร : เลขที่  999  ถ . พุทธมณฑ สาย  4  ต าบลศาลายา 

อ าเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 73170 

 2.) แผนผงัอาคาร: ประกอบดว้ยอาคาร 1 คาร จ านวน 5 ช ัน้ พืน้ที่ใชส้อยรวม 

2,400 ตารางเมตร) 

 3.) ขอ้มูลจ านวนบุคลากรในส่วนงานและขอ้มูลผูเ้ชา่อาคาร:  
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- บุคลากร จ านวน 99 คน นักศกึษา จ านวน 164 คน 

 4.) จดุรวมพลของสถาบนั: จ านวน 1 จดุ อยู่ทีบ่รเิวณดา้นหนา้อาคาร 

 5.) ขอ้มูลอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

 

7. แผนการป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

7.1 แผนก่อนเกดิเหตุเพลงิไหม ้ประกอบดว้ย 

7.1.1 แผนการรณรงคป้์องกนัอคัคภียั 

ส ถ า บั น วิ จ ั ย ภ า ษ า แ ล ะ วั ฒ น ะ ณ ณ ม เ อ เ ชี ย 

มกีารรณรงคเ์กีย่วกบัการป้องกนัอคัคภียั ดงันี ้

 1) หา้มสูบบุหร ีใ่นอาคาร ยกเวน้ในทีท่ีจ่ดัไวใ้หสู้บ 

2) พบสภาพไม่ปลอดภยัหรอืเหตุการณผ์ดิปกติใหร้ายงาน/แจง้ One Stop 

Service โทร.3225 หรอื เจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยั โทร. 3200 โดยด่วน 

3) จ ั ด เ ก็ บ อุ ป ก ร ณ์  

เอกสารส าคญัในทีป่ลอดภยัหรอืในทีท่ีส่ามารถขนยา้ยไดส้ะดวกเมือ่เกดิเหตุ 

 4) 

ดูแลรกัษาและตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิใหอ้ยู่ในสภาพทีใ่ชก้ารไดด้อีย่างนอ้ยทุก 1 

เ ดื อ น 

พรอ้มตดิป้ายแสดงผลการตรวจสอบและวนัทีท่ าการตรวจสอบไวท้ีอ่ปุกรณด์งักล่าว 

และเก็บผลไวใ้หส้ามารถตรวจสอบได ้

  5) 

มีแผนผงัทางหนีไฟทีเ่ป็นทางหลกัและทางส ารองตดิประกาศไวใ้นทีม่องเห็นไดช้ดัเจ

น 

 6) 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบจดุตดิตัง้ถงัดบัเพลงิและวธิกีารดบัเพลงิทีถ่กูตอ้ง 

7) บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบขัน้ตอนการปฏบิตัเิมือ่พบเหตุเพลงิไหม ้

วิ ธี ก า ร ก ด ก ด สั ญ ญ า ณ แ จ ้ ง เ ห ตุ  แ ล ะ วิ ธี อ พ ย พ ห นี ไ ฟ 

รวมถงึทราบเสน้ทางหนีไฟภายในอาคารและจดุรวมพล 

8) จดักจิกรรม 5 ส. ทุก..6...เดอืน 

 

7.1.2 แผนการอบรม 

ส ถ า บั น วิ จ ั ย ภ า ษ า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม เ อ เ ชี ย 

มแีผนการอบรมดา้นการป้องกนัและระงบัอคัคภียั ดงันี ้



7 

 

1) ห ลั ก สู ต ร  “ก า ร ดั บ เ พ ลิ ง ขั้ น ต ้ น ” 

โดยก าหนดใหบุ้คลากรแต่ละหน่วยงานเขา้รบัการอบรมอย่างนอ้ยรอ้ยละ 40 

ของจ านวนบุคลากรประจ าหน่วยงาน และฝึกซอ้มการดบัเพลงิอย่างนอ้ยปีละ 

1 คร ัง้ 

2) ก า ร ฝึ ก ซ ้ อ ม อ พ ย พ ห นี ไ ฟ 

โดยก าหนดใหบุ้คลากรทุกคนในสถาบนัชวีวทิยาศาสตรโ์มเลกลุเขา้รว่มการฝึ

กซอ้มอพยพหนีไฟ และฝึกซอ้มแผนอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้  

3) หลกัสูตร “การปฐมพยาบาลและการเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บ”  

 

7.1.3 แผนการตรวจตรา 

สถาบนัวิจยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี มีแผนการตรวจตรา เพื่อเฝ้าระวงั 

ป้องกนัและก าจดัตน้เหตุของการเกดิเพลงิไหม ้ดงันี ้

1) ผู ้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ใ น แ ต่ ล ะ พื ้ น ที่  

(หวัหนา้หน่วยงานก าหนดบุคคลและพืน้ทีร่บัผดิชอบในการตรวจตราอย่างชดัเจน 

…เ ช่ น  ก า ห น ด ร า ย ชื่ อ บุ ค ค ล ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ป ร ะ จ า ช ั้ น 

ชว่งเวลาทีต่อ้งตรวจตราเป็นประจ าทุก...สปัดาห/์เดอืน…และควรมกีารตรวจทานโดย

หวัหนา้ทมีอกีคร ัง้ ซ ึง่อาจเป็นการสุ่มตรวจ) 

2) สิง่ทีท่ าการตรวจตรา 

 สภาพแวดลอ้มในการท างานและสภาพแวดลอ้มในอาคาร เช่นปลัก๊ไฟ 

ว ั ต ถุ ไ ว ไ ฟ / ก ๊ า ซ ไ ว ไ ฟ  เ ค ร ื่ อ ง มื อ  ว ั ต ถุ สิ่ ง ข อ ง ต่ า ง ๆ 

ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิอนัตรายจากอคัคภียั 

 ระบบป้องกนัและระงบัอคัคภียัในอาคาร เชน่  

- การท างานของเคร ือ่งก าเนิดไฟฟ้า (Generator) 

  - การท างานของระบบแจง้เตอืนเหตุเพลงิไหม ้(Fire Alarm: Manual 

Pull Station, เคร ือ่งตรวจจบัควนั (Smoke Detector), เคร ือ่งตรวจจบัความรอ้น 

(Heat Detector)) 

  - ไฟฉุกเฉินอตัโนมตั ิ(Emergency Light),  

  - ทางออกหนีไฟ (Fire Exit)  

  - ต ร ว จ ส อ บ ถั ง ดั บ เ พ ลิ ง ใ ห ้ พ ร ้ อ ม ใ ช ้ ง า น 

(ควรมกีารท าป้ายแสดงการตรวจเชค็ใหส้ามารถมองเห็นไดช้ดัเจน) 

  - การท างานของป๊ัมน ้าดบัเพลงิ (Fire Pump) 

  - การท างานของมาตรฐานสายฉีดน ้าดบัเพลงิ (Fire Hose) 
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  - ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ร ี ย บ ร ้ อ ย ข อ ง ทั้ ง อ า ค า ร 

ไม่ใหม้เีศษวสัดุทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิอคัคภียั 

  - ตรวจสอบบรเิวณหนา้ตูด้บัเพลงิไม่ใหม้สีิง่กดีขวาง 

  - ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยบรเิวณบนัไดหนีไฟทุกจดุไม่ใหม้สีิง่กดีขวาง 

3) ก ฎ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

โดยการตรวจสอบดูแลใหบุ้คลากรและผูใ้ชอ้าคารทุกคนปฏบิตัติามกฎความปลอดภั

ยของสถาบนัฯ เชน่  

 - ถอดปลัก๊อปุกรณไ์ฟฟ้าทีไ่ม่ใชง้านกอ่นกลบับา้นทุกคร ัง้ 

 - หา้มสูบบุหร ีใ่นอาคาร ยกเวน้บรเิวณทีจ่ดัไวใ้ห ้

 - ก าจดัขยะหรอืเศษวสัดุทีต่ดิไฟได ้ออกจากทีท่ างานอย่างนอ้ยวนัละ 1 

คร ัง้ 

- ไ ม่ เ ก็ บ ส า ร ไ ว ไ ฟ ห ร ื อ ก ๊า ซ ไ ว ไ ฟ ไ ว ้ใ น บ ร ิ เ วณ ท า ง า น 

หรอืเก็บในปรมิาณนอ้ยทีสุ่ดและมทีีเ่ก็บเฉพาะ  

- หา้มวางของโดยเฉพาะกระดาษหรอืไมใ้นบรเิวณทางหนีไฟ 

- 

เมื่อมีสญัญาณเตือนภยัหา้มคิดว่าเป็นการทดสอบหรอืความบกพรอ่งของเคร ือ่ง 

ต ้อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎทัน ที  ห า ก เ ป็ น ก า ร ท ด ส อ บ ห ร ือ ค ว า ม บกพ ร่อ ง 

ผูร้บัผดิชอบจะตอ้งแจง้โดยทนัท ี

- เมือ่มเีพลงิไหมใ้นทีท่ างานหา้มใชล้ฟิตใ์นการออกจากตกึ 

 

7.2 แผนขณะเกดิเหตุเพลงิไหม ้

แผนขณะเกดิเหตเุพลงิไหม ้ประกอบดว้ย 

1) แผนปฏบิตัเิมือ่เกดิอคัคภียั (ขอ้ 7.2.1) 

2) แผนอพยพหนีไฟ (ขอ้ 7.2.2) 

ส ถ า บั น วิ จ ั ย ภ า ษ า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม เ อ เ ชี ย 

ไดก้ าหนดโครงสรา้งทมีป้องกนัและระงบัอคัคภียัโดยแบ่งผูร้บัผดิชอบตามลกัษณะข

อ ง อ า ค า ร  คื อ แ บ่ ง เ ป็ น ช ั้ น แ ล ะ โ ซ น 

รวมทัง้ก าหนดผูร้บัผิดชอบในแต่ละช ัน้และโซนของแต่ละอาคารไวอ้ย่างชดัเจน 

ทั้งนี ้ทุกทีมจะปฏิบัติตามค าสั่งเป็นล าดับขั้น ดังนี ้ ผูอ้ านวยการเหตุฉุกเฉิน                   

(รองศาสตราจารย ์ดร.มรกต ไมยเออร)์ สั่งการ---> รองผูอ้ านวยการเหตุฉุกเฉิน 

( ผู ้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ณ ร ง ค ์     อ า จ ส มิ ติ )  สั่ ง ก า ร - - -

>หัวหน้าชุดควบคุมเหตุ ฉุกเฉิน (นายพศิน เลา้โสภาภิรมย)์ สั่งการ---> 

http://www.mb.mahidol.ac.th/th/index.php/staffs/academic-staff/prasert-auewarakul-professor
http://www.mb.mahidol.ac.th/th/index.php/staffs/academic-staff/chartchai-krittanai-assoc-prof
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หวัหน้าทีมทัง้ 4 ทีม (ทีมตดัแหล่งพลงังาน ทีมอพยพหนีไฟ ทีมดบัเพลิงขัน้ตน้ 

และทมีปฐมพยาบาล) ตามโครงสรา้งในขอ้ 7.2.1.1 และ 7.2.1.2  

   



10 

 

7.2.1 แผนปฏบิตัเิมือ่เกดิอคัคภียัของสถาบนัชวีวทิยาศาสตรโ์มเลกลุ 

ผูพ้บเหตเุพ

ลงิไหม ้

ตะโกนแจ้

งเหตุเหต ุ

ดบัเ

พลงิ 
ดบัไม่

ได ้

ดบัได ้ หวัหน้าทมีควบคุมอ ั

คคภียั 

ประจ าช ัน้/อาคาร 

สบืสวนสาเห

ตุ 

แกไ้ขพรอ้มแผนดบัเพลงิ

ขัน้ตน้ 

(ทมีประจ าช ั้

ดบัได ้

ดบัไม่

ได ้

แผนดบัเพลงิข ัน้รุนแรง ระดบั 1 

(งานจราจรและความปลอดภยั + 

ทมีประจ าช ัน้/อาคาร) 

แผนดบัเพลงิข ัน้รุนแรง ระดบั 2 

(ขอความชว่ยเหลอืจากหน่วยง

านภายนอก) 

- งานจราจรและความปลอดภยั 

โทร 0 2441 4400 

- เทศบาลต าบลศาลายา โทร 0 

ดบัได ้

ดบัไม่

ได ้

อพย

พ 

ดบัได/้ไ

ฟดบั 
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7.2.1.1 โครงสรา้งทมีระงบัอคัคภียัข ัน้ตน้ สถาบนัชวีวทิยาศาสตรโ์มเลกุล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ทมีปฏบิตักิารดบัเพลงิข ัน้รุนแรงตอ้งเตรยีมความพรอ้มและรอรบัค าส ัง่ 

 

 

 

 

1) โครงสรา้งทมีระงบัอคัคภียัข ัน้ตน้ สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี  

ทมีสือ่สาร ทมีตดัแหล่งพลงังานเชือ้เ

พลงิ 
ทมีดบัเพลงิข ัน้ตน้ 

 

หวัหน้าทมีควบคุมอคัคภียั 

รองหวัหน้าทมีควบคุมอคัคภียั 

 

อาคาร 

....................................

............  

โซน .................... ช ัน้ 

........................ 
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หมายเหตุ: ทมีระงบัอคัคภียัข ัน้รุนแรงตอ้งเตรยีมความพรอ้มและรอรบัค าส ัง่ 

1) โครงสรา้งทมีระงบัอคัคภียัข ัน้ตน้ สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี  
 

ทมีเคลือ่นยา้ย/สือ่สาร 

1.นายสามารถ งามสง่า  

2.นายนางสาวประภสัสร ใจกลา้  

3.นายปรชีา ทองคุม้  

หน้าทีข่องหมายเลข 

1 และ 2 

ขนยา้ยสิง่ของทีอ่าจเป็นเชือ้เพลงิในบ

รเิวณทีเ่กดิเหตุ 

เพือ่ป้องกนัการลุกลามของไฟ 

3 

เตรยีมขอ้มูลรายชือ่และเบอรโ์ทรศพัท ์

ของทมีระงบัอคัคภียัขัน้รุนแรง 

และตดิต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเมือ่ไดร้บัค าสัง่

จากรอง/หวัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียั 

 

 

ทมีตดัแหล่งพลงังานเชือ้เพ

ลงิ 

1. นายอ านวย แกว้ประเสรฐิ  

2. นายชฎลิ แซล่ิม้  

3. นายกมัพล ดวงเดอืน  

หน้าทีข่องหมายเลข 

1 และ 2 

ตดัแหล่งพลงังานเชือ้เพลงิ 

3 

รอรบัแจง้ผลการตดัแหล่งพลงังา

น เ ชื ้ อ เ พ ลิ ง 

ทมีดบัเพลงิข ัน้ตน้ 

1.นายสุชาต ิสวสัดิร์ุง่ 

2.นายสมศกัดิ ์เหมอืนวงษธ์รรม 

3.นายส่ง ยิม้โสด  

4.นายอภสิทิธิ ์สุขสมยั  

5.นายชวลติ เปรมปรดีิ ์

หน้าทีข่องหมายเลข 

1 และ 2 น าถงัดบัเพลงิไปดบัไฟ 

3 

น าถงัดบัเพลงิจากบรเิวณใกลเ้คยีงส

นั บ ส นุ น 

หวัหน้า/รองทมีควบคุมอคัคภียั 

นายพศนิ เลา้โสภาภริมย ์/ นายสามารถ 

งามสง่า 

หน้าที ่

- ไปพืน้ทีเ่กดิเหตุทนัท ี

เพือ่ประเมนิสถานการณแ์ละสัง่การ 

อาคารภาษาและวฒันธรรมส

ยามบรมราชกุมาร ี 
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แผนดบัเพลงิข ัน้รุน

แรง ระดบั 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ทมีระงบัอคัคภียัข ัน้รุนแรงตอ้งเตรยีมความพรอ้มและรอรบัค าส ัง่ 

7.2.1.2 โครงสรา้งทมีระงบัอคัคภียัข ัน้รุนแรง ระดบั 1 และ 2 สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี  

 
ผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

รองศาสตราจารย ์ดร.มรกต ไมยเออร ์

(ผูอ้ านวยการ) 

 

ทมีเคลือ่นยา้ย/สือ่สาร 

1.นายส่ง ยิม้โสด  

2.นายอภสิทิธิ ์สุขสมยั  

3.นายชวลติ เปรมปรดีิ ์ 

หน้าทีข่องหมายเลข 

1 และ 2 

ขนยา้ยสิง่ของทีอ่าจเป็นเชือ้เพลงิในบ

รเิวณทีเ่กดิเหตุ 

เพือ่ป้องกนัการลุกลามของไฟ 

3 

เตรยีมขอ้มูลรายชือ่และเบอรโ์ทรศพัท ์

ของทมีระงบัอคัคภียัขัน้รุนแรง 

และตดิต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเมือ่ไดร้บัค าสัง่

จากรอง/หวัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียั 

 

 

ทมีตดัแหล่งพลงังานเชือ้เพ

ลงิ 

1. นายอ านวย แกว้ประเสรฐิ 

2. นายชฎลิ แซล่ิม้  

3. นายกมัพล ดวงเดอืน 

หน้าทีข่องหมายเลข 

1 และ 2 

ตดัแหล่งพลงังานเชือ้เพลงิ 

3 

รอรบัแจง้ผลการตดัแหล่งพลงังา

น เ ชื ้ อ เ พ ลิ ง 

ทมีดบัเพลงิข ัน้ตน้ 

1.นายสามารถ งามสง่า  

2.นายสะเรอืน ค าทู  

3.นายสุชาต ิสวสัดิร์ุง่  

หน้าทีข่องหมายเลข 

1 และ 2 น าถงัดบัเพลงิไปดบัไฟ 

3 

น าถงัดบัเพลงิจากบรเิวณใกลเ้คยีงส

นั บ ส นุ น 

หร ือหาแหล่งน ้ าเพื่อใชด้ ับเพลิง 

(กรณีไม่มีไฟฟ้าหรอืตดัแหล่งพลงัง

หวัหน้า/รองทมีควบคุมอคัคภียั 

นายพศนิ เลา้โสภาภริมย/์นายสามารถ 

งามสง่า 

หน้าที ่

- ไปพืน้ทีเ่กดิเหตุทนัท ี

เพือ่ประเมนิสถานการณแ์ละสัง่การ 

อาคารเรอืนไทย 

(ระเบยีบ คุณะเกษม) 

http://www.mb.mahidol.ac.th/th/index.php/staffs/academic-staff/prasert-auewarakul-professor
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แผนดบัเพลงิข ัน้รุน

แรง ระดบั 2 

หมายเหต ุ 1.การปฏบิตัติามโครงสรา้งทมีระงบัอคัคภียั (ขอ้ 7.2.1.2) จะใชเ้มือ่เกดิเพลงิไหมร้นุแรง 

2.การเกดิเพลงิไหมภ้ายในพืน้ทีต่า่งๆ เพยีงเล็กนอ้ย ใหห้วัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียั 

ส ัง่การดบัเพลงิตามแผนปฏบิตักิารเมือ่เกดิเพลงิไหมข้ ัน้ตน้ และโทรศพัทแ์จง้รองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) อาคารภาษาและวฒันธรรมสยามบรมราชกุมาร ีกรณีเกดิอคัคภียัขัน้รนุแรง ระดบั 1 และ 2 

 

 

ทมีปฐมพยาบาล 

 

ทมีปฐมพยาบาล 

 

แผนดบัเพลงิข ัน้รุน

แรง ระดบั 1 

ผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

รองศาสตราจารย ์ดร.มรกต ไมยเออร ์

(ผูอ้ านวยการ) 
รองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อาจสมติ ิ(รองผูอ้ านวยการฝ่ายแผนยุทธศาสตร ์

พฒันาคุณภาพ และบรหิารทัว่ไป) 

ทมีตดัแหล่งพลงังาน 

ช ัน้ 1 อมรรตัน ์กุย้บ ารุง/วชิุภรณ์ 

ทมีดบัเพลงิ 

ช ัน้ 1 สมศกัดิ ์เหมอืนวงษธ์รรม 

ทมีอพยพหนีไฟ 

ช ัน้ 1 สทิธพิร 

ทมีปฐมพยาบาล 

1. อ าไพ หนูเล็ก 

http://www.mb.mahidol.ac.th/th/index.php/staffs/academic-staff/prasert-auewarakul-professor
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แผนดบัเพลงิข ัน้รุน

แรง ระดบั 1 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) อาคารเรอืนไทย (ระเบยีบ คุณะเกษม) กรณีเกดิอคัคภียัขัน้รุนแรง ระดบั 1 และ 2 

 

 

 

ผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภี ั

ย 

รองศาสตราจารย ์ดร.มรกต ไมยเออร ์

(ผูอ้ านวยการ) 

 

http://www.mb.mahidol.ac.th/th/index.php/staffs/academic-staff/prasert-auewarakul-professor
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แผนดบัเพลงิข ัน้รุน

แรง ระดบั 2 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2.2 แผนอพยพหนีไฟ 

 
 
 
 

ทมีปฐมพยาบาล 

1. อ าไพ หนูเล็ก               2. นทัธมน 

ขุนพรหม 

3. นงนุช พงษไ์พร        4. ขนิษฐา 
จนีสงวน 

5. กติตศิกัดิ ์จนีสงวน 

 

 

 

ทมีตดัแหล่งพลงังาน 

นายสมศกัด ์

เหมอืนวงษธ์รรม 

 

ทมีอพยพหนีไฟ 

นางสาวพมิพพ์รรณ 

ทองเปลว 

 

 

ทมีดบัเพลงิ 

นายสะเรอืน ค าทู 

 

ทมีปฐมพยาบาล 
1. อ าไพ หนูเล็ก 2. นทัธมน 

ขุนพรหม 

3. นงนุช พงษไ์พร 4. 

ขนิษฐา จนีสงวน 

5. กติตศิกัดิ ์จนีสงวน 

 

หวัหน้าทมีควบคุมอคัคภียั 

นายพศนิ เลา้โสภาภริมย ์

(หวัหนา้งานอาคารสถานทีฯ่) 

 

ทมีดบัเพลงิ 

1 นายสะเรอืนค าทู 

2.นายสมศกัดิ ์

เหมอืนวงษธ์รรม 

3. นายสชุาต ิสวสัดิร์ุง่ 

 

ทมีตดัแหล่งพลงังาน 

1. นายอ านวย 

แกว้ประเสรฐิ  

2. นายชฎลิ แซล่ิม้ 

 

ทมีอพยพหนีไฟ 

นางสาวพมิพพ์รรณ ทองเปลว 

 

รองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อาจสมติ ิ(รองผูอ้ านวยการฝ่ายแผนยุทธศาสตร ์

พฒันาคุณภาพ และบรหิารทัว่ไป) 

 

ผูอ้ านวยการ/รองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

สัง่ประชาสมัพนัธใ์หใ้ชแ้ผนอพยพหนีไฟ 

ประชาสมัพนัธ ์ประกาศพรอ้มกดสญัญาณเตอืนภยั 

ทมีอพยพน าบุคลากรออกจากพืน้ทีต่ามเสน้ทางหนีไฟทีก่ าหนดไ

ปยงัจดุรวมพล 

หวัหนา้ทมีอพยพตรวจสอบยอดผูอ้พยพและการบาดเจ็บของบุค
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7.2.4 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของบุคลากรในต าแหน่งตา่งๆ 

 

ผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

ผูร้บัผดิชอบ : รองศาสตราจารย ์ดร.มรกต ไมยเออร ์(ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี) 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ภาวะปกต ิ 1. พจิารณาการจดัท านโยบาย และก าหนดแนวทางการวางแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

2. ทบทวนนโยบาย แผนงาน กจิกรรม รบัทราบสถานการณอ์คัคภียัรวมถงึการเสนอแนะ 

    มาตรการต่างๆ ทุก 3 เดอืน และแจง้ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการทราบ 

 

ขณะเกดิเหต ุ กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้ตน้ 

1. รบัฟังการรายงานจากรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

2. รบัทราบสถานการณต์่าง ๆ และรว่มพจิารณาเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัสถานการณต์ลอดเวลา (กรณีทีม่แีนวโนม้เป็นอคัคภียัขัน้รนุแรง) 

กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้รุนแรง 

1. รบีไปประจ าทีพ่ืน้ทีส่ ัง่การ/ศูนยอ์ านวยการ 

เพือ่รบัทราบสถานการณจ์ากรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัและหวัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียั 

และเป็นทีป่รกึษาในกรณีทีต่อ้งมกีารตดัสนิใจสัง่การต่าง ๆ 

2. พจิารณาสรุปเหตุการณปั์จจบุนัเพือ่เตรยีมรายงานใหผู้บ้รหิารรบัทราบเป็นระยะ 

3. พจิารณาสรุปเหตุการณปั์จจบุนัเพือ่เตรยีมรายงานใหผู้บ้รหิารรบัทราบเมือ่เหตุการณส์ิน้สุด 

รวมถงึการใหข้า่วกบับุคคลภายนอกหรอืสือ่มวลชน 

 

หลงัเกดิเหต ุ 1. 

พจิารณารายงานผลการปฏบิตักิารตามแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัจากรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัและหวัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียั 

2. พจิารณา ทบทวน ปรบัปรุงนโยบายและแผนปฏบิตักิารระงบัเหตุฉุกเฉิน 

เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสภาพขององคก์รและอาคารของสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี 

 

 

 

 

 

 

 

รองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

http://www.mb.mahidol.ac.th/th/index.php/staffs/academic-staff/prasert-auewarakul-professor
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ผูร้บัผดิชอบ : ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์อาจสมติ ิ(รองผูอ้ านวยการฝ่ายแผนยุทธศาสตร ์พฒันาคุณภาพ และบรหิารทัว่ไป) 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ภาวะปกต ิ 1. เป็นประธานด าเนินการปรบัปรุงแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั ทุก 3 เดอืน 

2. ทบทวนและเตรยีมทมีปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัเพือ่ปฏบิตัติามแผนทีก่ าหนด 

3. รบัทราบผลการฝึกซอ้มการดบัเพลงิขัน้ตน้ในอาคาร/หน่วยงาน 

4. ด าเนินการฝึกซอ้มตามแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

รวมทัง้รายงานผลการฝึกซอ้มเสนอต่อผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

 

ขณะเกดิเหต ุ กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้ตน้ 

1. รบัฟังการรายงานจากหวัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียั 

2. ใหค้ าปรกึษา ขอ้เสนอแนะ เพือ่หาแนวทางป้องกนัต่อไป 

กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้รุนแรง 

1. ไปยงัสถานทีเ่กดิเหตทุนัทีท่ีไ่ดร้บัแจง้เหตุอคัคภียัขัน้รุนแรง ระดบั 1 

เพือ่ประเมนิสถานการณแ์ละสัง่การหวัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียัประจ าพืน้ใหด้ าเนินการระงบัอคัคภียัตามแผนทีก่ าหนดไว ้

2. รบัฟังการรายงานสถานการณจ์ากหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั 

ประเมนิสถานการณแ์ละรายงานใหผู้อ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัทราบเป็นระยะ 

3. เป็นผูส้ ัง่การใหใ้ชแ้ผนดบัเพลงิขัน้รุนแรง ระดบั 2  

4. เป็นผูส้ ัง่การยกเลกิแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัเมือ่สามารถควบคมุสถานการณไ์ด ้

และรายงานใหผู้อ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัทราบ 

หลงัเกดิเหต ุ 1. รวบรวมและตรวจสอบรายงานผลการปฏบิตักิารของทมีปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

สรุปผลและเสนอต่อผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

2. รว่มเป็นคณะท างาน หรอืประเมนิความเสยีหายและสอบสวนหาสาเหตุ 

3. จดัการประชมุ หรอืจดัการประเมนิผลการปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

เพือ่เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงแผนและน าเสนอต่อผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

 

 

 

 

 

 

หวัหน้าทมีควบคุมอคัคภียั 

ผูร้บัผดิชอบ : นายพศนิ เลา้โสภาภริมย ์(หวัหน้าหน่วยอาคารสถานทีแ่ละซอ่มบ ารุง) 
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หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ภาวะปกต ิ 1. ประสานงานในการด าเนินการและทบทวนแผนปฏบิตักิารฉุกเฉินกบัทมีชา่ง/ตดัแหล่งพลงังาน ทมีดบัเพลงิ/ระงบัเหตุ 

ทมีเคลือ่นยา้ย/อพยพ และทมีปฐมพยาบาล 

2. ประสานงานในการจดัหาและเตรยีมความพรอ้มของเคร ือ่งมอื อปุกรณ ์สิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ 

ในแผนปฏบิตักิารฉุกเฉินของแต่ละทมี 

3. ศกึษาแผนปฏบิตักิารฉุกเฉินของแต่ละทมี ในการฝึกปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิความพรอ้มในการปฏบิตัภิารกจิ 

และรายงานผลการฝึกปฏบิตัผิูไ้ดร้บัมอบหมายจากรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

4. จดัใหม้กีารฝึกซอ้มปฏบิตักิารตามแผนฉุกเฉินอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ และรายงานผลการฝึกซอ้มใหค้ณะกรรมการทราบ 

 

ขณะเกดิเหต ุ กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้ตน้ 

1. ไปบรเิวณทีเ่กดิเหตทุนัท ีเพือ่ประเมนิสถานการณ ์

2. สัง่การและควบคุมใหท้มีระงบัอคัคภียัขัน้ตน้ปฏบิตัติามแผนทีก่ าหนด 

3. เตรยีมประสานงานกบัทมีระงบัอคัคภียัขัน้รุนแรง ในกรณีทีม่แีนวโนม้วา่ไม่สามารถดบัเพลงิไหมไ้ด ้

กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้รุนแรง 

1. สัง่การและตดิตามใหท้มีระงบัอคัคภียัขัน้รุนแรงทัง้ 4 ทมี คอื ทมีชา่ง/ตดัแหล่งพลงังาน ทมีดบัเพลงิ/ระงบัเหตุ ทมีเคลือ่นยา้ย/อพยพ 

และทมีปฐมพยาบาล ใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตักิารฉุกเฉินทีว่างไว ้

2. รายงานสถานการณพ์รอ้มทัง้ขอ้มูลทีจ่ าเป็นใหก้บัรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

3. ปฏบิตักิารตามสัง่การของรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

4. ด าเนินการเพือ่ใหบุ้คลากรทีบ่าดเจ็บไดร้บัการชว่ยเหลอื หรอืไดร้บัการปฐมพยาบาล 

หรอืน าส่งโรงพยาบาลเรว็ทีสุ่ดและปลอดภยัทีสุ่ด 

5. สัง่การ และควบคมุการดบัเพลงิใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด 

6. ด าเนินการสัง่การเพือ่ลดความสูญเสยีทีอ่าจจะเกดิกบัชวีติ ทรพัยส์นิ ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 

7. ด าเนินการสัง่การใหม้กีารควบคุมพืน้ทีท่ีเ่กดิเหตุ ป้องกนับุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งเขา้ไปในบรเิวณพืน้ทีค่วบคมุ จดัการจราจร 

เพือ่อ านวยความสะดวกในการปฏบิตักิารและเฝ้าทรพัยส์นิ 

8. ด าเนินการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เพือ่ใหก้ารกูภ้ยัเป็นไปตามแผนฉุกเฉิน เพือ่ขอด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

รวมถงึการตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 

เพือ่ขอความรว่มมอืหรอืขอความชว่ยเหลอืตามทีร่องผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

9. ด าเนินการตรวจสอบในทีเ่กดิเหตุ 

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ปลอดภยัและเสนอแนะต่อรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัในการยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 

 

หลงัเกดิเหต ุ 1. จดัประชมุทมีระงบัอคัคภียัขัน้รนุแรงทัง้ 4 ทมี เพือ่ประเมนิผลการปฏบตังิานและรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการฯ 

2. ประสานงานตรวจสอบเคร ือ่งมอื อปุกรณ ์สิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้่อไป 
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3. ประสานงานใหท้ าการส ารวจและหากพบวา่อปุกรณ ์เคร ือ่งมอื 

เสยีหายหรอืไม่เพยีงพอต่อการใชง้านใหท้ ารายงานรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัเพือ่ด าเนินการตามขัน้ตอนจดัหาต่อไป 
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ทมีชา่ง/ตดัแหล่งพลงังาน 

ผูร้บัผดิชอบ : นายอ านวยแกว้ประเสรฐิ/นายชฎลิ แซล่ิม้/นายกมัพล ดวงเดอืน 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ภาวะปกต ิ 1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า ระบบแกส๊ ถงัเก็บเชือ้เพลงิ และสารเคม ี

2. 

จดัหาเคร ือ่งมอืวสัดุและอปุกรณจ์ดัเตรยีมความพรอ้มในการตดัแยกอปุกรณอ์ านวยความสะดวกต่างๆ 

ในการจดัระบบรกัษาความปลอดภยั 

3. ด าเนินการฝึกซอ้มแผนรกัษาความปลอดภยั และอ านวยความสะดวกในการจดัการจราจร 

เพือ่ใหม้ั่นใจวา่บุคลากรและนักศกึษาทุกคนเขา้ใจ 

รวมทัง้สามารถด าเนินการตามแผนทีว่างไวใ้หอ้ย่างถูกตอ้งและปลอดภยั 

5. จดัท ารายงานผลการฝึกซอ้มใหห้วัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียัทราบ 

 

ขณะเกดิเหต ุ กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้ตน้ 

1. ตดิตามสถานการณเ์พือ่ประเมนิเหตุการณ ์

2. เตรยีมความพรอ้มและรอค าสัง่จากหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั 

กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้รุนแรง 

1. รายงานตวักบัหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั 

และเตรยีมพรอ้มเพือ่เขา้ในสถานทีป่ฏบิตังิานทนัททีีไ่ดร้บัแจง้ 

โดยรอรบัค าสัง่จากหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั 

2. ไปยงัจดุเกดิเหตตุามทีไ่ดร้บัค าสัง่ เพือ่ตดัแยกอปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้งในทีเ่กดิเหต ุ

3. รายงานสถานการณท์ีเ่กดิเหตุ พรอ้มขอ้มูลทีจ่ าเป็นใหก้บัหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียัทราบ 

4. ด าเนินการตรวจสอบสถานทีเ่กดิเหตุ เพือ่ใหเ้กดิความมั่นใจวา่ปลอดภยั 

5. รายงานสถานการณพ์รอ้มทัง้ขอ้มูลต่างๆ ทีจ่ าเป็นแกห่วัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียัเป็นระยะ 

และควบคมุการเขา้ปฏบิตังิานตามจดุทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

หลงัเกดิเหต ุ 1. จดัประชมุทมีตดัแหล่งพลงังานเชือ้เพลงิ 

เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิานและท ารายงานผลการปฏบิตังิานต่อหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั 

2. จดัเก็บสิง่ของใหอ้ยู่ในสภาพทีเ่รยีบรอ้ยและปลอดภยั 

3. ท าการส ารวจและหากพบอปุกรณ ์เคร ือ่งมอื 

ช ารุดเสยีหายตอ้งจดัท ารายงานเสนอใหห้วัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียัทราบ 

เพือ่ด าเนินการตามขัน้ตอนต่อไป 
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ทมีดบัเพลงิ/ระงบัเหต ุ

ผูร้บัผดิชอบ นายสุชาต ิสวสัดิรุ์ง่ / นายสมศกัดิ ์เหมอืนวงษธ์รรม / นายสง่ ยิม้โสด / นายอภสิทิธิ ์สุขสมยั /         

นายชวลติ เปรมปรดีิ ์

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ภาวะปกต ิ 1. เป็นผูร้บัผดิชอบจดัท าแผนเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการผจญเพลงิและชว่ยชวีติ 

2. รว่มกบัทมีปฏบิตักิารอืน่ๆ ในการประสานงานการจดัท าแผนฉุกเฉิน รวมถงึทบทวนแผนและวธิปีฏบิตัเิป็นระยะ 

3. จดัเตรยีมความพรอ้มและทดสอบอปุกรณ ์เคร ือ่งมอื สิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ในการผจญเพลงิและชว่ยชวีติ 

ใหพ้รอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา 

4. ด าเนินการฝึกซอ้มแผนผจญเพลงิและชว่ยชวีติอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างถกูตอ้งและปลอดภยั 

5. จดัท ารายงานผลการฝึกซอ้มใหห้วัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียัทราบ 

ขณะเกดิเหต ุ กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้ตน้ 

1. ตดิตามสถานการณเ์พือ่ประเมนิเหตุการณ ์

2. เตรยีมความพรอ้มและรอค าสัง่จากหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั 

กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้รุนแรง 

1. รายงานใหห้วัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียัทราบ และเตรยีมพรอ้มเพือ่เขา้ในสถานทีป่ฏบิตังิานทนัททีีไ่ดร้บัแจง้ 

โดยรอรบัค าสัง่จากหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียัในการเขา้ควบคมุเพลงิและชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บ 

2. เขา้ชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บและปฏบิตัติามแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัทีว่างไว ้โดยค านึงถงึความปลอดภยัเป็นส าคญั 

3. รายงานสถานการณค์วามคบืหนา้ พรอ้มทัง้ขอ้มูลทีจ่ าเป็นแกห่วัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียัเป็นระยะ 

4. ใหข้อ้มูลทีจ่ าเป็นแกห่วัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั 

ในกรณีทีต่อ้งมกีารตดัสนิใจเลอืกวธิกีารและเทคโนโลยใีนการควบคมุเพลงิและชว่ยชวีติ 

5. 

เมือ่เห็นวา่ไม่สามารถควบคุมสถานการณไ์ดห้รอืเหตุการณอ์าจจะยดืเยือ้ใหร้บีรายงานหวัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียัทนัท ี 

6. ควบคมุและประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกทีเ่ขา้ชว่ยเหลอืในการระงบัเหตุการณ ์

7. ตรวจสอบสถานทีท่ีเ่กดิเหตุเป็นคร ัง้สุดทา้ยกอ่นแจง้หวัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียั เมือ่สถานการณส์งบลง 

เพือ่ใหร้องผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัยกเลกิแผนระงบัอคัคภียั 

หลงัเกดิเหต ุ 1. จดัประชมุทมีผจญเพลงิ เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิานและท ารายงานการปฏบิตัติ่อหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั 

2. จดัท ารายงานเกีย่วกบัอปุกรณ ์เคร ือ่งมอืต่างๆ ทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน 

3. ตรวจสอบเคร ือ่งมอื อปุกรณ ์สิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 
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4. ท าการส ารวจ หากพบวา่อปุกรณ ์เคร ือ่งมอื เกดิความเสยีหาย หรอืไม่เพยีงพอต่อการใชง้าน 

ใหท้ ารายงานเสนอหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั เพือ่ทีจ่ะไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนต่อไป 

 

 

ทมีเคลือ่นยา้ย/อพยพ 

ผูร้บัผดิชอบ : นายสามารถ งามสง่า/นางสาวประภสัสร ใจกลา้/นายปรชีา ทองคุม้ 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ภาวะปกต ิ 1. เป็นผูร้บัผดิชอบรว่มกบัฝ่ายต่างๆ ในการจดัท าแผนและวธิกีารอพยพทีป่ลอดภยั 

รวมถงึทบทวนแผนและวธิปีฏบิตัเิป็นระยะ  

2. ประสานงานและด าเนินการใหฝ่้ายต่างๆ ไดร้บัการฝึกปฏบิตั ิเพือ่ใหบุ้คลากรและนักศกึษาทราบแผนการหนีไฟ 

วธิกีารหนีไฟอย่างปลอดภยั คุน้เคยกบัสญัญาณเตอืนภยั 

3. ก าหนดและเตรยีมพรอ้มสถานทีท่ีใ่ชเ้ป็นจดุรวมพล (Assembly Point) ในการอพยพ 

4. จดัเตรยีมความพรอ้มและทดสอบอปุกรณ ์เคร ือ่งมอื สิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ใหพ้รอ้ม 

    ในการปฏบิตักิาร 

5. ด าเนินการฝึกซอ้มแผนอพยพหนีไฟอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ สามารถอพยพฉุกเฉินไดด้ว้ยความ 

    ปลอดภยั ภายใน 5 นาท ี(นับตัง้แต่สญัญาณเตอืนภยัดงัจนผูอ้พยพคนสุดทา้ยออกจากตวั 

    อาคารมายงัจดุรวมพล) ท าการประเมนิผลและรายงานใหห้วัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียัทราบ 

 

ขณะเกดิเหต ุ กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้ตน้ 

1. ตดิตามสถานการณเ์พือ่ประเมนิเหตุการณ ์

2. เตรยีมความพรอ้มและรอค าสัง่จากหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั 

กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้รุนแรง 

1. พรอ้มในสถานทีเ่กดิเหตุ และสัง่การใหท้มีอพยพแต่ละพืน้ทีใ่หป้ฏบิตักิารตามแผนอพยพทีก่ าหนดไว ้

2. ตรวจสอบใหม้ัน่ใจวา่บุคลากรและนักศกึษาทุกคนอพยพมายงัจดุรวมพล (Assembly Point) ครบทุกคน  

3. ด าเนินการคน้หาผูสู้ญหายจนพบและรายงานใหห้วัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียัทราบ ในกรณีทีม่ผูีสู้ญหาย 

4. รายงานสถานการณใ์หห้วัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียัทราบเป็นระยะ 

5. 

แจง้ใหบุ้คลากรและนักศกึษาทราบเมือ่มคี าสัง่ยกเลกิภาวะฉุกเฉินจากรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

หลงัเกดิเหต ุ 1. ประชมุและเขยีนรายงานสรุปผลการปฏบิตักิารพรอ้มขอ้เสนอแนะ 

รวมถงึแผนการซอ่มหรอืจดัหาเคร ือ่งมอือปุกรณ ์สิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ทีเ่สยีหาย หรอืไม่เพยีงพอ 

ต่อหวัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียั 

2. ด าเนินการตรวจสอบเคร ือ่งมอื อปุกรณ ์สิง่อ านวยความสะดวกใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านต่อไป 
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ทมีปฐมพยาบาล 

ผูร้บัผดิชอบ : นายกติตศิกัดิ ์จนีสงวน/นางสาวนงนุช พงษไ์พร/นางสาวนัทธมน ขนุพรหม/นางอ าไพ หนูเล็ก 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ภาวะปกต ิ 1. จดัหาและตรวจเชค็วสัดุ/อปุกรณท์ีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฐมพยาบาล 

ขณะเกดิเหต ุ กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้ตน้ 

1. ตดิตามสถานการณเ์พือ่ประเมนิเหตุการณ ์

2. ใหก้ารปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ในกรณีทีม่ผูีบ้าดเจ็บ 

กรณีเกดิอคัคภียัข ัน้รุนแรง 

1. เขา้ประจ าการในพืน้ทีท่ีก่ าหนดใหเ้ป็นหน่วยปฐมพยาบาล และตดิป้ายสญัลกัษณ ์“หน่วยปฐมพยาบาล” ใหช้ดัเจน 

2. กรณีทีม่ผูีบ้าดเจ็บตดิอยู่ในอาคารไม่สามารถเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บออกมายงัหน่วยปฐมพยาบาลได ้

บุคลากรประจ าทมีปฐมพยาบาลหมายเลข ...... ท าหนา้ทีเ่คลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บ 

ทัง้นีใ้หอ้ยู่ในดุลยพนิิจของรองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั  

3. ประสานงานและอ านวยความสะดวกแกห่น่วยแพทยแ์ละพยาบาลจากหน่วยงานภายนอกทีเ่ขา้มาชว่ยเหลอื 

4. สรุปจ านวนและรายชือ่ผูบ้าดเจ็บและรายละเอยีดในการน าส่งโรงพยาบาล 

 

หลงัเกดิเหต ุ 1. จดัประชมุทมีปฐมพยาบาล 

เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิานและท ารายงานผลการปฏบิตังิานต่อหวัหนา้ทมีควบคุมอคัคภียั/รองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

2. จดัเก็บวสัดุ/อปุกรณใ์หอ้ยู่ในสภาพทีเ่รยีบรอ้ยและพรอ้มใชง้าน 

3. ตรวจสอบวสัดุ/อปุกรณท์ีใ่ชไ้ป 

หากหมดหรอืช ารุดเสยีหายตอ้งจดัท ารายงานเสนอใหห้วัหนา้ทมีควบคมุอคัคภียั/รองผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียัทราบ 

เพือ่ด าเนินการตามขัน้ตอนต่อไป 
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7.3 แผนหลงัเหตุเพลงิไหม ้

7.3.1 แผนบรรเทาทุกข ์

 แผนบรรเทาทุกข ์

เพือ่ก าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการด าเนินการตามขัน้ตอนต่างๆ 

หลงัเหตุการณฉุ์กเฉินไดส้งบลง 

สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยีไดก้ าหนดความรบัผดิชอบของแตล่ะหน่

วยงาน ดงันี ้

1) การชว่ยชวีติและคน้หาผูสู้ญหาย 

 - รบัแจง้ผูสู้ญหาย และรายงานหวัหนา้ทมีปฏบิตักิาร 

 - ท าการคน้หาผูสู้ญหาย 

 - รายงานยอดผูสู้ญหายแกร่องผูอ้ านวยการแผนปฏบิตักิารระงบัอคัคภียั 

เป็นระยะ 

 - ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีด่บัเพลงิและเจา้หนา้ทีต่ ารวจ 

เพือ่ท าการคน้หาผูสู้ญหายอย่างละเอยีดอกีคร ัง้ 

2) การเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บ 

ทรพัยส์นิและผูเ้สยีชวีติเพือ่น าส่งโรงพยาบาลต่อไป 

3) การชว่ยเหลอืสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 

4) การส ารวจความเสยีหาย 

5) การประเมนิความเสยีหาย 

ผลการปฏบิตังิานและรายงานสถานการณเ์พลงิไหม ้

6) การปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

เพือ่ใหส้ถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยีสามารถปฏบิตังิานไดโ้ดยเรว็ทีสุ่

ด 

  

7.3.2 แผนปฏรูิปฟ้ืนฟู 

 สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยีมแีผนปฏริูปฟ้ืนฟูหลงัเกดิเหตุการ

ณ ์ดงันี ้ 

1) วเิคราะหห์าสาเหตุการเกดิอคัคภียัและแนวทางการป้องกนั โดย 

 - ด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุของการเกดิอบุตัเิหตุ 

ตามขัน้ตอนการรายงานการสอบสวนและวเิคราะหอ์บุตัเิหต ุ

 - น าผลการสอบสวนรายงานต่อผูบ้รหิาร, 

คณะกรรมการความปลอดภยัในการท างานและสิง่แวดลอ้มของสถาบนัฯ 

และแจง้ใหบุ้คลากรทุกคนทราบ 
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2) โครงการสงเคราะหผ์ูบ้าดเจ็บ 

3) โครงการปรบัปรงุซอ่มแซม 

 4) การปรบัแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
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แผนผงัช ัน้ 1 สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย 
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แผนผงัช ัน้ 2 สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย 
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แผนผงัช ัน้ 3 สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย 
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แผนผงัช ัน้ 4 สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย 
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แผนผงัช ัน้ 5 สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชีย 


