
สรุปผลการด าเนินการกิจกรรม 
RILCA Together Moving the Future 

งานพบประชาคม : สร้างประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างมีความสุข ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
....................................................................................................................... 

                  
 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงานพบประชาคม : สร้างประสิทธิภาพ
การบริหารงานอย่างมีความสุขภายใต้หลักธรรมาภิบาล ขึ้นในวันพุธท่ี 22 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
เพื่อให้ ผู้บริหารและผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ไ ด้ร่วมกันแลกเปล่ียนแนวทางการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมมาภิบาลและแนวทางการใช้งบประมาณคุ้มค่าคุ้มทุน โดยมีก าหนดการดังนี้ 

 

เวลา 13.00 – 13.30 น.   ลงทะเบียน 
เวลา 13.30 – 13.50 น. ผู้อ านวยการกล่าวเปิด และช้ีแจงแนวทางการบริหารงานอย่างมีความสุข

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เวลา 13.50 – 14.30 น.  มาแชร์ – เสวนาโต๊ะกลม 

 กลุ่มแรก การบริหารหลักสูตรเพื่อความเป็นเลิศภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  กลุ่มสอง การบริหารศูนย์เพื่อความเป็นเลิศภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 14.30 – 15.30 น. ผู้บริหารและหัวหน้างานน าเสนอผลการด าเนินงาน 

- รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและการคลัง  
หัวหน้างานบริหารงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

- รองผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษา บริการวิชาการและส่ือสารองค์กร 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบูรณาการ/หัวหน้างานบริหารการศึกษา หัวหน้า
งานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ และหัวหน้างานส่ือสาร
องค์กร 

- รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
- รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป/หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

เวลา 15.30 – 16.20 น. ประชาคมแลกเปล่ียนและเสนอความคิดเห็น   
เวลา 16.20 – 16.30 น. จับรายช่ือผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)   
      
 ท้ังนี้ มีบุคลากรของสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมรวมท้ังส้ิน 63 คน ซึ่งส่วนใหญ่ด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้
มีการปรับเปล่ียนเพื่อความเหมาะสมเล็กน้อย โดยมีการจับรายช่ือกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และส ารอง 10 
คน เพื่อผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (IIT)   



ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 


