
ปฏิทินการขับเคลื่อน “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน” 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

(Mahidol University Integrity and Transparency Assessment: MU ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ก าหนดการ การด าเนินการ หมายเหตุ 

ธ.ค. 65 ปรับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

ธ.ค. 65 ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่คู่มือ  
MU ITA 2023 

 

9 ธ.ค. 65 จัดกิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(International Anti-Corruption 
Day) 

 

21 ธ.ค. 65 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินตาม
เกณฑ์ ITA 2023  

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ประชุมหารือการขับเคล่ือน และสรุป
ประเด็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของส่วนงานและหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

 

ม.ค. - มี.ค. 66 เก็บข้อมูลแบบวัด IIT ได้มีการ
ด าเนินการจัดท าขั้นตอนส าคัญในการ
ให้บริการบุคลากรสถาบันฯ และ
ด าเนินการให้ครอบคลุมตามเกณฑ์ 

มหาวิทยาลัยขอข้อมูลบุคลากรสถาบันฯ   
ทุกภาคส่วน ร้อยละ 10 แต่ไม่น้อยกว่า    
30 คน (สถาบันฯ เก็บเอง)  

บุคลากร 103 คน คิด 10%   
(ไม่น้อยกว่า 30 คน) = 30 คน  
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จัดท าโดย งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

ก าหนดการ การด าเนินการ หมายเหตุ 
ม.ค. - มี.ค. 66 เก็บข้อมูลแบบวัด EIT ได้มีการ

ด าเนินการจัดท าขั้นตอนส าคัญในการ
ให้บริการบุคลากรสถาบันฯ และ
ด าเนินการให้ครอบคลุมตามเกณฑ์ 

มหาวิทยาลัยขอข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (มหาวิทยาลัยด าเนินการ)  

1. ด้านวิจัย 12 คน  
2. ด้านการศึกษา 6 คน  
3. ด้านบริการวิชาการ 20 คน  

รวม 38 คน คิด 10% (ไม่น้อยกว่า 30 
คน) = 30 คน  

เม.ย. 66 ส่งข้อมูลแบบวัด OIT คณะกรรมการฯ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูลของ
ปีงบประมาณ 2566 (ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด) 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

หมายเหตุ : ก าหนดการประเมินอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


