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สรุปภาพรวมแนวทางการพัฒนาการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

…………………………………………………………………………………………………… 
 
 จากผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบ่งเป็น 4 ส่วน คือ 
(1) พัฒนาระบบงานและการส่ือสารเร่งด่วนเป็นล าดับแรก  (2) พัฒนาระบบงานและส่ือสารเร่งด่วนเป็น 
ล าดับสอง (3) พัฒนาระบบงานและส่ือสารเร่งด่วนเป็นล าดับสาม และ (4) พัฒนาระบบงานและส่ือสาร 
อย่างต่อเนื่อง โดยจ าแนกการด าเนินงานออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านการส่ือสาร และด้านบริหาร
จัดการ สรุปภาพรวมได้ดังนี้  
 
1. ด้านนโยบาย 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต เพื่อให้บุคลากรมั่นใจว่ามีการด าเนินการ

อย่างตรงไปตรงมา ปลอดภัย และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสถาบันฯ

รับทราบ  

- ส่งเสริมให้บุคลากรสถาบันฯ มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ดังนี้ (1) มุ่งผลส าเร็จของงาน (2) ให้

ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และ (3) พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก

ตนเอง  

- ส่งเสริมให้บุคลากรสถาบันฯ ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าต่อประโยชน์ท่ีได้รับ   

- เปิดโอกาสให้บุคลากรสถาบันฯ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น สอบถาม 

ทักท้วง และร้องเรียน 

- สร้างจิตส านึกให้ผู้บริหารทุกระดับบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  

- ผู้บริหารสูงสุดควรมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติ  

- ส่งเสริมให้มีการด าเนินการต่อการทุจริตในสถาบันฯ ดังนี้ (1) เฝ้าระวังการทุจริต (2) ตรวจสอบการ

ทุจริต และ (3) ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

- สร้างจิตส านึกให้ผู้บริหารทุกระดับบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติดังนี้ (1) มอบหมาย
งานตามต าแหน่งหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม (2) ไม่แทรกแซงการบริหารงานบุคคล และ (3) ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่ม หรือพวกพ้องตนเอง  
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2. ด้านสื่อสาร 

- เผยแพร่ข้อมูล แผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของสถาบันฯ  

- น าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก ไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน และส่ือสารให้ประชาคมรับทราบ  

- เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องให้บุคลากรสถาบันฯ รับทราบ   

- เผยแพร่แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถาบันฯ ให้บุคลากรรับทราบ  
- เผยแพร่การแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสถาบันฯ ให้บุคลากรรับทราบผลการพิจารณา  
- เผยแพร่การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพ  

- จัดประชุมรวมบุคลากรสถาบันฯ เพื่อแจ้งผลการด าเนินงาน / ช้ีแจง ข้อมูลส าคัญ และข่าวสารต่าง ๆ 

ท่ีบุคลากรทุกภาคส่วนควรรับรู้ และเพื่อสร้างความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

- จัดท าสรุปข้อมูลส าคัญจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานของสถาบันฯ เผยแพร่ให้ประชาคม

รับทราบ 

3. ด้านบริหารจัดการ 
- ก ากับดูแลให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  

อย่างเป็นธรรมในทุกภาคส่วน  

- ก ากับดูแลให้บุคลากรสถาบันฯ มีความสะดวกและปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

- ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

- ก ากับดูแลให้ทุกหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าต่อประโยชน์ท่ีได้รับ 
- ก ากับดูแลให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ โปร่งใสตรวจสอบได้  
- ก ากับดูแลให้มีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง  
- ก ากับดูแลไม่ให้มีการรับเงิน หรือทรัพย์สิน จากบุคคลท่ีนอกเหนือจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันใน

โอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาท 

- ก ากับดูแลไม่ให้บุคลากรสถาบันฯ ให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ  

การอ านวยความสะดวก เป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  

 


