
ปฏิทินการดำเนินงาน 

คณะกรรมการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำป\งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดการ การดำเนินการ หมายเหตุ / ผู2รับผิดชอบ 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

1 – 16 มกราคม 2567 เผยแพร2ปฏิทินและคู2มือการประเมิน - ฝ?ายเลขาฯ 

17 – 31 มกราคม 2567 ประชุมช้ีแจงการประเมิน 26 มกราคม 2567  
เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห0องบรรยาย 

ศ.นพ.กษาน จาติกวนิช ชั้น 1 

1 กุมภาพันธL – 31 มีนาคม 2567 ฝMกอบรมผูOรับผิดชอบการประเมิน มหาวิทยาลัยจัดอบรม 

1 กุมภาพันธL – 31 มีนาคม 2567 การเก็บขOอมูลตามแบบวัด IIT  

1 กุมภาพันธL – 31 มีนาคม 2567 การเก็บขOอมูลตามแบบวัด EIT ส2วนท่ี 1  

1 กุมภาพันธL – 31 มีนาคม 2567 การเก็บขOอมูลตามแบบวัด EIT ส2วนท่ี 2  

1 – 30 เมษายน 2567 ส2งแบบวัด OIT - ฝ?ายเลขาฯ 

- ผูOรับผิดชอบตัวช้ีวัดต2าง ๆ 

1 – 31 พฤษภาคม 2567 ตรวจใหOคะแนนแบบวัด OIT เบ้ืองตOน  

1 – 5 มิถุนายน 2567 รายงานผลการตรวจใหOคะแนน OIT เบ้ืองตOน 

โดยสำนักงานป.ป.ช. ร2วมกับสำนักงานสถิติแห2งชาติ 

 

6 – 15 มิถุนายน 2567 ช้ีแจงเพ่ิมเติม OIT  - ฝ?ายเลขาฯ 

- ผูOรับผิดชอบตัวช้ีวัดต2าง ๆ 

16 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2567 ประมวลผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน  

1 – 15 สิงหาคม 2567 รายงานผลการประเมิน  

1 – 30 กันยายน 2567 ประชุมสัมมนาทบทวน และกำกับติดตามการประเมิน  

RILCA ขับเคล่ือน ITA 

15 ธันวาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามกำกับฯ ITA 2567 มหาวิทยาลัยจัดประชุม 

12 กุมภาพันธL 2567 

(9.30 - 12.00 น.) Onsite และ Online 

ประชุมรายงานผลและแนวทางการพัฒนา และ

ขับเคล่ือน ITA 2567 

- คณะกรรมการ ITA 

 

1 กุมภาพันธL – 31 มีนาคม 2567 เก็บข2อมูลแบบวัด IIT ไดOมีการดำเนินการปรับปรุง / 

จัดทำข้ันตอนสำคัญในการใหOบริการบุคลากรสถาบันฯ 

และดำเนินการใหOครอบคลุมตามเกณฑL  

(30 คน ดำเนินการโดยสถาบันฯ) 

1) ลดจำนวนขOอคำถาม IIT จาก 

30 ขOอ เหลือ 15 ขOอ 

2) ปรับเปล่ียนตัวเลือกคำตอบ 

IIT จากเดิมจำนวนตัวเลือกมี  



2 of 3 
 

จัดทำโดย งานยุทธศาสตรL พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

กำหนดการ การดำเนินการ หมายเหตุ / ผู2รับผิดชอบ 

4 ระดับ เปqน 6 ระดับ ส2วนตัว

เลือก 2 ระดับ เปqน 2 ระดับเท2า

เดิม 

3) โดยเก็บขOอมูลเพ่ิมจากเดิม 

รOอยละ 10 เปqน รOอยละ 20 

- กรณีมีนOอยกว2า 30 คน  

ใหOเก็บท้ังหมด  

- กรณีมีมากกว2า 2,000 คน  

ใหOเก็บไม2นOอยกว2า 400 คน   

1 กุมภาพันธL – 31 มีนาคม 2567 เก็บขOอมูลตามแบบวัด EIT ส2วนท่ี 1 

(30 คน ดำเนินการโดยสถาบันฯ) 

จำนวนข้ันต่ำของผูOตอบแบบวัด 

EIT ส2วนท่ี 1 กำหนดโดยป.ป.ช. 

 เก็บข2อมูลแบบวัด EIT ไดOมีการดำเนินการปรับปรุง / 

จัดทำข้ันตอนสำคัญในการใหOบริการบุคลากรสถาบันฯ 

และดำเนินการใหOครอบคลุมตามเกณฑL 

1) ลดจำนวนขOอคำถาม EIT จาก 

15 ขOอ เหลือ 9 ขOอ 

2) ปรับเปล่ียนตัวเลือกคำตอบ 

EIT จากเดิมจำนวนตัวเลือกมี  

4 ระดับ เปqน 6 ระดับ ส2วนตัว

เลือก 2 ระดับ เปqน 2 ระดับ 

เท2าเดิม 

1 กุมภาพันธL – 31 มีนาคม 2567 เก็บขOอมูลตามแบบวัด EIT ส2วนท่ี 2 

(20 คน ดำเนินการโดยทีมท่ีปรึกษา) 

จำนวนข้ันต่ำของผูOตอบแบบวัด 

EIT ส2วนท่ี 2 เพ่ิมขนาดกลุ2ม 

 เก็บข2อมูลแบบวัด EIT ไดOมีการดำเนินการปรับปรุง / 

จัดทำข้ันตอนสำคัญในการใหOบริการบุคลากรสถาบันฯ 

และดำเนินการใหOครอบคลุมตามเกณฑL 

ตัวอย2างจากจำนวนรOอยละ 10 

ของจำนวนกลุ2มตัวอย2างของ 

ส2วนท่ี 1 แต2จะตOองมีจำนวน 

ไม2นOอยกว2า 20 คน  

กรณีมากกว2า 40 คน ใหOเก็บ 

ไม2นOอยกว2า 40 คน 

 

1 มกราคม – 30 เมษายน 2567 ส2งแบบวัด OIT ลดจำนวนขOอคำถาม OIT จาก 

43 ขOอ เหลือ 35 ขOอ 

 สUงข2อมูลแบบวัด OIT คณะกรรมการฯ ดำเนินการ

จัดทำขOอมูลของปsงบประมาณ 2566  

(ตามเกณฑLท่ีกำหนด) 

1) เปtดเผยขOอมูล 
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จัดทำโดย งานยุทธศาสตรL พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

กำหนดการ การดำเนินการ หมายเหตุ / ผู2รับผิดชอบ 

- รูปแบบไฟลL Excel ตาม

แบบฟอรLมท่ีสำนักงาน

ป.ป.ช. กำหนด 

- ควบรวมและปรับขOอคำถาม

ท่ีมีความซ้ำซOอน และเพ่ิม

รายละเอียดการเปtดเผย

ขOอมูลท่ีจะตOองวิเคราะหL 

- มุ2งเนOนประเด็นท่ีเก่ียวขOอง

กับสินบนเพ่ิมมากข้ึน 

2) ปรับเปล่ียนระดับการใหO

คะแนนแบบวัด OIT เดิม  

ไม2คิดคะแนน, 0, 100  เปqน  

2 ลักษณะ คือ 0, 100 และ 0, 

50, 100 โดยยกเลิกการใหOแบบ 

“ไม2คิดคะแนน” 

4 มีนาคม 2567 ประชุมตรวจสอบขOอมูล OIT จำนวน 35 ตัวช้ีวัด draft แรกส2งวันท่ี 27 ก.พ. 67 

1 – 20 เมษายน 2567 ประชุมตรวจสอบขOอมูล OIT จำนวน 35 ตัวช้ีวัด รอมติท่ีประชุม 

6 – 15 มิถุนายน 2567 ช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT  - ฝ?ายเลขาฯ 

- ผูOรับผิดชอบตัวช้ีวัดต2าง ๆ 

1 – 30 กันยายน 2567 ประชุมทบทวนและกำกับติดตามการประเมิน - ประธานฯ 

*ปฏิทินการประเมินอาจเปล่ียนแปลงไดOตามความเหมาะสม            ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธL 2567 

 

 

 


