
 สรุปประเด็นการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ครั้งที่ 1/2567  

วันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 9.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมบริหาร ชั้น 2 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

และออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex Meetings 
.......................................................................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รศ.ดร. มรกต  ไมยเออร์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ      ประธำน 
2. รศ.ดร. วัชรพล วิบูลยศริน รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรศึกษำ บริกำรวิชำกำรและสื่อสำรองค์กร กรรมกำร 
3. ผศ.ดร. เรณ ู เหมือนจันทร์เชย รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล    กรรมกำร 
4. น.ส.จิระนันท ์นุตยะสกุล ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบูรณำกำร     กรรมกำร 
5. นำยพศิน  เล้ำโสภำภิรมย์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทั่วไป    กรรมกำร 
6. ผศ.ดร. มยุรี  ถำวรพัฒน์ ประธำนหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำภำษำศำสตร์  กรรมกำร 
7. ผศ.ดร. ธีรพงษ์  บุญรักษำ ประธำนหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำภำษำและ  กรรมกำร 

    กำรสื่อสำรระหว่ำงวัฒนธรรม 
8. นำงเบญจวรรณ  เตชะเสน หัวหน้ำงำนบริหำรกำรวิจัยและวิเทศสัมพันธ์   กรรมกำร 
9. น.ส.สุกัญญำ  เปียธัญญำ หัวหน้ำงำนคลังและพัสดุ      กรรมกำร 
10. นำยเอกพงศ ์ สุวรรณเกษร์ หัวหน้ำงำนสื่อสำรองค์กร      กรรมกำร 
11. น.ส.ปิยวรรณ  เกำะแก้ว นักวิชำกำรศึกษำ       กรรมกำร 
12. น.ส.สลลิทิพย ์ ชีระภำกร นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ผู้ช ำนำญกำรพิเศษ)   กรรมกำร 
13. นำยกิตติศักดิ ์ จีนสงวน นักทรัพยำกรบุคคล      กรรมกำร 
14. นำงขนิษฐำ  จีนสงวน นักวิชำกำรเงินและบัญชี       กรรมกำร 
15. นำยจิรวรรษ  อรรฆยเวที นักประชำสัมพันธ์      กรรมกำร 
16. นำยพชรพล  ระลึกมูล นักวิชำกำรเงินและบัญชี      กรรมกำร 
17. น.ส.พิมพ์พรรณ  ทองเปลว เจ้ำหน้ำที่วิจัย       กรรมกำร 
18. น.ส.พัฐชญำน์  วัดบัว นักวิเทศสัมพันธ์        กรรมกำร 
19. น.ส.ณัฐมน  โรจนกุล  ศูนย์ศึกษำและฟ้ืนฟูภำษำและวัฒนธรรมในภำวะวิกฤต  กรรมกำร 
20. นำยอภิรัฐ  ค ำวัง  นักปฏิบัติกำรวิจัยศูนย์ภำรตะศึกษำ    กรรมกำร 
21. น.ส.กุลธิดำ  แซ่หมี ่  ศูนย์กำรแปลและบริกำรด้ำนภำษำ     กรรมกำร 
22. ดร.กีรติกำญจน์  เจตน์ธนำนันท์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ผู้ช ำนำญกำรพิเศษ)   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
23. นำงกุลนำถ  รูปหล่อ  ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
24. น.ส.รษิกำ  เอ่ียมเกิด  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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ผู้ลาประชุม 
 

1. รศ.ดร.ศิริเพ็ญ  อ้ึงสิทธิพูนพร รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิจัย นวัตกรรมและกำรคลัง  กรรมกำร 
2. ผศ.ดร.สุมิตรำ  สุรรัตน์เดชำ รักษำกำรแทนรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์  กรรมกำร 
3. รศ.ดร.ฐิติมดี  อำพัทธนำนนท์ ประธำนหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต    กรรมกำร 

สำขำวิชำพหุวัฒนธรรมศึกษำ (หลักสูตรนำนำชำติ) 
4. รศ.ดร.สิงหนำท  น้อมเนียน ประธำนหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำภำษำและกำร กรรมกำร 

     สื่อสำรระหว่ำงวัฒนธรรม 
5. อ.ดร.สรำวุฒิ  ไกรเสม  ประธำนหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำภำษำศำสตร์     กรรมกำร 
6. รศ.ดร.ขวัญจิต  ศศิวงศำโรจน์ ประธำนหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวัฒนธรรมศึกษำ กรรมกำร 
7. ผศ.ดร.พธู คูศรีพิทักษ์  ประธำนหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพิพิธภัณฑศึกษำ กรรมกำร 
8. ดร.มิรินด้ำ  บูรรุ่งโรจน ์  ประธำนศูนย์ศึกษำและฟ้ืนฟูภำษำและวัฒนธรรมในภำวะวิกฤต      กรรมกำร 
9. รศ.ดร.โสภนำ  ศรีจ ำปำ  ประธำนศูนย์ภำรตะศึกษำ     กรรมกำร 
10. ผศ.ดร.ณรงเดช  พันธะพุมมี ประธำนศูนย์กำรแปลและบริกำรด้ำนภำษำ   กรรมกำร 
11. นำยอนุรักษ ์ ก้ำนจันทร์  หัวหน้ำงำนบริกำรวิชำกำรและศิลปวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ กรรมกำร 
12. นำยสุพัตรชัย  อมชำรัมย์  นักวิชำกำรพัสดุ      กรรมกำร 
13. น.ส.ชลุีพร  รัมยะรังสิ  นักทรัพยำกรบุคคล     กรรมกำร 

 
เริ่มประชุมเวลำ 9.30 น. 
 
 ผู้อ านวยการสถาบันฯ กล่ำวเปิดกำรประชุม และน ำเสนอนโยบำยส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน ของสถำบันวิจัยภำษำและวัฒนธรรมเอเชีย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รำยละเอียด  
ดังเอกสำรแนบหมำยเลข 1 

ดร. กีรติกาญจน์ เจตน์ธนานันท์ น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของสถำบันวิจัยภำษำและวัฒนธรรมเอเชีย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2567 ดังนี้ 

1) น ำเสนอรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำบันวิจัยภำษำและ
วัฒนธรรมเอเชีย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รำยละเอียดดังเอกสำรแนบหมำยเลข 2 

2) น ำเสนอกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำบันวิจัยภำษำและ
วัฒนธรรมเอเชีย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รำยละเอียดดังเอกสำรแนบหมำยเลข 3 

3) น ำเสนอแผนและปฏิทินกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ และเพ่ิมเติมดังเอกสำรแนบ
หมำยเลข 4 
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ที่ประชุมมีมติ ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกท่ำนด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ดังนี้  

1) การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) สถำบันฯ ต้อง เก็บข้อมูล  ไม่น้อยกว่ ำ  30 คน  
โดยที่ประชุมมีมติ ให้สุ่มรำยชื่อบุคลำกรโดยใช้โปรแกรมวงล้อพำสุข โดยให้หน่วยทรัพยำกรบุคคล
ตรวจสอบจ ำนวนและรำยชื่อบุคลำกรของสถำบันฯ ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด และสุ่มจ ำนวนตำม
อัตรำส่วนจริงของบุคลำกรสำยวิชำกำรและบุคลำกรสำยสนับสนุน ในวันศุกร์ที่ 16 กุมภำพันธ์ 2567 โดยมี
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรศึกษำ บริกำรวิชำกำร และสื่อสำรองค์กร (แทนผู้อ ำนวยกำรฯ)  ตัวแทนฝ่ำย HR 
ฝ่ำยเว็บไซต์ และผศ.ดร.มยุรี ถำวรพัฒน์ ร่วมเป็นพยำยำน ทั้งนี้ เนื่องจำกฝ่ำยยุทธศำสตร์ฯ ไม่ได้เข้ำร่วม
เป็นพยำยำนในกำรสุ่มรำยชื่อ เนื่องจำกเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือยกระดับคะแนนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัยมหิดล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
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2) การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่  1 สถำบันฯ ต้องด ำเนินกำรเก็บข้อมูล 
โดยสถำบันฯ อย่ำงน้อย 30 คน ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2567 ที่ประชุมมีมติ ให้แบ่งกลุ่มตัวอย่ำง 
จำก 3 พันธกิจหลัก ดั้งนี้  

1) ด้ำนวิจัย  จ ำนวน 15 คน อำทิ ผู้ร่วมวิจัย ผู้ร่วมขับเคลื่อน 
2) ด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 15 คน อำทิ นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ (5 หลักสูตรๆ ละ 3 คน) ดังนี้ 

2.1)  หลักสูตรพหุวัฒนธรรมศึกษำ จ ำนวน 3 คน 
2.2) หลักสูตรภำษำศำสตร์ จ ำนวน 3 คน 
2.3) หลักสูตรวัฒนธรรมศึกษำ จ ำนวน 3 คน 
2.4) หลักสูตรภำษำและกำรสื่อสำรระหว่ำงวัฒนธรรม จ ำนวน 3 คน 
2.5) หลักสูตรพิพิธภัณฑศึกษำ จ ำนวน 3 คน 
โดยขอให้ประธำนหลักสูตรระบุ ชื่อ - สกุล เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ และ
ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร  จัดส่งให้ฝ่ำยเลขำฯ ภำยในวันที่  16 
กุมภำพันธ์ 2567 เพ่ือกำรด ำเนินงำนต่อไป 

3) ด้ำนบริกำรวิชำกำร  จ ำนวน 15 คน รำยชื่อจำกงำนบริกำรวิชำกำร และเพ่ิมเติมรำยชื่อ 
จำกศูนย์กำรแปล จ ำนวน 5 คน 

3) การจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฝ่ำยเลขำฯ รวบรวมและจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมกำรฯ 
รวมถึงแยกไฟล์ข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องส ำหรับจัดท ำข้อมูลดังกล่ำว โดยขอให้ส่งข้อมูลกับ
มำยังฝ่ำยเลขำฯ ภำยในวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2567 

4) การประชุมพิจารณาข้อมูล OIT Draft แรก ที่ประชุมมีมตินัดหมำยในวันที่ 4 มีนำคม 2567 เวลำ  
13.30 น. ณ ห้องประชุมบริหำร โดยขอควำมอนุเครำะห์ผู้บริหำร ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำและ
วินิจฉัยข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ และประธำนคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐทุกท่ำน ช่วยก ำกับและติดตำมข้อมูล OIT 2567 ของ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องและส่งให้ฝ่ำยเลขำฯ ตำมที่ก ำหนดไว้ 
เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป ทั้งนี้ ขอให้พิจำรณำข้อมูลให้สอดคล้องกับองค์ประกอบตำมที่ระบุในคู่มือกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยมหิดล (Mahidol University-Integrity and 
Transparency Assessment: MU-ITA 2024) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจะมีระบุหลักเกณฑ์
กำรให้คะแนนในแต่ละตัวชี้วัดไว้อย่ำงชัดเจน  
 

ปิดประชุมเวลำ 11.00 น. 
 

      นำงสำวรษิกำ  เอ่ียมเกิด     ผู้จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
 ดร.กีรติกำญจน์  เจตน์ธนำนันท์   ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 



จัดทําโดย หนวยยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ

งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล

นโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



ประกาศนโยบายตอตานการทุจริต



ไขขอ้ขอ้งใจกับ ITA
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity amf Transparency Assessment : ITA)ITA ?

?
?





แบบวดั IIT เป�นแบบวดัที�ใหผู้ต้อบเลือกคําตอบตาม
การรบัรูข้องตนเอง มวีตัถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มูลจาก
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในซึ�งเป�นบุคลากรของสว่นงาน
หรอืหนว่ยงาน

เนน้การประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
ที�มต่ีอสว่นงานหรอืหนว่ยงานของตนเองใน 5 ตัวชี�วดั ไดแ้ก่
ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหนา้ที�
ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ
ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ
ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

IIT
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

คืออะไร

Internal Integrity and Transparency Assessment

IIT



EIT แบบวดั EIT เป�นแบบวดัที�ใหผู้ต้อบเลือกตัวเลือก
คําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง มวีตัถปุระสงค์เพื�อเก็บ
ขอ้มูลจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกซึ�งเป�นนกัศึกษา
ผูร้บับรกิาร หรอืผูม้าติดต่อ ตลอดจนผูป้�วย

เนน้การประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกที�มต่ีอสว่นงานหรอืหนว่ยงานใน 3 ตัวชี�วดั ไดแ้ก่
ตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดําเนนิงาน
ตัวชี�วดัที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร
ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรงุระบบการทํางาน

 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
EITExternal Integrity and Transparency Assessment

คืออะไร



OIT แบบวดั OIT เป�นแบบวดัที�ใหส้ว่นงาน/หนว่ยงาน เป�ดเผยขอ้มูล
เพื�อเชื�อมโยงไปสูแ่หล่งที�อยูข่องการเป�ดเผยขอ้มูล โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มูลจากเวบ็ไซต์ของสว่นงานหรอื
หนว่ยงาน

เนน้การประเมนิระดบัการเป�ดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะชนของ
หนว่ยงานเพื�อใหป้ระชาชนเขา้ถึงขอ้มูลในเวบ็ไซต์หลักของ
หนว่ยงานไดใ้น 2 ตัวชี�วดั ไดแ้ก่
      ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล ประกอบดว้ย 5 ตัวชี�วดัยอ่ย ไดแ้ก่ 
 ขอ้มูลพื�นฐาน การบรหิารงาน การบรหิารเงินงบประมาณ การบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล การสง่เสรมิความโปรง่ใส
      ตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันการทจุรติ ประกอบดว้ย 2 ตัวชี�วดัยอ่ย
ไดแ้ก่ การดาํเนนิการเพื�อป�องกันการทจุรติ และมาตรการภายในเพื�อ
ป�องกันการทจุรติ

OIT
แบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency Assessment

คืออะไร



Thank You



รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดทําโดย หนวยยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ

งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล



1. ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย

           ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

และผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)



2. คะแนนผลการประเมินตามเคร่ืองมือการประเมิน

        คะแนนผลการประเมินของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย : 81.56 คะแนน

ระดับผลการประเมิน : B



เปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

รายตัวช้ีวัด (OIT)

             ป 2566 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

มีคะแนนลดลงกวาป 2565



คะแนนรายตัวชี้วัด ITA
ตัวช้ีวัด คะแนน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.51

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 75.54

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 77.15

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 79.57

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 73.43

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 89.76

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 87.27

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 86.94

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 84.85

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 60.00



IIT

EIT

OIT

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต



ผลประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดคะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ ได คะแนนสูงสุด และ

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ได คะแนนตํ่าสุด



แนวทางในการพัฒนา IIT ในปงบประมาณ 2567

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป

ของหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด

 - ผูบริหารทุกระดับแจงแผนการใชจายงบประมาณ

   ประจําปของสถาบันฯ ใหกับบุคลากรในสังกัด

   รับทราบ

 - จัดทําเอกสารเผยแพรแผน/ผลการใชจาย

   งบประมาณประจําปของสถาบันฯ

 - เปดโอกาสใหสอบถามขอมูล หากมีขอสงสัยหรือ

   ไมเขาใจ

 

 - ผูบริหารทุกระดับ

i12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมใน

การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี

 i12.1 สอบถาม

 i12.2 ทักทวง

 i12.3 รองเรียน

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขารับ

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุน

การศึกษาอยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด

 - ช้ีแจงกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม

   การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา ให   

   บุคลากรรับทราบ

 - หนวยทรัพยากรบุคคล



แนวทางในการพัฒนา IIT ในปงบประมาณ 2567
ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง

มากนอยเพียงใด

 - จัดทําข้ันตอนการขออนุมัติยืมทรัพยสินของ

   สถาบันฯ และเอกสารเผยแพรใหประชาคม

   รับทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติ

 - หนวยพัสดุ

i29 หนวยงานของทานมีการนําผลการตรวจสอบของ

ฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง

การทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด

 - นําผลการตรวจสอบมาใชเปนแนวทางใน

   การพัฒนา/ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกัน

   การทุจริตและนําเสนอใหประชาคมรับทราบ

 - หนวยการเงิน

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน

ของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นตอไปน้ีอยางไร

 i30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก

 i30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได

 i30.3 ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา

 i30.4 ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง

 - จัดทําข้ันตอนการรองเรียนการทุจริตและ

   ประพฤติชอบ และเผยแพรใหประชาคม

   รับทราบ

 - คณะกรรมการพิจารณา

   และวินิจฉัยขอรองเรียน

   ทุจริตและประพฤติ

   มิชอบ



ผลประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนอยูในระดับดีมาก 

ซ่ึงผูตรวจมีความคิดเห็นวาสามารถพัฒนาการดําเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนใหดีข้ึนไดอีก 



ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

 ผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนอยูในระดับดี 

 สําหรับตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ได คะแนนอยูในระดับพอใช (D)



      ผลคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ได 31.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

40 คะแนน โดยผานการประเมินจํานวน 34 ขอ และไมผานการประเมินจํานวน 9 ขอ

แสดงใหเห็นวามีกลไกการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการเปดเผยตอสาธารณะท่ีดี แตยัง

ตองยกระดับการพัฒนาการเปดเผยสาธารณะใหสอดคลองกับเง่ือนไขการประเมินท่ี

ครบถวน และสอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. 



แนวทางในการยกระดับการพัฒนาสาธารณะ

เพ่ิมการสรางความเขาใจแกบุคลากรภายในหนวยงาน และกํากับติดตาม

กระบวนการจัดเตรียมขอมูลอยางเปนระบบ

วิเคราะหผลการดําเนินงานในมิติท่ี “ไมผาน” โดยพิจารณาสาระสําคัญของ

องคประกอบดานขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ 

ควรดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินและขับเคล่ือนอยางจริงจัง

 โดยเนนตัวช้ีวัดท่ียังตองพัฒนา และการเผยแพรขอมูล OIT



แนวทางในการดําเนินงานในมิติที่ “ไมผาน”

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  - เพ่ิมขอมูลการวิเคราะห ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

 - เพ่ิมตัวเลขการใชจายงบประมาณประจําปน้ัน ๆ (ถาไมมี ก็ระบุวา

   ไมไดใชงบประมาณ)

หนวยยุทธศาสตรและ

พัฒนาคุณภาพ

O22

(O15)

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ

 - จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจางท่ีสถาบันฯ ประชาสัมพันธ เชน 

   ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณน้ัน ๆ

 - เพ่ิมประกาศการเปดซอง หรือเปดใหประมูล ปงบประมาณน้ัน ๆ

หนวยพัสดุ

O24

(O17)

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจําป

 - วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรายงานผล

   การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณน้ัน ๆ

หนวยพัสดุ



แนวทางในการดําเนินงานในมิติที่ “ไมผาน”

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

O29

(O22)

แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - ต้ังคณะกรรมการการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

   ประพฤติมิชอบ

 - กําหนดหนาท่ีคณะกรรมการการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

   และประพฤติมิชอบ

 - กลไกการดําเนินงาน/การจัดการเร่ืองรองเรีียนการทุจริตและ

   ประพฤติมิชอบ

คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ

O30

(O23)

ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

 - เพ่ิมชองทางรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (แยกเฉพาะเร่ืองน้ี) ท่ีดําเนินการโดยสถาบันฯ ในรูปแบบ

   ออนไลน โดยเช่ือมโยงกับเว็บไซตสถาบันฯ

คณะกรรมการพิจารณา

และวินิจฉัยขอรองเรียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ



แนวทางในการดําเนินงานในมิติที่ “ไมผาน”
ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

O34

(O26)

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  - จัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

   ปงบประมาณน้ัน ๆ

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ

O36

(O30)

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป

 - จัดทําแผนความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

   ประจําปงบประมาณน้ัน ๆ เชน การทุจริตดานการเงิน

   และบัญชี

หนวยการเงิน

O37

(O31)

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - ประเมินผลตามแผนความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติ

   มิชอบ ปงบประมาณน้ัน ๆ เชน การทุจริตดานการเงินและ

   บัญชี (ประเมิน O36)

หนวยการเงิน

O41

(O33)

รายงานผลการดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป

 - ถาไมใชงบประมาณใหระบุวา ไมใชงบประมาณ และ

   ใสปญหาอุปสรรค และขอเสนอเพ่ิมเติม (ถามี แตถาไมมี

   ก็ระบุวา ไมมี)

คณะกรรมการพิจารณาและ

วินิจฉัยขอรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ



Thank You



จัดทําโดย หนวยยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ

งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



แนวทางการดําเนินงาน ITA ของสถาบันฯ 

ประจําปงบประมาณ 2567

กําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมดานคุณธรรม

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต

จัดทําส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ใหบุคลากรเขาใจและรับทราบโดยท่ัวกัน

จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในดานการดําเนินงานของสถาบันฯ

IIT ท่ีไมผานการประเมิน

จัดทําส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ใหบุคลากรเขาใจและรับทราบโดยท่ัวกัน

เผยแพร ส่ือสาร และย้ําบทบาท ITA 

ของผูบริหารทุกระดับ
   - หลักสูตร

   - ศูนย/กลุมพันธกิจ

   - งาน

 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ

   หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด

i12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการ

     ตรวจสอบการใชจายบงบประมาณ ตามประเด็นดังตอ

     ไปน้ี (i12.1 สอบถาม i12.2 ทักทวง i12.3 รองเรียน)

ประชุมหัวหนางาน

ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือก

     ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

     หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม

     มากนอยเพียงใด



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง

     มากนอยเพียงใด ตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ําสุดควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน 

     เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นตอไปน้ีอยางไร 

     (i30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก i30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได i30.3 ม่ันใจวาจะมี

     การดําเนินการอยางตรงไปตรงมา i30.4 ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง)

       สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดออกประกาศ เร่ือง มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน  

การทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน ประกาศ ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567

จํานวน 5 เร่ือง ดังน้ี 1. มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

4. มาตรการปองกันการรับสินบน

5. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน





    ขอยกเวน 1.รับโดยธรรมจรรยา 2.ไมเกิน 3,000 บาท 3.รับในฐานะสวนตัว



การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ทีมผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

ไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตรวมกัน โดยแสดงพลังเชิงสัญลักษณใน

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพ่ือสงเสริมคานิยมหลักของมหาวิทยาลัยมหิดล

“I Integrity ม่ันคงย่ิงในคุณธรรม” และเพ่ือสงเสริมคานิยมหลักของสถาบันฯ

RILCA รวมใจเปนหน่ึง "Trusted and Honest เช่ือใจได” 

ในวันจันทร ท่ี 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567



การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ รวมกันตอตานการทุจริต

เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 โดยมีการส่ือสารในท่ีประชุม

ตางๆ อาทิ ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ประชุมคณะ

กรรมการศึกษา ประชุมกรรมการวิจัย

และประชุมหัวหนางาน เปนตน



แผนการดาํเนินงาน
ส�งเสรมิคณุธรรมและความโปร�งใส

ของสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567

จัดทาํโดย หน�วยยทุธศาสตร�และพฒันาคณุภาพ
งานยทุธศาสตร� พฒันาคณุภาพ และทรพัยากรบคุคล



คาํสัง่กรรมการ
 ITA



DNA ของ ITA อยู่ในองคาพยพของทุกหน่วยงานในสถาบันฯ
หลักสูตร
ศูนย์ / กลุ่มพันธกิจ
งาน

DNA ของ ITA



ปฏทินิการดาํเนินงาน



คู�มอืป�งบประมาณ 2567



การเกบ็ข�อมลูแบบวัด IIT และ EIT

IIT    EIT1  EIT2





เอกสารทีเ่กีย่วข�อง

การประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนินงานของมหาวทิยาลยัมหิดล (Mahidol
University Integrity and Transparency Assessment : MU ITA) ประจาํป�งบประมาณ 2567
แผนการจดัการข�อร�องเรยีนทจุรติและประพฤตมิชิอบ ป�งบประมาณ 2567
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเดน็ทีเ่กีย่วข�องกบัสนิบนประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทจุรติ ป�งบประมาณ 2566
รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนป�องกนัการทจุรติ ป�งบประมาณ 2566



Thank You
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