
อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจตำมกฎหมำย 
สถำบันวิจัยภำษำและวัฒนธรรมเอเชยี มหำวิทยำลัยมหิดล 

 
 ค ำจ ำกัดควำม (อ้ำงอิงตำม มำตรำ ๔ พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐) 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
“วิทยาเขต” หมายความว่า ส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
“ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน” หมายความว่า ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
“สภาคณาจารย์” หมายความว่า สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 
“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล ข้าราชการและลูกจ้าง 
ของส่วนราชการซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล พนักงานซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและพนักงาน 
ซึ่งจ้างโดยเงินอุดหนุนจากองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

 วัตถุประสงค์ (อ้ำงอิงตำม มำตรำ ๗ พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐) 
มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทาน
พระนามาภิไธย ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกให้เป็นนามของมหาวิทยาลัย 
มีวัตถุประสงค์ในการสร้าง พัฒนา ประมวล และประยุกต์องค์ความรู้ทั้งมวล และด าเนินการให้มีการเรียนรู้ในองค์
ความรู้ดังกล่าว รวมตลอดทั้งเผยแพร่ความรู้ ส่งเสริม ป้องกันและรักษาสุขภาพอนามัย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการกีฬา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นส่วนรวม 
 

 ภำระหน้ำที่ (อ้ำงอิงตำม มำตรำ ๘ และมำตรำ ๙ พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐) 
มาตรา ๘ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยมีภาระหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ท าการวิจัย รวมตลอดทั้งส่งเสริม และสนับสนุนให้ท าการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้โดยกระท า  
อย่างต่อเนื่อง และน าความรู้นั้นไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาประเทศและสังคมและก่อให้เกิดประโยชน์  
แก่มหาวิทยาลัย 
(๒) ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นให้
บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อสังคมและมีความใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
(๓) ส่งเสริม ประยุกต์ และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
(๔) ให้บริการทางการแพทย์ การพยาบาล การสาธารณสุข และการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ให้เป็นที่ยอมรับ
ในประเทศ และในระดับนานาชาติ 



(๕) ท าการวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
(๖) สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันอ่ืน เข้าร่วมในการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเข้ารับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(๗) ร่วมมือกับสถาบันอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือด าเนินการตาม (๑) ถึง (๖) 
(๘) ส่งเสริมและทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รวมทั้งบ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลยั่งยืน 
 
มาตรา ๙ ในการด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ และภาระหน้าที่ตามมาตรา ๘ ให้มหาวิทยาลัย
ค านึงถึง 
(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) ความเป็นเลิศทางวิชาการ ความมีเสรีภาพทางวิชาการ มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับ  
ในระดับนานาชาติ 
(๓) ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
(๔) ความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม 
(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการบริหาร 
(๖) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 

 กำรแบ่งส่วนงำนของมหำวิทยำลัย (อ้ำงอิงตำม มำตรำ ๑๐ พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐) 
มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังนี้ 
(๑) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) ส านักงานอธิการบดี 
(๓) วิทยาเขต 
(๔) คณะ 

มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนงานใน
มหาวิทยาลัยอีกได้ 

ส านักงานอธิการบดี มีหน้าที่จัดการงานบริหารทั่วไปของมหาวิทยาลัย หรือตามท่ีสภา 
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

คณะ มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ท าการวิจัยน าผลการวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ และให้บริการทางวิชาการ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ และส่วนงานที่เรียกชื่อ 
อย่างอ่ืน อาจแบ่งส่วนงานเป็นหน่วยงานภายในของส่วนงานนั้นได้ 

 
แหล่งที่มำของข้อมูล : https://mahidol.ac.th/th/law/ 
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