
 

 

  

 
หนวยทรัพยากรบุคคล  งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพและทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ                                                                                                                         

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

คู่มือการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก                  

สำหรับเจ้าหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

       
 



คำนำ 

 

หนวยทรัพยากรบุคคล ไดจัดทำคู่มือการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก เพื่อเปนแนวทางในปฏิบัติงานของ

หนวยทรัพยากรบุคคล โดยยึดถือปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอยางเครงครัด หนึ่งในภารกิจที่สำคัญของหนวย

ทรัพยากรบุคคล คือ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และมีคุณภาพ เพ่ือเข้ามาปฏิบัติงานในสถาบันฯ  

จึงหวังวาคูมือฉบับน้ีจะเปนประโยชนอยางยิ่งสำหรับผูปฏิบัติงานในหนวยทรัพยากรบุคคล และผูรับบริการ รวมถึงผูที่สนใจ

เกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ไดทราบถึงประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และแนวทางขั้นตอนสรรหา

และคัดเลือกบุคลากร 

 

หนวยทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขัน้ตอนการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 

 

 
1 วัน 

 

 

1-2 วัน

•รับเร่ืองการขออนุมัติจ้าง ตรวจสอบข้อมูล 

•เสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  

•จัดทำประกาศรับสมัครและลงรับสมัครในระบบรับสมัครงานออนไลนของมหิดล e recruitment online

1-2 วัน

•รวบรวมเอกสารผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณารายชื่อผูมีสิทธิสอบข้อเขียน 

และสอบปฏิบัติ

1-2 วัน

•จัดทำประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ และลงในระบบ

รับสมัครงานออนไลนของมหิดล e recruitment online

1 วัน

•ดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ตามกำหนด

•สรุปคำตอบของผูเข้าสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ

3-5วัน

•คณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาใหคะแนนการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ เพื่อพิจารณารายชื่อผูมี

สิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณตอไป พรอมท้ังกำหนดวันสอบสัมภาษณ

1 วัน

•จัดทำประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ และลงในระบบรับสมัครงาน

ออนไลนของมหิดล e recruitment online

1 วัน

•ดำเนินการสอบสัมภาษณ ตามกำหนด

•คณะกรรมการพิจารณาผูไดรับการคัดเลือก

•จัดทำประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือก กำหนดวันรายงานตัว และลงในระบบรับสมัครงานออนไลนของมหิดล                

e recruitment online 

ระยะเวลา

เปดรับสมัคร

ประมาณ 

30 วัน 

 

ขออนุมัติจ้าง

ใหม/ทดแทน 

ครบกำหนด 

การรับสมัคร 

กรณีกำหนด

สอบข้อเขียน

และปฏบัิต ิ

กรณีไมมี

ผูสอบผาน

ข้อเขียนและ

สอบปฏิบัติ 

จะเร่ิมตน

ข้ันตอนการ

สรรหาและ

คัดเลือกใหม 

กรณีไมมีผู

ไดรับคัดเลือก 

จะเร่ิมตน

ข้ันตอนการ

สรรรหาและ

คัดเลือกใหม 

-แจ้งผูไดรับคัดเลือกทาง email เพื่อรับทราบผล พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด กำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน  

เอกสารที่ตองมายื่นเพื่อบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 

-รับรายงานตัวผูไดรับคัดเลือก   



 

ประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 

https://op.mahidol.ac.th/hr/hr-management/ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและ 
แตงต้ังและการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 

https://op.mahidol.ac.th/hr/hr-management/ 

https://op.mahidol.ac.th/hr/hr-management/
https://op.mahidol.ac.th/hr/hr-management/


  

 

  

คู่มือการลาออนไลน                                

(ระบบ MU EASY LEAVE SYSTEM)          
สำหรับผูตรวจสอบและผูดูแลระบบสวนงาน 

(เจ้าหนาท่ีผูปฏิบัติ) 
 

หนวยทรัพยากรบุคคล  งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพและทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานผูอำนวยการ                                                                                                                         

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

      



คำนำ 

 

หนวยทรัพยากรบุคคล ไดจัดทำคูมือการลาออนไลน (ระบบ MU Easy Leave System) สำหรับผู

ตรวจสอบและผูดูแลระบบสวนงาน เพื่อศึกษา ทำความเข้าใจ และเปนแนวทางในปฏิบัติงานของหนวยทรัพยากรบุคคล 

โดยยึดถือปฏิบัติตามประกาศท่ีเก่ียวข้องอยางเครงครัด  

 

ในการนี้ หนวยทรัพยากรบุคคลเล็งเห็นถึงความสำคัญในการดำเนินการลาออนไลน ซึ่งเปนเรื ่อง

เกี ่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรทุกคน จึงหวังวาคูมือฉบับน้ีจะเปนประโยชนอยางยิ ่งสำหรับ

ผูปฏิบัติงานในหนวยทรัพยากรบุคคล และผูรับบริการ รวมถึงผูที่สนใจเกี่ยวกับการดำเนินการลาออนไลน ไดทราบถึง

ประกาศท่ีเก่ียวข้อง และแนวทางข้ันตอนการดำเนินการลาออนไลน  

 

 

หนวยทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนาที ่

คู่มือการลาออนไลน (ระบบMU Easy Leave System) สำหรับผูตรวจสอบและผูดูแลระบบสวนงาน 

https://easyleave.mahidol.ac.th 

 

https://easyleave.mahidol.ac.th/


 
 



 
 

 

 

 

 



ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเกี่ยวกับการลา และการนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาประยุกตในการลาของ

ผูปฏิบัติงาน 

 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาหยุดงาน สิทธิการลาหยุดงานและการไดรับ
เงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2551/stopworking.pdf 

 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาหยุดงาน สิทธิการลาหยุดงานและการไดรับ
เงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2551/stopworking.pdf 

 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง เง่ือนไขและจำนวนวันลาหยุดงานของลูกจ้างเงินรายได พ.ศ. 2562 

 https://op.mahidol.ac.th/hr/document/welfare/leave/ประกาศ-ลูกจ้างช่ัวคราว-การลา.pdf 

 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาหยุดงาน สิทธิการลาหยุดงานและการไดรับ
เงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

https://op.mahidol.ac.th/hr/document/welfare/leave/ประกาศการลา(ฉบับท่ี 4).pdf 

 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองแนวทางการนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาประยุกตในการลาของผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564 

https://op.mahidol.ac.th/hr/document/welfare/leave/ประกาศระบบอิเลกทรอนิกสประยุกตในการลา

2564.pdf 

 

https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2551/stopworking.pdf
https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2551/stopworking.pdf
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