
หนวยทรัพยากรบุคคล  งานยุทธศาสตร พัฒนาคณุภาพและทรัพยากรบุคคล สำนักงานผูอำนวยการ                                                                                                                 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
             

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                        

ประจำปงบประมาณ 2567 

 

  



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม   โครงการ RILCA R&D SANDBOX 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นางเบญจวรรณ เตชะเสน  หัวหนางานบริหารการวิจัยและวิเทศสัมพันธ 

     นายเอกพงศ สุวรรณเกษร  หัวหนางานส่ือสารองค์กร 

     นายอนุรักษ ก้านจันทร  หัวหนางานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมสรางสรรค์ 

     นางสาวจิระนันท นุตยะสกุล หัวหนางานบริหารการศึกษา 

     นางขนิษฐา จีนสงวน  หัวหนางานคลังและพัสดุ 

     นายพศิน เลาโสภาภิรมย  หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

     นายกิตติศักด์ิ จีนสงวน  นักทรัพยากรบุคคล 

 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สอดคลองกับยุทธศาสตรฯ 

 
 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 
 

 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสงเสริมการวิจัยและการตีพิมพระดับนานาชาติบนฐานข้อมูลสากลท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ือมุงสูความเปน World Class University  

เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรท้ังการสนับสนุนความเปนนานาชาติและพัฒนาบุคลากร 

2. เพ่ือสนับสนุนการสรางความเช่ียวชาญของบุคลากรของสถาบันฯ ใหไดรับการพัฒนาความเช่ียวชาญตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)   

และสอดคลองกับนโยบายพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือวางแผนสนับสนุนใหบุคลากรของสถาบันฯ มีความเช่ียวชาญในตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ (upskill/reskill) ใหกับบุคลากรของสถาบันฯ เพ่ือยกระดับการทำงานของบุคลากรสถาบันฯ ใหตอบสนอง 

ยุทธศาสตรของสถาบันฯ 



กลุมเปาหมาย   บุคลากรของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 

วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดกลุมความเช่ียวชาญของบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคคล (IDP)   

2. กำหนดรูปแบบกิจกรรมตามกลุมความตองการ upskill/reskill ของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

3. ประชุมม focus group เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะรวมกัน 

4. จัดทำรางประกาศท่ีเก่ียวข้อง 
5. ประกาศ 
6. จัดกิจกรรมตามแผน 
7. ติดตามและรายงานผล 
8. ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ RILCA R&D Sandbox ปงบประมาณ 2567 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

 

ท่ี 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม งบ 

ประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีใช้จริง 

แหลง 

งบประมาณ 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

      โครงการ RILCA Talent สายสนับสนุน 

1 โครงการสนับสนุน 

ทุนพัฒนาทักษะการทำงาน 

 : ภาษาอังกฤษและการใช้

เทคโนโลยีในการทำงาน  

= Skills  Development 

for Excellence  

(15 ทุนๆ ละ 5,000 บาท) 

เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากร

ไดเพ่ิมพูนทักษะและ

พัฒนาศักยภาพ สำหรับ

นำมาใช้ในการพัฒนาการ

ทำงาน 

1)  จำนวนบุคลากรท่ี 
 ไดรับทุนอยางนอย  

 ไตรมาสละ 2 คน 

2) บุคลากรท่ีไดรับทุน 

   สามารถผานการอบรม 

   ไดตามหลักเกณฑ 

   ไดรับประกาศนียบัตร 

   หรือหนังสือรับรอง 

   การผานการอบรม 

1) บุคลากรท่ีไดรับทุนสามารถนำ 
    ความรูท่ีไดรับมาพัฒนา/ 

    ปรับปรุงการทำงาน และช่วย 

    สนับสนุนการทำงานของ 

    สถาบันฯ 

2) สามารถนำความรูท่ีไดรับ
ถายทอดใหแก่เพ่ือนรวมงาน 

  Ð Ð Ð Ð Ð Ð     75,000 

บาท 

ยังไมไดสรุป 

เน่ืองจาก 

ยังไมส้ินสุด

โครงการ 

งบรายได

สถาบันฯ 

2 โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา 

R2R 

(2 ทุนๆ ละ 20,000 บาท) 

1) เพ่ือสนับสนุนให 
    บุคลากรปฏิบัติงาน  

    แบบมีแนวคิดให 

    การพัฒนางาน 

    ประจำไปสู 

    งานคุณภาพ 

2) เพ่ือสงเสริมให 
    บุคลากรสามารถ 

    วางแผนความ  

    ก้าวหนาใน 

    ตำแหนงของตนเอง 

    อยางมีระบบ 

 

ผลงาน R2R มีคุณภาพ 

สามารถนำเสนอในงาน

มหกรรมคุณภาพ 

มหิดล 

 

1) บุคลากรท่ีสรางผลงาน R2R 

2) สามารถนำไปเปนผลงาน 
สำหรับเสนอขอตำแหนงสูงข้ึน 

    (ชำนาญการ พิเศษ) 

3) สามารถสรางกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูใหแก่ 

บุคลากรในสถาบันฯ 

  Ð Ð Ð Ð Ð Ð     40,000 

บาท 

ยังไมไดสรุป 

เน่ืองจาก 

ยังไมส้ินสุด

โครงการ 

งบรายได

สถาบันฯ 



 

ท่ี 

 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม งบ 

ประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีใช้จริง 

แหลง 

งบประมาณ 
2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการสนับสนุน

ความก้าวหนาในสายอาชีพ

ของบุคลากร สายสนับสนุน 

(สนับสนุนผลงานตีพิมพ 2 

ทุนๆละ 5,000 บาท สำหรับ

ใช้ย่ืนเสนอขอตำแหนง

สูงข้ึน) 

 

1) เพ่ือสรางระบบความ 
    ช่วยเหลือสำหรับ 

    บุคลากรสายสนับสนุน 

    ในการขอตำแหนง  

    สูงข้ึนอยางเปน 

    รูปธรรม 

2) เพ่ือผลักดันใหมีการ 
   เสนอขอตำแหนงท่ี  

   สูงข้ึนของบุคลากร 

   สายสนับสนุน 

จำนวนบุคลากรท่ีเข้ารวม

โครงการไมนอยกวา 5 

ราย  ในป 2567 และ

สามารถสรางผลงาน

สำหรับเสนอขอตำแหนง

สูงข้ึน อยางนอยคนละ  

1 ช้ิน ในไตรมาสท่ี 2 

1) บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ 
    เสนอขอตำแหนงสูงข้ึน 

2) สรางบุคลากรท่ีมีความเปนเลิศ
ในการทำงานและสามารถแสดง 

    ผลงานไดอยางเปนท่ีประจักษ 

Ð Ð Ð Ð Ð Ð Ð Ð Ð Ð Ð Ð 10,000 

บาท 

ยังไมไดสรุป 

เน่ืองจาก 

ยังไมส้ินสุด

โครงการ 

งบรายได

สถาบันฯ 

 

หมายเหตุ : Download ไฟลหนังสืออนุมัติโครงการ RILCA R&D Sandbox  ปงบประมาณ 2567  

                    https://lc.mahidol.ac.th/ < Rilca must to know  < หนวยทรัพยากรบุคคล 

 

 
 


