
จัดทําโดย หนวยยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ

งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



แนวทางการดําเนินงาน ITA ของสถาบันฯ 

ประจําปงบประมาณ 2567

กําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมดานคุณธรรม

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต

จัดทําส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ใหบุคลากรเขาใจและรับทราบโดยท่ัวกัน

จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในดานการดําเนินงานของสถาบันฯ

IIT ท่ีไมผานการประเมิน

จัดทําส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ใหบุคลากรเขาใจและรับทราบโดยท่ัวกัน

เผยแพร ส่ือสาร และย้ําบทบาท ITA 

ของผูบริหารทุกระดับ
   - หลักสูตร

   - ศูนย/กลุมพันธกิจ

   - งาน

 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ

   หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด

i12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการ

     ตรวจสอบการใชจายบงบประมาณ ตามประเด็นดังตอ

     ไปน้ี (i12.1 สอบถาม i12.2 ทักทวง i12.3 รองเรียน)

ประชุมหัวหนางาน

ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือก

     ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

     หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม

     มากนอยเพียงใด



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง

     มากนอยเพียงใด ตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ําสุดควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน 

     เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นตอไปน้ีอยางไร 

     (i30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก i30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได i30.3 ม่ันใจวาจะมี

     การดําเนินการอยางตรงไปตรงมา i30.4 ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง)

       สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดออกประกาศ เร่ือง มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกัน  

การทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน ประกาศ ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567

จํานวน 5 เร่ือง ดังน้ี 1. มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

4. มาตรการปองกันการรับสินบน

5. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน





    ขอยกเวน 1.รับโดยธรรมจรรยา 2.ไมเกิน 3,000 บาท 3.รับในฐานะสวนตัว



การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ทีมผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

ไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตรวมกัน โดยแสดงพลังเชิงสัญลักษณใน

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพ่ือสงเสริมคานิยมหลักของมหาวิทยาลัยมหิดล

“I Integrity ม่ันคงย่ิงในคุณธรรม” และเพ่ือสงเสริมคานิยมหลักของสถาบันฯ

RILCA รวมใจเปนหน่ึง "Trusted and Honest เช่ือใจได” 

ในวันจันทร ท่ี 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567



การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ รวมกันตอตานการทุจริต

เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 โดยมีการส่ือสารในท่ีประชุม

ตางๆ อาทิ ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ประชุมคณะ

กรรมการศึกษา ประชุมกรรมการวิจัย

และประชุมหัวหนางาน เปนตน


