
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

จัดทําโดย หนวยยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ

งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล



1. ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย

           ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

และผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)



2. คะแนนผลการประเมินตามเคร่ืองมือการประเมิน

        คะแนนผลการประเมินของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย : 81.56 คะแนน

ระดับผลการประเมิน : B



เปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

รายตัวช้ีวัด (OIT)

             ป 2566 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

มีคะแนนลดลงกวาป 2565



คะแนนรายตัวชี้วัด ITA
ตัวช้ีวัด คะแนน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.51

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 75.54

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 77.15

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 79.57

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 73.43

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 89.76

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 87.27

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 86.94

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 84.85

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 60.00



IIT

EIT

OIT

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต



ผลประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดคะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ ได คะแนนสูงสุด และ

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ได คะแนนตํ่าสุด



แนวทางในการพัฒนา IIT ในปงบประมาณ 2567

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป

ของหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด

 - ผูบริหารทุกระดับแจงแผนการใชจายงบประมาณ

   ประจําปของสถาบันฯ ใหกับบุคลากรในสังกัด

   รับทราบ

 - จัดทําเอกสารเผยแพรแผน/ผลการใชจาย

   งบประมาณประจําปของสถาบันฯ

 - เปดโอกาสใหสอบถามขอมูล หากมีขอสงสัยหรือ

   ไมเขาใจ

 

 - ผูบริหารทุกระดับ

i12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมใน

การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น

ดังตอไปน้ี

 i12.1 สอบถาม

 i12.2 ทักทวง

 i12.3 รองเรียน

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขารับ

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุน

การศึกษาอยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด

 - ช้ีแจงกระบวนการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม

   การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา ให   

   บุคลากรรับทราบ

 - หนวยทรัพยากรบุคคล



แนวทางในการพัฒนา IIT ในปงบประมาณ 2567
ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง

มากนอยเพียงใด

 - จัดทําข้ันตอนการขออนุมัติยืมทรัพยสินของ

   สถาบันฯ และเอกสารเผยแพรใหประชาคม

   รับทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติ

 - หนวยพัสดุ

i29 หนวยงานของทานมีการนําผลการตรวจสอบของ

ฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง

การทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด

 - นําผลการตรวจสอบมาใชเปนแนวทางใน

   การพัฒนา/ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกัน

   การทุจริตและนําเสนอใหประชาคมรับทราบ

 - หนวยการเงิน

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน

ของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นตอไปน้ีอยางไร

 i30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก

 i30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได

 i30.3 ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา

 i30.4 ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง

 - จัดทําข้ันตอนการรองเรียนการทุจริตและ

   ประพฤติชอบ และเผยแพรใหประชาคม

   รับทราบ

 - คณะกรรมการพิจารณา

   และวินิจฉัยขอรองเรียน

   ทุจริตและประพฤติ

   มิชอบ



ผลประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนอยูในระดับดีมาก 

ซ่ึงผูตรวจมีความคิดเห็นวาสามารถพัฒนาการดําเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนใหดีข้ึนไดอีก 



ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

 ผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนอยูในระดับดี 

 สําหรับตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ได คะแนนอยูในระดับพอใช (D)



      ผลคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ได 31.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

40 คะแนน โดยผานการประเมินจํานวน 34 ขอ และไมผานการประเมินจํานวน 9 ขอ

แสดงใหเห็นวามีกลไกการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการเปดเผยตอสาธารณะท่ีดี แตยัง

ตองยกระดับการพัฒนาการเปดเผยสาธารณะใหสอดคลองกับเง่ือนไขการประเมินท่ี

ครบถวน และสอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. 



แนวทางในการยกระดับการพัฒนาสาธารณะ

เพ่ิมการสรางความเขาใจแกบุคลากรภายในหนวยงาน และกํากับติดตาม

กระบวนการจัดเตรียมขอมูลอยางเปนระบบ

วิเคราะหผลการดําเนินงานในมิติท่ี “ไมผาน” โดยพิจารณาสาระสําคัญของ

องคประกอบดานขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ 

ควรดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินและขับเคล่ือนอยางจริงจัง

 โดยเนนตัวช้ีวัดท่ียังตองพัฒนา และการเผยแพรขอมูล OIT



แนวทางในการดําเนินงานในมิติที่ “ไมผาน”

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  - เพ่ิมขอมูลการวิเคราะห ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

 - เพ่ิมตัวเลขการใชจายงบประมาณประจําปน้ัน ๆ (ถาไมมี ก็ระบุวา

   ไมไดใชงบประมาณ)

หนวยยุทธศาสตรและ

พัฒนาคุณภาพ

O22

(O15)

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ

 - จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจางท่ีสถาบันฯ ประชาสัมพันธ เชน 

   ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณน้ัน ๆ

 - เพ่ิมประกาศการเปดซอง หรือเปดใหประมูล ปงบประมาณน้ัน ๆ

หนวยพัสดุ

O24

(O17)

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจําป

 - วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในรายงานผล

   การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณน้ัน ๆ

หนวยพัสดุ



แนวทางในการดําเนินงานในมิติที่ “ไมผาน”

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

O29

(O22)

แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - ต้ังคณะกรรมการการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

   ประพฤติมิชอบ

 - กําหนดหนาท่ีคณะกรรมการการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

   และประพฤติมิชอบ

 - กลไกการดําเนินงาน/การจัดการเร่ืองรองเรีียนการทุจริตและ

   ประพฤติมิชอบ

คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ

O30

(O23)

ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

 - เพ่ิมชองทางรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (แยกเฉพาะเร่ืองน้ี) ท่ีดําเนินการโดยสถาบันฯ ในรูปแบบ

   ออนไลน โดยเช่ือมโยงกับเว็บไซตสถาบันฯ

คณะกรรมการพิจารณา

และวินิจฉัยขอรองเรียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ



แนวทางในการดําเนินงานในมิติที่ “ไมผาน”
ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

O34

(O26)

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  - จัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

   ปงบประมาณน้ัน ๆ

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ

O36

(O30)

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป

 - จัดทําแผนความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

   ประจําปงบประมาณน้ัน ๆ เชน การทุจริตดานการเงิน

   และบัญชี

หนวยการเงิน

O37

(O31)

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - ประเมินผลตามแผนความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติ

   มิชอบ ปงบประมาณน้ัน ๆ เชน การทุจริตดานการเงินและ

   บัญชี (ประเมิน O36)

หนวยการเงิน

O41

(O33)

รายงานผลการดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป

 - ถาไมใชงบประมาณใหระบุวา ไมใชงบประมาณ และ

   ใสปญหาอุปสรรค และขอเสนอเพ่ิมเติม (ถามี แตถาไมมี

   ก็ระบุวา ไมมี)

คณะกรรมการพิจารณาและ

วินิจฉัยขอรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ



Thank You


