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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนงาน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตเครื ่องมือการประเมินการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี  (1) – (4) 
 

ที่ ความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. ไมมีความเสี่ยง     

2.      

• การศึกษา (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. ไมมีความเสี่ยง     

2.      

• การบริการวิชาการ (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การใหสิทธิพิเศษในการอำนวยความสะดวกแกผู่มา

รับบริการ 

เพื่อแลกกับความรวดเรว็ในการ

ดำเนินงาน 

1 1 ต่ำ 

2.      

• การบริการสุขภาพ (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. N/A     

2.      

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  

1. การกำหนด TOR และราคากลาง ผู#รับจ#างเสนอสินบนเพื่อแลกกับ

การกำหนด TOR โดยการ 

Lock Spec เพื่อเอื้อประโยชนI

ให#กับบริษัทฯ ผู#รับจ#าง  

1 1 ต่ำ 
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ที่ ความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

2. การบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ ผูรับจ้างเสนอสินบนเพื่อใหการ

ตรวจรับงานไมตรงตามสัญญา

หรือเอื้อประโยชนใหกับบริษัทฯ 

ผูรับจ้าง 

1 1 ต่ำ 

(4) การบริหารงานบุคคล  

1. การใช้อำนาจหนาที่ในการเรียกรับสินบนจาก

ผูสมัครงาน เพื่อแลกกับการไดรับคัดเลือกเข้า

ทำงาน 

ผูสมัครงานเสนอสินบน 1 1 ต่ำ 

2. การใช้อำนาจหนาที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับความก้าวหนาในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรเสนอสินบน 1 1 ต่ำ 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การควบคุมท่ีมีอยู และมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ที่ ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ 

• วิจัย 
1 ไมมีความเสี่ยง    

2     

• การศึกษา 
1 ไมมีความเสี่ยง    

2     

• การบริการวิชาการ 
1 การใหสิทธิพิเศษในการอำนวยความ

สะดวกแกผู่มารับบริการ 

ต่ำ เจ้าหนาที่ผูใหบริการศึกษาและ

ปฏิบัติตามนโยบายสถาบันฯ และ

ประกาศดานการปองกันการทุจริต 

เช่น มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต, นโยบายตอตานการทุจริต 

(Anti-Corruption Policy), 

นโยบายไมรับของขวัญ และของ

มีการกำหนดและติดตามใหเกิด

การปฏิบัติตามประกาศและ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง ของสถาบันฯ 

และมหาวิทยาลัยฯ อยาง

เครงครัด ไดแก่ ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การ

บริหารเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 

2560 และ ข้อบังคับ 
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ที่ ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567,มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต (มาตรการเผยแพร

ข้อมูล 

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

หลักเกณฑการใหบริการรับทำ

วิจัยและใหบริการทางวิชาการ 

พ.ศ. 2561 และประกาศดานการ

ปองกันการทุจริต เช่น มาตรการ

ภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริต, นโยบาย

ตอตานการทุจริต (Anti-

Corruption Policy), นโยบายไม

รับของขวัญ และของกำนัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567,มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต (มาตรการเผยแพร

ข้อมูล 

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

2     

• การบริการสุขภาพ 

1 N/A    

2     

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 การกำหนด TOR และราคากลาง ต่ำ คณะกรรมการ/เจ้าหนาที่ ผู

กำหนด TOR และราคากลาง 

ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎกระทรวง 

มีการกำหนดและติดตามใหเกิด

การปฏิบัติตามประกาศและ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง ของสถาบันฯ 

และมหาวิทยาลัยฯ อยาง

เครงครัด ไดแก่ ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ
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ที่ ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

และประกาศที่เกี่ยวข้องอยาง

เครงครัด และมีระบบการ

ตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต

ของสถาบันฯ และจากศูนย

ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายสถาบัน

ฯ และประกาศดานการปองกัน

การทุจริต เช่น มาตรการภายใน

เพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต, นโยบาย

ตอตานการทุจริต (Anti-

Corruption Policy), นโยบายไม

รับของขวัญ และของกำนัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567,มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต (มาตรการเผยแพร

ข้อมูล 

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง

กฎกระทรวง และประกาศที่

เกี่ยวข้องอยางเครงครัด และมี

ระบบการตรวจสอบเพื่อปองกัน

การทุจริตของสถาบันฯ และจาก

ศูนยตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงปฏิบัติตาม

นโยบายสถาบันฯ และประกาศ 

ดานการปองกันการทุจริต เช่น 

มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต, นโยบายตอตานการทุจริต 

(Anti-Corruption Policy), 

นโยบายไมรับของขวัญ และของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567,

มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต (มาตรการเผยแพรข้อมูล

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

2 การบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้างและการ

ตรวจรับ 

ต่ำ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/

ผูตรวจรับพัสดุ ศึกษาและปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

รวมถึงกฎกระทรวง และประกาศ

มีการกำหนดและติดตามใหเกิด

การปฏิบัติตามประกาศและ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง ของสถาบันฯ 

และมหาวิทยาลัยฯ อยาง

เครงครัด ไดแก่ ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ
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ที่ ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

ที่เกี่ยวข้องอยางเครงครัด และมี

ระบบการตรวจสอบเพื่อปองกัน

การทุจริตของสถาบันฯ และจาก

ศูนยตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงปฏิบัติตาม

นโยบายสถาบันฯ และประกาศ

ดานการปองกันการทุจริต เช่น 

มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความ

โปรงใสและปองกันการทุจริต, 

นโยบายตอตานการทุจริต (Anti-

Corruption Policy), นโยบายไม

รับของขวัญ และของกำนัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567,มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต (มาตรการเผยแพร

ข้อมูล 

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง

กฎกระทรวง และประกาศที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงประกาศดาน

การปองกันการทุจริต เช่น 

มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต, นโยบายตอตานการทุจริต 

(Anti-Corruption Policy), 

นโยบายไมรับของขวัญ และของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567,

มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต (มาตรการเผยแพรข้อมูล

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

(4) การบริหารงานบุคคล 

1 การใช้อำนาจหนาที่ในการเรียกรับสินบน

จากผูสมัครงาน เพื่อแลกกับการไดรับ

คัดเลือกเข้าทำงาน 

ต่ำ คณะกรรมการ/เจ้าหนาที่ 

ดำเนินการเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล  

เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสรรหา

และคัดเลือกบุคคล การบรรจุและ

แตงตั้งและการทดลองปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.

2556 ทุกขั้นตอน, ข้อบังคับ

มีการกำหนดและมีการติดตามให

เกิดการปฏิบัติตามประกาศและ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง ของสถาบันฯ 

และมหาวิทยาลัยฯ อยาง

เครงครัด ไดแก่ หลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

การบรรจุและแตงตั้งและการ

ทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
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ที่ ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา

ดวยวินัย การดำเนินการและการ

ลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2555 

รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายสถาบัน

ฯ และประกาศดานการปองกัน

การทุจริต เช่น มาตรการภายใน

เพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต, นโยบาย

ตอตานการทุจริต (Anti-

Corruption Policy), นโยบายไม

รับของขวัญ และของกำนัลจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567,มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต (มาตรการเผยแพร

ข้อมูล 

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2556, 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา

ดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2551, ข้อบังคบั

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัย 

การดำเนินการและการลงโทษ

ทางวินัย พ.ศ. 2555 และ

ประกาศดานการปองกันการ

ทุจริต เช่น มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต, นโยบายตอตานการ

ทุจริต (Anti-Corruption 

Policy), นโยบายไมรับของขวัญ 

และของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567,

มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต (มาตรการเผยแพรข้อมูล

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

2 การใช้อำนาจหนาที่ในการเรียกรับสินบน

เพื่อแลกกับความก้าวหนาในการปฏิบัติงาน 

ต่ำ คณะกรรมการ/เจ้าหนาที่ 

ดำเนินการเปนไปตามประกาศ 

ที่เกี่ยวข้อง ไดแก ่

สายวิชาการ : ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

ตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2565 

มีการกำหนดและติดตามใหเกิด

การปฏิบัติตามประกาศและ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง ของสถาบันฯ 

และมหาวิทยาลัยฯ อยาง

เครงครัด ไดแก่  

สายวิชาการ : ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย 
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ที่ ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

สายสนับสนุน : ประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

สนับสนุนใหมีความก้าวหนาใน

ตำแหนง ผูชำนาญงาน ผูชำนาญ

งานพิเศษ ผูชำนาญการพิเศษ 

ผูเชี่ยวชาญและผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

พ.ศ.2556, ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา

ดวยวินัย การดำเนินการและการ

ลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2555รวมถึง

ปฏิบัติตามนโยบายสถาบันฯ และ

ประกาศดานการปองกันการทุจริต 

เช่น มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต, นโยบายตอตานการทุจริต 

(Anti-Corruption Policy), 

นโยบายไมรับของขวัญ และของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567,มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต (มาตรการเผยแพร

ข้อมูล 

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ

ตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2565 

สายสนับสนุน : ประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

สนับสนุนใหมีความก้าวหนาใน

ตำแหนง ผูชำนาญงาน  

ผูชำนาญงานพิเศษ ผูชำนาญการ

พิเศษ ผูเชี่ยวชาญและ

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ.2556, 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา

ดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2551,  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วา

ดวยวินัย การดำเนินการและการ

ลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2555, และ

ประกาศดานการปองกันการ

ทุจริต เช่น มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและปองกัน

การทุจริต, นโยบายตอตานการ

ทุจริต (Anti-Corruption 

Policy), นโยบายไมรับของขวัญ 

และของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567,

มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต (มาตรการเผยแพรข้อมูล

สาธารณะ, มาตรการใหผูมีสวน

งานไดสวนเสียมีสวนรวม, 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการ

ปองกันการรับสินบน, มาตรการ
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ที่ ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

สรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคคล) เปนตน 

 

              ลงนาม 

 

                                                                            ......................................................... 

(รองศาสตราจารย ดร.มรกต  ไมยเออร) 

สวนงาน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

                                                                                     วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 


