
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มาตรการการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ กำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ 

กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริม

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบและเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ี

มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายในการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ ประกอบกับมหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดนยโย

บายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเพ่ือเปนแนวปฏิบัติของบุคลากร 

ดังน้ัน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย จึงกำหนดใหมีนโยบายดานการสงเสริมการปองกันการทุจริต และประพฤติ มิชอบ เพ่ือสรางใหสถาบันฯ เปนองค์กรที่มี

คุณธรรมและมีความโปรงใสในการดำเนินงานตาง ๆ ดังน้ัน สถาบันฯ จึงไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

มาตรการ   

1. สงเสริมใหบุคลากรไดทราบ กฎหมายและระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องและจำเปนตอการ ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนบุคลากรท่ีดีตอไป  
2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปฏิบัติตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรในการตรวจสอบความโปรงใสในการทำงาน  
4. สงเสริมใหผลคะแนนการประเมิน ITA เปนไปตามเปาหมายการยกระดับภาพลักษณท่ีดีใหกับสถาบันฯ 

5. จัดใหมีช่องทางการประชาสัมพันธเผยแพรข้อมูล ข่าวสารของสถาบันฯ  
 

 

 

 



1. โครงการ/กิจกรรม ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

 

โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 ผูรับผิดชอบ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีใช้จริง 

หมาย

เหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
  

 

1. โครงการใหความรูปลุกจิตสำนึกใหมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต

แก่บุคลากร  

            -คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 

-คณะกรรมการพิจารณาและ

วินิจฉัยข้อรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ไมมี ไมมี  

2. โครงการประชาสัมพันธและเผยแพร
ข้อมูล ข่าวสารของสถาบันฯ 

            -คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 

-คณะกรรมการพิจารณาและ

วินิจฉัยข้อรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

-งานส่ือสารองค์กร 

ไมมี ไมมี  

 

 

 

1. ปฏิทินการดำเนินงาน ITA 2567  https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_ITACalendar.pdf 

2. การขับเคล่ือนดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ https://lc.mahidol.ac.th/ita-drive/ 

3. การรณรงค์ไมรับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี https://lc.mahidol.ac.th/ita/ 

 

https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_ITACalendar.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/ita-drive/
https://lc.mahidol.ac.th/ita/


2. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มาตรการ  

1. สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมท่ีดีและปลูกฝงบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต ไมรับสินบน 
2. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายในเพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
3. เพ่ือใหมีการพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตตาง ๆ  
4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรตระหนักรูและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

2. โครงการ/กิจกรรม การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 ผูรับผิดชอบ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีใช้จริง 

หมาย

เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.     

1. ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจ้าหนาท่ีของรัฐทุก

คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

            -คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 

-คณะกรรมการพ ิจารณา

และว ิน ิจฉ ัยข ้อร องเร ียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไมมี ไมมี  

2. กิจกรรมพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการ

จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตตาง ๆ  

            -คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 

-คณะกรรมการพ ิจารณา

และว ิน ิจฉ ัยข ้อร องเร ียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไมมี ไมมี  

3. กิจกรรมการเข้ารวมตอตานการทุจริตจาก

หนวยงานตาง ๆ 

            ทุกงาน ไมมี ไมมี  

 



การดำเนินการที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ปฏิทินการดำเนินงาน ITA 2567  https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_ITACalendar.pdf 

2. การขับเคล่ือนดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ https://lc.mahidol.ac.th/ita-drive/ 

3. การรณรงค์ไมรับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี https://lc.mahidol.ac.th/ita/ 

 

ประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 

1. นโยบายตอตานการทุจริต (Anti-Corruption Policy) พ.ศ.2567 

      https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_AntiCorruptionPolicy.pdf 

2. นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_NoGiftPolicy-th.pdf 

https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_NoGiftPolicy-en.pdf 

3. มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_TransparencyAnnouncement.pdf 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลและการดำเนินการทางจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี 3) 

https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_Ethics.pdf 
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https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_AntiCorruptionPolicy.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_NoGiftPolicy-th.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_NoGiftPolicy-en.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_TransparencyAnnouncement.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_Ethics.pdf

