
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มาตรการการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ กำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ 

กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริม

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบและเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ี

มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายในการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ ประกอบกับมหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดนยโย

บายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเพ่ือเปนแนวปฏิบัติของบุคลากร 

ดังน้ัน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย จึงกำหนดใหมีนโยบายดานการสงเสริมการปองกันการทุจริต และประพฤติ มิชอบ เพ่ือสรางใหสถาบันฯ เปนองค์กรที่มี

คุณธรรมและมีความโปรงใสในการดำเนินงานตาง ๆ ดังน้ัน สถาบันฯ จึงไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

มาตรการ   

1. สงเสริมใหบุคลากรไดทราบ กฎหมายและระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องและจำเปนตอการ ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนบุคลากรท่ีดีตอไป  
2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปฏิบัติตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรในการตรวจสอบความโปรงใสในการทำงาน  
4. สงเสริมใหผลคะแนนการประเมิน ITA เปนไปตามเปาหมายการยกระดับภาพลักษณท่ีดีใหกับสถาบันฯ 

5. จัดใหมีช่องทางการประชาสัมพันธเผยแพรข้อมูล ข่าวสารของสถาบันฯ  
 

 

 

 



1. โครงการ/กิจกรรม ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

 

โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 ผูรับผิดชอบ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีใช้จริง 

หมาย

เหต ุ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
  

 

1. โครงการใหความรูปลุกจิตสำนึกใหมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต

แก่บุคลากร  

            -คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 

-คณะกรรมการพิจารณาและ

วินิจฉัยข้อรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ไมมี ไมมี  

2. โครงการประชาสัมพันธและเผยแพร
ข้อมูล ข่าวสารของสถาบันฯ 

            -คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 

-คณะกรรมการพิจารณาและ

วินิจฉัยข้อรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

-งานส่ือสารองค์กร 

ไมมี ไมมี  

 

 

 

1. ปฏิทินการดำเนินงาน ITA 2567  https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_ITACalendar.pdf 

2. การขับเคล่ือนดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ https://lc.mahidol.ac.th/ita-drive/ 

3. การรณรงค์ไมรับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี https://lc.mahidol.ac.th/ita/ 

 

https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_ITACalendar.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/ita-drive/
https://lc.mahidol.ac.th/ita/


2. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มาตรการ  

1. สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมท่ีดีและปลูกฝงบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต ไมรับสินบน 
2. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายในเพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
3. เพ่ือใหมีการพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตตาง ๆ  
4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรตระหนักรูและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

2. โครงการ/กิจกรรม การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

2566 2567 ผูรับผิดชอบ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบ 

ประมาณ 

ท่ีใช้จริง 

หมาย

เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.     

1. ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจ้าหนาท่ีของรัฐทุก

คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

            -คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 

-คณะกรรมการพ ิจารณา

และว ิน ิจฉ ัยข ้อร องเร ียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไมมี ไมมี  

2. กิจกรรมพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการ

จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตตาง ๆ  

            -คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

 

-คณะกรรมการพ ิจารณา

และว ิน ิจฉ ัยข ้อร องเร ียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไมมี ไมมี  

3. กิจกรรมการเข้ารวมตอตานการทุจริตจาก

หนวยงานตาง ๆ 

            ทุกงาน ไมมี ไมมี  

 



การดำเนินการที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ปฏิทินการดำเนินงาน ITA 2567  https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_ITACalendar.pdf 

2. การขับเคล่ือนดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ https://lc.mahidol.ac.th/ita-drive/ 

3. การรณรงค์ไมรับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี https://lc.mahidol.ac.th/ita/ 

 

ประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 

1. นโยบายตอตานการทุจริต (Anti-Corruption Policy) พ.ศ.2567 

      https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_AntiCorruptionPolicy.pdf 

2. นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_NoGiftPolicy-th.pdf 

https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_NoGiftPolicy-en.pdf 

3. มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_TransparencyAnnouncement.pdf 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลและการดำเนินการทางจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี 3) 

https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_Ethics.pdf 

 

 

 

https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_ITACalendar.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/ita-drive/
https://lc.mahidol.ac.th/ita/
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_AntiCorruptionPolicy.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_NoGiftPolicy-th.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_NoGiftPolicy-en.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_TransparencyAnnouncement.pdf
https://lc.mahidol.ac.th/documents/OIT/2024_Ethics.pdf

