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จัดทําโดย งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต (ขอมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566) 

รอบท่ี 1 ปงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 65 – 31 มีนาคม 2566) 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

/ ใชจริง 
แผนดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 
หมายเหตุ 

1. จัดทําแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด 

ท่ียังไมครอบคลุมประเด็นในการเปดเผย

ขอมูลตามเกณฑ OIT ตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประเมินฯ 

0 / 0 ต.ค. 65 งานแผนยุทธศาสตรฯ สถาบันฯ ไดจัดประชุมหารือในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามเกณฑ IIT และ EIT พรอมท้ังไดชี้แจง

การดําเนินงานเพ่ือจัดทําขอมูล 43 ตัวชี้วัด เมื่อวันท่ี 

20 ต.ค. 65 และ 4 พ.ย. 65 เพ่ือรวมกันเสนอ

แนวทางในการจัดทําตัวชี้วัดตาง ๆ ของหนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 

ตัวชี้วัดมีรายละเอียดเยอะ  

จึงควรศึกษาขอมูลจากคูมือ

เพ่ือจะไดเขาใจและจัดเตรียม

ขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 

  

2. ปรับคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

0 / 0 ต.ค. 65 งานแผนยุทธศาสตรฯ คณะกรรมการฯ ไดหารือท่ีประชุมฯ เพ่ือเพ่ิม

คณะกรรมการจากผูแทนของหลักสูตร ศูนย และ 

งานตาง ๆ เพ่ือใหทุกภาคสวนไดเขามารวมกัน

ขับเคลื่อน / สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของสถาบันฯ โดยขอใหปรับคําสั่งฯ 

และสงใหคณะกรรมการฯ ทุกทาน 

มีเปดหลักสูตรใหม จํานวน  

2 หลักสูตร และมีกรรมการ

บางคนลาออก จึงตองปรับ

คําสั่งใหมตามความเหมาะสม 

 

3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธสงเสริม

จริยธรรมและการตอตานการทุจริตของ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

0 / 0 พ.ย. 65 - มี.ค. 66 งานสื่อสารองคกร สถาบันฯ ไดจัดทําโปสเตอร และเชิญชวนให

บุคลากรเขารวมกิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

บริหารงานและการปฏิบัติงาน เน่ืองในวันตอตาน

คอรรัปชั่นสากล (International Anti-

Corruption Day) ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 

-  
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จัดทําโดย งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

/ ใชจริง 
แผนดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 
หมายเหตุ 

4. ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวม 

Mahidol Digital KM Masterclass 

หรือ MUX ในสวนของ PDPA 

0 / 0 พ.ย. 65 - มี.ค. 66 ผูบริหาร 

งานแผนยุทธศาสตรฯ 

งานสื่อสารองคกร 

งานสื่อสารองคกรประชาสัมพันธใหบุคลากร

สถาบันฯ เขารวมศึกษาขอมูล PDPA ใน Mahidol 

Digital KM Masterclass จํานวน 4 ครั้ง  

โดยประชาสัมพันธไตรมาสละ 1 ครั้ง 

-  

5. จัดทําระบบการรวบรวมขอมูลและ

เผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของผานเว็บไซตของ

สวนงาน 

0 / 0 พ.ย. - ธ.ค. 65 ทุกงาน คณะกรรมการ ITA ไดหารือเรื่องเผยแพรกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของผานเว็บไซต

ของสวนงาน ซึ่งพบวา มีการเผยแพรอยูในเว็บไซต

สถาบันฯ แลว แตจะเพ่ิมเรื่องข้ันตอนสําคัญเพ่ือให

บุคลากรในสถาบันฯ และผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกสามารถเขามาดูขอมูลในสวนท่ีเกี่ยวของ

ได 

ยังไมไดจัดทํามาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต จึงควรเรง

ดําเนินการจัดทําใหแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ 2567 

หารือท่ีประชุม 

6. เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือให

ประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได 

ผานทางเว็บไซตของสวนงาน 

(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําป 2565 

0 / 0 พ.ย. 65 - มี.ค. 66 คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ 

ฝายเลขาฯ และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของจัดทํา

และ update ขอมูลใหสอดคลองกับเกณฑ ITA  

ป 2023 

- ประเมินชวง

เดือนเม.ย.-พ.ค. 

66 

7. จัดประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามเกณฑการประเมินผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

0 / 0 ต.ค. 65 - มี.ค. 66 คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ 

สถาบันฯ ไดจัดประชุมหารือในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามเกณฑ IIT และ EIT พรอมท้ังไดชี้แจง

การดําเนินงานเพ่ือจัดทําขอมูล 43 ตัวชี้วัด เมื่อวันท่ี 

20 ต.ค. 65, 4 พ.ย. 65 และ 21 ธ.ค. 65 และ 18 

ม.ค., 13, 28 ก.พ. 66 เพ่ือรวมกันเสนอแนวทางใน

การจัดทําตัวชี้วัดตาง ๆ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

มีการเลื่อนประชุมครั้งท่ี 7 

จนถึงสิ้นปงบประมาณ 2566

จึงควรจัดประชุมเพ่ือรายงาน

ผล และแนวทางการขับเคลื่อน

ต้ังแตตนปงบประมาณ 2567 

ตอไป 

ประเมิน IIT และ 

EIT ชวงม.ค.-มี.ค. 

66 
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จัดทําโดย งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

/ ใชจริง 
แผนดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 
หมายเหตุ 

ซึ่งไดดําเนินการเก็บขอมูล IIT ไดครบตามจํานวน 

30 คน สําหรับ EIT ไดเพียง 12 คน (ณ วันท่ี 31 

มี.ค. 66) ซึ่งมหาวิทยาลัยแจงวา คณะท่ีปรึกษาจะ

เขามาชวยดําเนินการตอไป 

8. โครงการสรางความย่ังยืนทางการเงิน 0 / 0 ต.ค. 65 - เม.ย. 66 งานคลังและพัสดุ   Action Plan 

2566 

8.1 โครงการการคิดวิเคราะหตนทุนราย

โครงการท่ีหารายไดเพ่ือการบริหาร

จัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

0 / 0 ม.ค. - เม.ย. 66 งานคลังและพัสดุ บุคลากรไดเรียนรูวิธีการคํานวนหาจุดคุมทุนในการ

บริหารโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนของสถาบันฯ

และ นําขอมูลท่ีไดจากการคิดคํานวนไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

-  

8.2 โครงการวิเคราะหและวางแผนประมาณ

รายรับ-รายจาย การเงินรายไดสถาบันฯ 

ระยะสั้น 2 ป และระยะยาว 5 ป ของ

สถาบันฯ  

0 / 0 ต.ค. 65 - ก.พ. 

66 

งานคลังและพัสดุ 

งานแผนยุทธศาสตรฯ 

 จัดทํางบประมาณรายรับ รายจายรวมกับงานแผน 

ป 2567 เพ่ือวางแผนจัดทําในปถัดไป ในป 2568 

ภาระงานเยอะ จึงไมได

ประชุมรวมกับงานแผน 

 

9. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนแผนปฏิบัติการเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ปงบประมาณ 2566 

0 / 0 มี.ค. - เม.ย.,ก.ย.66 คณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสฯ 

ฝายเลขาฯ รวบรวมขอมูลและบันทึกในรายงาน 

ผลการดําเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือนแรก 

(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

และปงบประมาณ 2566 (ต้ังแตเดือนตุลาคม 

2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

- รอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดือน 

 


