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จัดทําโดย งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต (ขอมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566) 

รอบท่ี 1 ปงบประมาณ 2566 (1 ต.ค. 65 – 31 มีนาคม 2566) 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

/ ใชจริง 
แผนดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 
หมายเหตุ 

1. จัดทําแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด 

ท่ียังไมครอบคลุมประเด็นในการเปดเผย

ขอมูลตามเกณฑ OIT ตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประเมินฯ 

0 / 0 ต.ค. 65 งานแผนยุทธศาสตรฯ สถาบันฯ ไดจัดประชุมหารือในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามเกณฑ IIT และ EIT พรอมท้ังไดชี้แจง

การดําเนินงานเพ่ือจัดทําขอมูล 43 ตัวชี้วัด เมื่อวันท่ี 

20 ต.ค. 65 และ 4 พ.ย. 65 เพ่ือรวมกันเสนอ

แนวทางในการจัดทําตัวชี้วัดตาง ๆ ของหนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 

ตัวชี้วัดมีรายละเอียดเยอะ  

จึงควรศึกษาขอมูลจากคูมือ

เพ่ือจะไดเขาใจและจัดเตรียม

ขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 

  

2. ปรับคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

0 / 0 ต.ค. 65 งานแผนยุทธศาสตรฯ คณะกรรมการฯ ไดหารือท่ีประชุมฯ เพ่ือเพ่ิม

คณะกรรมการจากผูแทนของหลักสูตร ศูนย และ 

งานตาง ๆ เพ่ือใหทุกภาคสวนไดเขามารวมกัน

ขับเคลื่อน / สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของสถาบันฯ โดยขอใหปรับคําสั่งฯ 

และสงใหคณะกรรมการฯ ทุกทาน 

มีเปดหลักสูตรใหม จํานวน  

2 หลักสูตร และมีกรรมการ

บางคนลาออก จึงตองปรับ

คําสั่งใหมตามความเหมาะสม 

 

3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธสงเสริม

จริยธรรมและการตอตานการทุจริตของ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

0 / 0 พ.ย. 65 - มี.ค. 66 งานสื่อสารองคกร สถาบันฯ ไดจัดทําโปสเตอร และเชิญชวนให

บุคลากรเขารวมกิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

บริหารงานและการปฏิบัติงาน เน่ืองในวันตอตาน

คอรรัปชั่นสากล (International Anti-

Corruption Day) ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 

-  
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จัดทําโดย งานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

/ ใชจริง 
แผนดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 
หมายเหตุ 

4. ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวม 

Mahidol Digital KM Masterclass 

หรือ MUX ในสวนของ PDPA 

0 / 0 พ.ย. 65 - มี.ค. 66 ผูบริหาร 

งานแผนยุทธศาสตรฯ 

งานสื่อสารองคกร 

งานสื่อสารองคกรประชาสัมพันธใหบุคลากร

สถาบันฯ เขารวมศึกษาขอมูล PDPA ใน Mahidol 

Digital KM Masterclass จํานวน 4 ครั้ง  

โดยประชาสัมพันธไตรมาสละ 1 ครั้ง 

-  

5. จัดทําระบบการรวบรวมขอมูลและ

เผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของผานเว็บไซตของ

สวนงาน 

0 / 0 พ.ย. - ธ.ค. 65 ทุกงาน คณะกรรมการ ITA ไดหารือเรื่องเผยแพรกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของผานเว็บไซต

ของสวนงาน ซึ่งพบวา มีการเผยแพรอยูในเว็บไซต

สถาบันฯ แลว แตจะเพ่ิมเรื่องข้ันตอนสําคัญเพ่ือให

บุคลากรในสถาบันฯ และผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกสามารถเขามาดูขอมูลในสวนท่ีเกี่ยวของ

ได 

ยังไมไดจัดทํามาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต จึงควรเรง

ดําเนินการจัดทําใหแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ 2567 

หารือท่ีประชุม 

6. เผยแพรขอมูลของสวนงานสูสาธารณะ 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือให

ประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบได 

ผานทางเว็บไซตของสวนงาน 

(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําป 2565 

0 / 0 พ.ย. 65 - มี.ค. 66 คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ 

ฝายเลขาฯ และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของจัดทํา

และ update ขอมูลใหสอดคลองกับเกณฑ ITA  

ป 2023 

- ประเมินชวง

เดือนเม.ย.-พ.ค. 

66 

7. จัดประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามเกณฑการประเมินผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

0 / 0 ต.ค. 65 - มี.ค. 66 คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสฯ 

สถาบันฯ ไดจัดประชุมหารือในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามเกณฑ IIT และ EIT พรอมท้ังไดชี้แจง

การดําเนินงานเพ่ือจัดทําขอมูล 43 ตัวชี้วัด เมื่อวันท่ี 

20 ต.ค. 65, 4 พ.ย. 65 และ 21 ธ.ค. 65 และ 18 

ม.ค., 13, 28 ก.พ. 66 เพ่ือรวมกันเสนอแนวทางใน

การจัดทําตัวชี้วัดตาง ๆ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

มีการเลื่อนประชุมครั้งท่ี 7 

จนถึงสิ้นปงบประมาณ 2566

จึงควรจัดประชุมเพ่ือรายงาน

ผล และแนวทางการขับเคลื่อน

ต้ังแตตนปงบประมาณ 2567 

ตอไป 

ประเมิน IIT และ 

EIT ชวงม.ค.-มี.ค. 

66 



3 
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โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

/ ใชจริง 
แผนดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 
หมายเหตุ 

ซึ่งไดดําเนินการเก็บขอมูล IIT ไดครบตามจํานวน 

30 คน สําหรับ EIT ไดเพียง 12 คน (ณ วันท่ี 31 

มี.ค. 66) ซึ่งมหาวิทยาลัยแจงวา คณะท่ีปรึกษาจะ

เขามาชวยดําเนินการตอไป 

8. โครงการสรางความย่ังยืนทางการเงิน 0 / 0 ต.ค. 65 - เม.ย. 66 งานคลังและพัสดุ   Action Plan 

2566 

8.1 โครงการการคิดวิเคราะหตนทุนราย

โครงการท่ีหารายไดเพ่ือการบริหาร

จัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

0 / 0 ม.ค. - เม.ย. 66 งานคลังและพัสดุ บุคลากรไดเรียนรูวิธีการคํานวนหาจุดคุมทุนในการ

บริหารโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนของสถาบันฯ

และ นําขอมูลท่ีไดจากการคิดคํานวนไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

-  

8.2 โครงการวิเคราะหและวางแผนประมาณ

รายรับ-รายจาย การเงินรายไดสถาบันฯ 

ระยะสั้น 2 ป และระยะยาว 5 ป ของ

สถาบันฯ  

0 / 0 ต.ค. 65 - ก.พ. 

66 

งานคลังและพัสดุ 

งานแผนยุทธศาสตรฯ 

 จัดทํางบประมาณรายรับ รายจายรวมกับงานแผน 

ป 2567 เพ่ือวางแผนจัดทําในปถัดไป ในป 2568 

ภาระงานเยอะ จึงไมได

ประชุมรวมกับงานแผน 

 

9. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนแผนปฏิบัติการเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ปงบประมาณ 2566 

0 / 0 มี.ค. - เม.ย.,ก.ย.66 คณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสฯ 

ฝายเลขาฯ รวบรวมขอมูลและบันทึกในรายงาน 

ผลการดําเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือนแรก 

(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

และปงบประมาณ 2566 (ต้ังแตเดือนตุลาคม 

2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

- รอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดือน 

 


