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(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  



2 OF 32 
 

คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) มี เจตนารมณ เพื่ อมุ ง หวั ง ใหหนวยง านภาครั ฐได ยกระ ดับคุณธรรม 

และความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชน 

ตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

รายงานฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปท่ีผานมา 

(ป 2566) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํา

มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

ในการนี้ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะ

สามารถ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนขอมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอนถึง 

ภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป 
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(Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ ตระหนักรูใหกับหนวยงาน

ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชช่ือวา การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได

ถูกกําหนดให เปนกลยุทธ ท่ี สําคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวา เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 

ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ โปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ 

มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ สวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2567 เปนไปดวยความเรียบรอยสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเ ชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํา

มาตรการเพือ่ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 

1. ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล (ขอมูลจากรายงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับแกไข*) 

 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีคาคะแนนเทากับ 81.56 อยูในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้ 
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1) แบบวัดการ รับ รู ของ ผู มีส วน ได ส วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดคะแนนการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติ

หนาท่ีสูงสุด และตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนตํ่าสุด ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ

ทุจริต โดยมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนตํ่า โดยเรงดวนในประเด็นดังตอไปนี ้

i7   ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณตามประเด็น

ดังตอไปนี้ (i12.1 สอบถาม, i12.2 ทักทวง, i12.3 รองเรียน) 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา

อยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาต

อยางถูกตองมากนอยเพียงใด 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ไปปรับปรุงการทํางานเพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น

ตอไปนี้อยางไร (i30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก, i30.2 สามารถติดตาม 

ผลการรองเรียนได, i30.3 มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา และ i30.4 มั่นใจวาจะ

ปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง) 

2) แบบวัดการรับ รูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดคะแนนการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน อยูในระดับดีมาก แตสามารถ

พัฒนาการดําเนินงานเพื่อยกระดับคะแนนใหดีไดข้ึนอีก 

3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมไดคะแนนผลการประเมิน ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล อยูในระดับดี 

สําหรับตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ผลการประเมินคะแนนอยูในระดับพอใช (D) โดยมีขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อยกระดับคะแนนใหสูงข้ึน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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- ตองยกระดับการพัฒนาการเปดเผยสาธารณะใหสอดคลองกับเงื่อนไขการประเมินท่ีครบถวน 

- ติดตามการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑและสาระสําคัญของการเปดเผยขอมูลสาธารณะในเครื่องมือ 

OIT ท้ัง 43 ขออยางใกลชิด 

- สวนงานภายในท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสาธารณะในแตละหนวยงานจึงควรมีการ

ตรวจสอบเอกสาร และความคลาดเคล่ือนของ URL ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะกอนยืนยันสง

แกผูประเมิน 

- ผูบริหารควรใหความสําคัญในการจัดการประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจภายในประชาคมทุกระดับ 

ติดตามผลการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงยกระดับกลไกปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานอยางตอเนื่อง 

- เพิ่มการวิเคราะหบริบทภายในหนวยงานตนเองวามีชุดขอมูลใดบางท่ีควรไดรับการเปดเผย

เพิ่มเติมเพื่อใหเกิดบรรยากาศความโปรงใส และสงเสริมธรรมาภิบาลภายในสวนงานและ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วิเคราะหผลการดําเนินงานในมิติท่ี “ไมผาน” การประเมินในป 2566 เพื่อยกระดับการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงของสําหนักงาน ป.ป.ช. ไดแก 

 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป (o20) 

 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (o22) 

 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป (o24) 

 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o29) 

 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o30) 

 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) (o34) 

 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป (o36) 

 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o37) 

 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป (o41) 

 

 สถาบันฯ เริ่มมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตามแบบวัดแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ในสวนของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมิน ดังนี ้
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สําหรับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถาบันฯ พบวา มีผลคะแนน 81.56 คะแนน 

อยูใน ระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 
 

คะแนนผลการประเมินสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย       คะแนนสูงสุดรายตัววัด 

89.56 คะแนน (B) 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนปแรกท่ีสถาบันฯ ประเมิน ITA หรือ 3 แบบวัดครบท้ัง 10 ตัวช้ีวัด 

เม่ือพิจารณาพบวา ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับ 86.51 ซึ่งเปนคะแนนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ตัวช้ีวัด

การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับ 75.54 และตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนท่ีนอยท่ีสุดในป พ.ศ. 2566 คือ ตัวช้ีวัดการ

ปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 60.00 จากขอมูลสามารถสรุปไดวา จุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล คือ คุณภาพการดําเนินงาน  

เปนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

ตอคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกําหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีให

เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติ

หนาท่ี และจุดออน คือ การปองกันการทุจริต เปนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของสถาบันฯ ใหสาธารณชนไดรับทราบ  

ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ และ

การประเมินความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก แผนปองกัน 

การทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน

แสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมิน เพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และมีการกํากับติดตามรนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

ประเด็นจุดแข็ง จากผลการประเมินพบวา ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา 85 ไดแก ตัวช้ีวัดท่ี 1  

การปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดท่ี 8 การ

ปรับปรุงระบบการทํางาน แตก็สามารถพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน 

ประเด็นขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน จากผลการประเมินพบวา ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนน

นอยท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ในสวนของตัวช้ีวัดท่ี 2, 3, 4, 5 และ 9 ควรดําเนินการตามเกณฑ

ใหครอบคลุมแตละตัวช้ีวัดเพื่อใชประกอบในการพัฒนาตอไป 

ประเด็นและแนวทางท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย ตามท่ีระบุไวในขอ 2  (ขอมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับแกไข*) และการวิเคราะห

ท่ีระบุในขอ 3 ดังท่ีกลาวขางตน โดยพบวา 
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1) สวนของแบบวัด EIT ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) คุณภาพการดําเนินงาน (2) ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร และ (3) การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งสถาบันฯ สามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่องท้ัง 3 ตัวช้ีวัด โดยมี

การกํากับดูแลของแตละฝายท่ีเกี่ยวของเพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2) สวนของแบบวัด IIT ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ  

(3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสิน และ (5) การแกไขปญหาการทุจริต สําหรับตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตํ่า  

3) สวนของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (ขอมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิ จัยภาษาและวัฒนธรรมเอเ ชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับแกไข*) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ไดแก การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต  

ซึ่งผลคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ได 31.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน โดยผานการประเมิน

จํานวน 34 ขอ และไมผานการประเมินจํานวน 9 ขอ แสดงให เห็นวามีกลไกการบริหารจัดการขอมูล 

เพื่อการเปดเผยตอสาธารณะท่ีดี แตยังตองยกระดับการพัฒนาการเปดเผยสาธารณะใหสอดคลองกับเงื่อนไข          

การประเมินท่ีครบถวน และสอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. โดย (1) เพิ่ม

การสรางความเขาใจแกบุคลากรภายในหนวยงาน และกํากับติดตามกระบวนการจัดเตรียมขอมูลอยางเปนระบบ 

(2) วิเคราะหผลการดําเนินงานในมิติท่ี “ไมผาน” โดยพิจารณาสาระสําคัญขององคประกอบดานขอมูลใหครบถวน

ตามเกณฑ และ (3) ดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินและขับเคล่ือนอยางจริงจังโดยเนนตัวช้ีวัด 

ท่ียังตองพัฒนา และการเผยแพรขอมูล OIT 

 สถาบันฯ มีแนวทางการพัฒนาในทุกมิติท่ี “ผาน” เพื่อยกระดับคะแนนใหดีไดข้ึนและสอดคลองตามเกณฑ 

EIT แตสําหรับมิติท่ีได “คะแนนตํ่า” เพื่อใหสอดคลองตามเกณฑ IIT และในมิติท่ี “ไมผาน” เพื่อใหสอดคลองตาม

เกณฑ OIT ท้ังนี้ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบันวิจัย

ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตอไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 แนวทางการพัฒนาในมิติท่ีได “คะแนนตํ่า” เพือ่ใหสอดคลองตามเกณฑ IIT  

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

i7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปของหนวยงานของทานมากนอย

เพียงใด 

- ผูบริหารทุกระดับแจงแผนการใช  

  จายงบประมาณประจําปของ  

  สถาบันฯ ใหกับบุคลากรในสังกัด 

- ผูบริหารทุกระดับ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

i12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมี

สวนรวมในการตรวจสอบการใชจ าย

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี ้

i 12.1 สอบถาม 

i 12.2 ทักทวง 

i 12.3 รองเรียน 

  รับทราบ 

- จัดทําเอกสารเผยแพรแผน/ผล 

  การใชจายงบประมาณประจําปของ 

  สถาบันฯ 

- เปดโอกาสใหสอบถามขอมูล หากม ี

  ขอสงสัยหรือไมเขาใจ 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขา

รับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรมมากนอย

เพียงใด 

- ช้ีแจงกระบวนการคัดเลือกผูเขารับ   

  การฝกอบรมการศึกษาดูงาน หรือ 

  การใหทุนการศึกษา ใหบุคลากร 

  รับทราบ 

- หนวยทรัพยากรบุคคล 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิน

ของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงานของ

ท าน  มี การขออนุญาตอย า ง ถูกต อ ง      

มากนอยเพียงใด 

- จัดทําข้ันตอนการขออนุมัติยืม   

  ทรัพยสินของสถาบันฯ และเอกสาร 

  เผยแพรใหประชาคมรับทราบและ 

  ถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

- หนวยพัสดุ 

i29 หน วยงานของท านมี การนํ าผลการ

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายใน

และภายนอกหน วยงาน ไปปรับปรุ ง      

การทํางานเพื่ อปองกันการทุจริ ต ใน

หนวยงานมากนอยเพียงใด 

- นําผลการตรวจสอบมาใชเปน 

  แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง  

  การทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต 

  และนําเสนอใหประชาคมรับทราบ 

- หนวยการเงิน 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะ

เกิด ข้ึนในหนวยงานของทาน ท านมี

ความคิดเห็นตอประเด็นตอไปนี้อยางไร 

 i30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐาน

ไดอยางสะดวก 

 i30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได 

 i30.3 มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยาง

ตรงไปตรงมา 

 i30.4 มั่ น ใจว าจะปลอดภั ยและ ไม มี

ผลกระทบตอตนเอง 

- จัดทําข้ันตอนการรองเรียนการ 

  ทุจริตและประพฤติชอบ และ 

  เผยแพรใหประชาคมรับทราบ 

- คณะกรรมการพิจารณา 

  และวินิจฉัยขอรองเรียน  

  ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
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 แนวทางการพัฒนาในมิติท่ี “ไมผาน” เพื่อใหสอดคลองตามเกณฑ OIT 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

O20 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป 

- เพิ่มขอมูลการวิเคราะห ปญหา อุปสรรค และ   

  ขอเสนอแนะ 

- เพิ่มตัวเลขการใชจายงบประมาณประจําปนั้น ๆ  

  (ถาไมมี ก็ระบุวา ไมไดใชงบประมาณ) 

หนวยยุทธศาสตรและ

พัฒนาคุณภาพ 

O22 

 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

- จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจางท่ีสถาบันฯ  

  ประชาสัมพันธ เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ 

  ผลการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณนั้น ๆ 

 - ประกาศการเปดซอง หรือเปดใหประมลู 

   ปงบประมาณนั้น ๆ 

หนวยพัสดุ 

O24 

 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

- วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

ในรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ ประจําปงบประมาณนั้น ๆ เพื่อเปนขอมูล

สําหรับการวางแผนในการดําเนินงานในปถัดไป 

หนวยพัสดุ 

O29 

 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- ต้ังคณะกรรมการการจัดการเรื่องรองเรียน 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - กําหนดหนาท่ีคณะกรรมการการจัดการเรื่อง 

  รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 - สรางกลไกการดําเนินงาน/การจัดการเรื่อง 

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให

ชัดเจนและงายตอการเขาถึง 

คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

O30 

 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เพิ่มชองทางรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

  มิชอบ (แยกเฉพาะเรื่องนี้) ท่ีดําเนินการโดย 

  สถาบันฯ ในรูปแบบออนไลนโดยเช่ือมโยงกับ 

  เว็บไซตสถาบันฯ 

คณะกรรมการ

พิจารณาและวินิจฉัย 

ขอรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

O34 

 

นโยบายไมรับของขวญั (No 

Gift Policy) 

- จัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift  

  Policy) ปงบประมาณนั้น ๆ 

คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ



11 OF 32 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางในการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

O36 

 

การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําป 

- จัดทําแผนความเส่ียงดานการทุจริตและ 

  ประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณนั้น ๆ เชน  

  การทุจริตดานการเงินและบัญชี 

หนวยการเงนิ 

O37 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- ประเมินผลตามแผนความเส่ียงดานการทุจริต 

  และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณนั้น ๆ เชน  

  การทุจริตดานการเงินและบัญชี (ประเมิน O36) 

หนวยการเงนิ 

O41 

 

รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

- ถาไมใชงบประมาณใหระบุวา ไมใชงบประมาณ  

  และใสปญหาอุปสรรค และขอเสนอเพิ่มเติม  

  (ถามี แตถาไมมีก็ระบุวา ไมมี) 

คณะกรรมการ

พิจารณาและวินิจฉัย

ขอรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

 

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA และนําไปสูการปฏิบัติ ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

จากผลและแนวทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดนํามาวิเคราะหแตละตัวช้ีวัดจําแนกตาม

องคประกอบโดยแบงเปน 7 ประเด็น ไดแก (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (2) การ

ใหบริการและระบบ E-Service (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจาง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล (7) กลไกและ

มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

  

 ตัวช้ีวัดท่ีตองเรงพัฒนาเพื่อใหคะแนนสูงข้ึนในปถัดไป มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

i7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปของหนวยงานของทานมากนอย

เพียงใด 

- ผูบริหารทุกระดับแจงแผนการใช  

  จายงบประมาณประจําปของ  

  สถาบันฯ ใหกับบุคลากรในสังกัด 

  รับทราบ 

- จัดทําเอกสารเผยแพรแผน/ผล 

  การใชจายงบประมาณประจําปของ 

  สถาบันฯ 

- เปดโอกาสใหสอบถามขอมูล หากม ี

  ขอสงสัยหรือไมเขาใจ 

- ผูบริหารทุกระดับ 

 

โดยนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

1) จัดทําแผน/ผลการใชจาย

งบประมาณประจําป โดยเปดโอกาส

ใหสอบถามขอมูล หากมีขอสงสัย

หรือไมเขาใจ 

2) แจงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปของสถาบันฯ ใหกับบุคลากร

ในสังกัดรับทราบผานชองทางตาง ๆ 

เชน การประชุมตาง ๆ เอกสารแผน/

ผลการใชจายงบประมาณประจําป  

 

 

นําเสนอแผนดําเนินงานและ

การใชงบประมาณประจําป กํากับ

ติดตามการดําเนินงาน และ

รายงานผลการใชงบประมาณ

ประจําปผานการประชุม 

ท่ีเกี่ยวของ เชน ประชุม

คณะกรรมการประจําสวนงาน 

และประชุมหัวหนางาน สําหรับ

การดําเนินงานของงานตาง ๆ  

ไดมีการกําหนดข้ันตอนสําคัญ 

ในการปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

- ผูอํานวยการฯ 

- รองผูอํานวยการ 

- หัวหนางาน 

(ท่ีเกี่ยวของ) 

 

- ทุกเดือน 

- กํากับติดตามการใช

จายงบประมาณให

เปนไปตามแผนท่ีต้ังไว 

เพื่อใหการใชจาย

งบประมาณ 

มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดย

ดําเนินการเปนไปตาม

ข้ันตอนแลวเสร็จตาม

กําหนดเวลา เม่ือพบ

ปญหาจะรีบหาแนว
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นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

ท่ีกําหนด ท้ังบุคลากรสถาบันฯ 

และบุคคลภายนอกดวยมาตรฐาน

เดียวกัน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน เนนความโปรงใส สะดวก

รวดเร็ว และไมมีการเรียกรับเงนิ/

ของขวัญของกํานัลเปนส่ิงตอบ

แทน นอกจากนั้นยงัไดมีการ

เผยแพรคูมือ/ข้ันตอน บนเว็บไซต

หลักของสถาบันฯ ท่ี  

https://lc.mahidol.ac.th/insti

tutional-operating-

procedure/   

ทางแกไขโดยเร็ว  

และรายงานตอ

ผูบังคับบัญชา 

 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยตัวช้ีวัดตางๆ ดังนี ้

i1) การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด  

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  

i3) เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

i4) หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
i5) ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
i6) หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มากนอยเพียงใด 
i7) ผู บังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา  

มากนอยเพียงใด 
i8) ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทําในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบ มากนอยเพียงใด 

https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
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i9) การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง 
โยกยาย หรือเล่ือนตําแหนงหรือไม 

e1) เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2) เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

e3) ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

O1) โครงสราง 

O2) ขอมูลผูบริหาร 

O3) อํานาจหนาท่ี 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

 

 ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน แมจะไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

O17  E–Service  เพิ่มจุด one stop service บนหนา

เว็บไซตหลักของสถาบันฯ เพื่อให

สามารถสืบคนคูมือ/ข้ันตอนสําคัญ 

ในการทํางาน และการใหบริการ 

 

- คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

- รองผูอํานวยการ 

- หัวหนางาน 

(ท่ีเกี่ยวของ) 

 

โดยนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

1) จัดประชุมหารือในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามเกณฑ ITA โดย

ขอใหนําคูมือ/ข้ันตอนสําคัญเพิ่มไว

เปนจุด one stop service บนหนา

การดําเนินงานของงาน 

ตาง ๆ จะดําเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกําหนดไวในคูมือ/ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการใหบริการ

- คณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

- ธันวาคม 2566 - 

เมษายน 2567 

- กํากับติดตามโดยรอง

ผูอํานวยการแตละฝาย 
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นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

เว็บไซตหลักของสถาบันฯ เพื่อให

บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกเขามาใชงานไดท่ี 

https://lc.mahidol.ac.th/  

 

 

ตามท่ีไดเผยแพรไวบนหนาแรก

ของเว็บไซตสถาบันฯ ท่ี 

https://lc.mahidol.ac.th/insti

tutional-operating-

procedure/ 

และมีระบบการใหบริการ

ออนไลนรูปแบบของ E-Service 

สามารถเขาไปใชงานไดท่ี  

https://lc.mahidol.ac.th/do

wnload/ 

การดําเนินการดังกลาวจะ

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา

ท่ีกําหนด ซึ่งเปนการใหบริการท้ัง

บุคลากรสถาบันฯบุคคลภายนอก 

ดวยมาตรฐานเดียวกัน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน เนนความ

โปรงใส สะดวกรวดเร็ว และไมมี

การเรียกรับเงนิ/ของขวัญของ

กํานลัเปนส่ิงตอบแทน 

นอกจากนั้นยงัไดมีการเผยแพร

คูมือ/ข้ันตอน บนเว็บไซตหลัก

ของสถาบันฯ นอกจากนั้น ยังมี

การทํางาน/โครงการตาง ๆ 

เพื่อใหเกิดประโยชนแกชุมชน 

และสังคมโลก โดยเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมปรับปรุงพฒันาการ

ดําเนินงานตามพนัธกิจดานวิจัย 

ของหนวยงาน

ภาครัฐ 

- รองผูอํานวยการ 

- หัวหนางาน 

(ท่ีเกี่ยวของ) 

 

และหัวหนางาน 

จนกวาการดําเนินการ

จะแลวเสร็จ 

https://lc.mahidol.ac.th/
https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
https://lc.mahidol.ac.th/download/
https://lc.mahidol.ac.th/download/
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นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

การศึกษา และบริการวิชาการ ให

มีแนวทางการดําเนินการท่ีดีข้ึน  

 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยตัวช้ีวัดตางๆ ดังนี ้

E7) หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ของหนวยงาน 

E8) หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

E9) ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

O11) คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

O12) ขอมูลสถิติการใหบริการ 

O13) E–Service 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

 

 ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน แมจะไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

o7 ขาวประชาสัมพันธ พัฒนาชองทาง  และกําหนดแนว

ทางการเผยแพรขอมูลขาวสารผาน

เว็บไซตสถาบันฯ  

 

- คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

- รองผูอํานวยการ 

- หัวหนางาน 

(ท่ีเกี่ยวของ) 
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โดยนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

1) จัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะผานเว็บไซตของสถาบันฯ  

1.1) จัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสาร ตามมาตรา 9 ของ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทาง

ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และ

มาตรา 44 ของพระราชกฤษฎีกาวา

ดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เพื่อให

ประชาชนสามารถตรวจสอบและ

สืบคน ขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน

ไดอยางสะดวกรวดเร็ว  

1.2) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของ

สถาบันฯ ใหมีความทันสมัยเปน

ปจจุบัน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม

กับสถานการณ และความพรอมของ

บุคลากร/ทรัพยากรในสถาบันฯ 

1.3) เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสถาบันฯ  

1.4) ใหความสําคัญกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล การรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต โดย

หนวยงานผูรับผิดชอบในการ

จัดเตรียมและปรับปรุงขอมูล จะตอง

พิจารณากล่ันกรองความเหมาะสม

กอนนําสงขอมูลเพื่อเผยแพร  

ระบุวิธีการ ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน ระบุเวลาการ

ดําเนินการ และกําหนดหนาท่ี

ผูรับผิดชอบในการ เผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะอยางชัดเจน และ

จัดเตรียมขอมูล/ ปรับปรุงขอมูล

ใหถูกตอง สมบูรณและเปน

ปจจุบัน  โดยเสนอผูบริหารท่ี

รับผิดชอบหนวยงานตาง ๆ กอน

สงขอมูลเพื่อดําเนินการเผยแพร 

ยกเวน ขอมูลท่ีเปนขอมูลพื้นฐาน

หรือขอมูลภารกิจประจํา  

 

 

- รองผูอํานวยการ

ฝายการศึกษา 

บริการวิชาการ

และส่ือสารองคกร 

งานส่ือสารองคกร 

- รายงานตอ

คณะกรรมการประจํา

สวนงาน อยางนอย 

ปละ 2 ครั้ง  

- ทบทวนเนื้อหา

รายละเอียด ความ

ถูกตองและรูปแบบ

ของเว็บไซตสถาบันฯ 

อยางสม่ําเสมอ อยาง

นอยทุก 3 เดือน 
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นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

2) กําหนดแนวทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของสถาบันฯ   

2.1) ลักษณะประเภทขอมูลท่ีสถาบันฯ  

ตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก  

(1) โครงสรางและการจัดองคกรใน

การดําเนินงาน  

(2) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธี

ดําเนินงาน  

(3) สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูล

ขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอ

กับสถาบันฯ  

(4) กฎ ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศ 

ระเบียบ หนังสือเวียน แบบแผนและ

นโยบายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน  

(5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนา

ของการดําเนินงาน การใชจาย

งบประมาณ การประเมินผล  

การปฏิบัติงาน และสรุปผลการ

ดําเนินงานประจําปของสถาบันฯ  

(6) แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป  

(7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยตัวช้ีวัดตางๆ ดังนี ้

e4) หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
e5) หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
e6) เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

O4) ขอมูลการติดตอ 
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O5) ขาวประชาสัมพันธ 

O6) Q&A 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

 

 ตัวช้ีวัดท่ีตองเรงพัฒนาเพื่อใหคะแนนสูงข้ึนในปถัดไป มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิน

ของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงานของ

ท าน  มี การขออนุญาตอย า ง ถูกต อ ง      

มากนอยเพียงใด 

- จัดทําข้ันตอนการขออนุมัติยืม   

  ทรัพยสินของสถาบันฯ และเอกสาร 

  เผยแพรใหประชาคมรับทราบและ 

  ถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

- หนวยพัสดุ 

 

โดยนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

จัดทํา/ปรับปรุง ข้ันตอนการขอ

อนุมัติยืมทรัพยสินของสถาบันฯ 

เผยแพรใหประชาคมรับทราบและถือ

เปนแนวทางปฏิบัติ และนําเผยแพร

บนหนาแรกของเว็บไซตสถาบันฯ  

ระบุข้ันตอนการขออนุมัติเพื่อ

ยืมทรัพยสินของสถาบันฯ ไปใช

ปฏิบัติงานใหชัดเจน และมีความ

สะดวก โดยส่ือสาร/เผยแพรให

บุคลากรสถาบันฯ รับทราบ และ

ถือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

ซึ่งผานการกํากับดูแลอยางเปน

ระบบ คือ เสนอผานหัวหนา และ

รองผูอํานวยการท่ีกํากับดูแล

รับทราบ จากนั้นจึงสงใหฝายพัสดุ

เสนอขออนุมัติจากหัวหนางาน 

และรองผูอํานวยการ 

ท่ีกํากับดูแลงานคลังและพัสดุ

พิจารณาอนุมัติตามข้ันตอนท่ี

- รองผูอํานวยการ

ฝายวิจัย 

นวัตกรรมและ

การคลัง 

- งานคลังและพัสดุ 

- กุมภาพันธ - เมษายน 

2567 

- การยืมคืนทรัพยสิน

ของสถาบันฯ เปนไป

ตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

โดยมีนักวิชาการพัสดุ 

หัวหนางานคลังและ

พัสดุ และรอง

ผูอํานวยการฝายวิจัย 

นวัตกรรมและการคลัง

เปนผูกํากับติดตามให

เปนไปตามข้ันตอน

และระเบียบ/ขอบังคับ 
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นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

กําหนด/ลําดับความสําคัญ

กอนหลัง ลักษณะการนําไปใช

งาน เพื่อปองกนัไมใหมีการ

นําไปใชประโยชนสวนตัว โดย

กําหนดวันสงคืนเพื่อติดตามและ

ปองกันการสูญหายของทรัพยสิน 

 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยตัวช้ีวัดตางๆ ดังนี ้

i10) ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i11) ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอย

เพียงใด 

i12) หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

 

 ตัวช้ีวัดท่ีตองเรงพัฒนาเพื่อใหคะแนนสูงข้ึน สําหรับตัวช้ีวัดท่ี “ไมผาน” ก็ตองเรงพฒันาเพือ่ใหผานเกณฑ

ท่ีกําหนดในปถัดไป มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

i12 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานมี

สวนรวมในการตรวจสอบการใชจ าย

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี ้

i 12.1 สอบถาม 

i 12.2 ทักทวง 

i 12.3 รองเรียน 

- ผูบริหารทุกระดับแจงแผนการใช  

  จายงบประมาณประจําปของ  

  สถาบันฯ ใหกับบุคลากรในสังกัด 

  รับทราบ 

- จัดทําเอกสารเผยแพรแผน/ผล 

  การใชจายงบประมาณประจําปของ 

  สถาบันฯ 

- เปดโอกาสใหสอบถามขอมูล หากม ี

- ผูบริหารทุกระดับ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

  ขอสงสัยหรือไมเขาใจ 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป - เพิ่มขอมูลการวิเคราะห ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- เพิ่มตัวเลขการใชจายงบประมาณ

ประจําปนั้น ๆ (ถาไมมี ก็ระบุวา 

ไมไดใชงบประมาณ) 

หนวยยุทธศาสตรและ

พัฒนาคุณภาพ 

O22 

 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

- จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจางท่ี

สถาบันฯ ประชาสัมพันธ เชน 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ

จัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณนั้น ๆ 

 - ประกาศการเปดซอง หรือเปดให

ประมูล ปงบประมาณนั้น ๆ 

หนวยพัสดุ 

O24 

 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจําป 

- วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะในรายงานผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจําป

งบประมาณนั้น ๆ เพื่อเปนขอมูล

สําหรับการวางแผนในการดําเนินงาน

ในปถัดไป 

หนวยพัสดุ 

 

โดยนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

1) แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษา

ประชุมพิจารณางบประมาณ

ของสถาบัน รวมกับผูบริหาร

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

สอดคลองตามแผนปฏิบัติการ 

และการดําเนินงานของแตละ

หนวยงานดวยงบประมาณท่ีมี

- ผูบริหารทุกระดับ - มกราคม 2567 
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นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

และวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2) จัดทําประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

ปงบประมาณ 

3) มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ประจําปงบประมาณ  

- มาตรการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ  

- มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี

สวนรวม  

- มาตรการสงเสริมความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง 

- มาตรการปองกันการรับสินบน 

- มาตรการสรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล 

 

อยางจํากัดใหเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพ คุมคา โดยมี

ผูบริหาร และหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในการเบิกจายกํากับ

ดูแลใหเปนไปตามระเบียบ/

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ เผยแพร

ประกาศการจัดซื้อจัดจางท่ี

สถาบันฯ และประชาสัมพันธ 

เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ ประกาศการเปด

ซอง หรือเปดใหประมูล เพื่อให

เปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับ 

และใหเกิดความโปรงใส และ

รณรงคโดยเผยแพรประกาศ

นโยบายไมรับของขวญั (No Gift 

Policy) เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติ

รวมกัน 

นอกจากนั้น ไดทําการ

วิเคราะห ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ ในรายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ประจําปงบประมาณ เพื่อเปน

ขอมูลสําหรับการวางแผนในการ

ดําเนินงานในปถัดไป 

 

 

- ธันวาคม 2567 

 

 

- ธันวาคม 2566 - 

กุมภาพันธ 2567 

 

- คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐฯ 

เปนกรรมการชุดท่ี

ขับเคล่ือน กํากับ 

ติดตามการดําเนินงาน

ของสถาบันฯ ใหมี

ความโปรงใส 
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สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยตัวช้ีวัดตางๆ ดังนี ้

O8) แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

O9) รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

O14) รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O15) ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O16) ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O17) รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

 

 ตัวช้ีวัดท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน แมจะไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

o26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

เผยแพร ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

และคําส่ัง ท่ีมหาวิทยาลัยหรือ 

สวนงานกําหนด 

- รองผูอํานวยการฝาย

ทรัพยากรบุคคล 

- หนวยทรัพยากรบุคคล 

o27  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

มีคณะกรรมการดําเนินการในเรื่อง

การขอรองเรียนท่ัวไป การจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

- รองผูอํานวยการฝาย

ทรัพยากรบุคคล 

- หนวยทรัพยากรบุคคล 

o28  รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

กําหนดใหหนวยงานตาง ๆ รายงาน

ผลการดําเนินงานสําคัญผานท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําสวน

งานเพื่อรับทราบ และพิจารณาความ

เห็นชอบในประเด็นตาง ๆ  

- รองผูอํานวยการฝาย

ทรัพยากรบุคคล 

- หนวยทรัพยากรบุคคล 
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โดยนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

1) จัดทํา/เผยแพร ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ และคําสั่ง  

ท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน

กําหนด โดยประกาศของสวนงาน

จะผานกองกฎหมายพิจารณา

ตรวจสอบ/แกไข เชน กําหนด

แนวทางในการปฏิบัติงานในการ

ขอตําแหนงวิชาการ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

2) แตงต้ังคณะกรรมการตาม

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ  

ท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน

กําหนด เชน แตงต้ังคณะกรรมการ

จัดการขอรองเรียนท่ัวไป 

คณะกรรมการการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐฯ  

3) นําเสนอผลการดําเนินการ 

ในบางเร่ืองผานคณะกรรมการ

ประจําสวนงาน เพื่อใหความ

เห็นชอบเปนกรณี ๆ ไป เชน การ

ออกประกาศเกี่ยวกับการแตงต้ัง 

การเปล่ียนตําแหนง และการ

กําหนดอัตราการจายเงินตางๆ  

1) ส่ือสารและเผยแพรระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ และคําส่ัง 

ใหบุคลากรรับทราบผาน

ชองทางตาง ๆ เชน อีเมล 

ไลนกลุม RILCA และไลน

กลุมหัวหนางาน โดยขอใหถือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติท่ี

เกี่ยวของ 

2) แจงใหบุคลากรสถาบันฯ 

ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ 

ท่ีมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน

กําหนดและรายงานผลการ

ดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา

ช้ันตน และผูบริหาร 

ท่ีกํากับดูแล เชน สถาบันฯ  

มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนท่ัวไป โดยกําหนด

ข้ันตอนการปฏิบัติ 

3) สรุปผลการดําเนินงาน 

ท่ีเกี่ยวของ / ประกาศตาง ๆ 

เสนอเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการประจําสวนงาน 

รับทราบ/พิจารณาใหความ

เห็นชอบ (ถามีกําหนดไวใน

ตามระเบียบ ประกาศ 

- รองผูอํานวยการ

ฝายทรัพยากร

บุคคล 

- หนวยทรัพยากร

บุคคล 

- ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

- ผูบังคับบัญชาช้ันตน

และรองผูอํานวยการ 

ท่ีกํากับดูแลเปน 

ผูกํากับติดตามให

เปนไปตามระเบียบ/

ขอบังคับ และรายงาน

ตอผูอํานวยการฯ 

รับทราบ/พิจารณา 

เพื่อดําเนินการตอไป 
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นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

ขอบังคับ ท่ีมหาวิทยาลัยหรือ

สวนงานกาํหนด) 

 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยตัวช้ีวัดตางๆ ดังนี ้

O18) แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O19) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

 

 ตัวช้ีวัดท่ีตองเรงพัฒนาเพื่อใหคะแนนสูงข้ึน สําหรับตัวช้ีวัดท่ี “ไมผาน” ก็ตองเรงพฒันาเพือ่ใหผานเกณฑ

ท่ีกําหนดในปถัดไป มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขา

รับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ

ใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรมมากนอย

เพียงใด 

- ช้ีแจงกระบวนการคัดเลือกผูเขารับ   

  การฝกอบรมการศึกษาดูงาน หรือ 

  การใหทุนการศึกษา ใหบุคลากร 

  รับทราบ 

- หนวยทรัพยากรบุคคล 

i29 หนวยงานของทานมีการนําผลการ

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง      

การทํางานเพื่อปองกนัการทุจริตใน

หนวยงานมากนอยเพียงใด 

- นําผลการตรวจสอบมาใชเปน 

  แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง  

  การทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต 

  และนําเสนอใหประชาคมรับทราบ 

- หนวยการเงิน 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะ

เกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมี

ความคิดเห็นตอประเด็นตอไปนี้อยางไร 

 i30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐาน

ไดอยางสะดวก 

 i30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได 

- จัดทําข้ันตอนการรองเรียนการ 

  ทุจริตและประพฤติชอบ และ 

  เผยแพรใหประชาคมรับทราบ 

- คณะกรรมการพิจารณา 

  และวินิจฉัยขอรองเรียน  

  ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

 i30.3 มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยาง

ตรงไปตรงมา 

 i30.4 มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมี

ผลกระทบตอตนเอง 

O29 

 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ต้ังคณะกรรมการการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

 - กําหนดหนาท่ีคณะกรรมการการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 - สรางกลไกการดําเนินงาน/การ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ใหชัดเจนและงาย 

ตอการเขาถึง 

- คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

O30 

 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- เพิ่มชองทางรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (แยกเฉพาะ

เรื่องนี้) ท่ีดําเนินการโดยสถาบันฯ 

ในรูปแบบออนไลนโดยเช่ือมโยงกับ 

เว็บไซตสถาบันฯ 

- คณะกรรมการ

พิจารณาและวินิจฉัย 

ขอรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

O34 

 

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) - จัดทําประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

ปงบประมาณนั้น ๆ 

- คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

O36 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป 

- จัดทําแผนความเส่ียงดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจําป

งบประมาณนั้น ๆ เชน การทุจริต

ดานการเงินและบัญชี 

- หนวยการเงิน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

O37 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ประเมินผลตามแผนความเส่ียงดาน 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณนั้น ๆ เชน  

  การทุจริตดานการเงินและบัญชี 

(ประเมิน O36) 

- หนวยการเงิน 

O41 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

- ถาไมใชงบประมาณใหระบุวา ไมใช

งบประมาณ และใสปญหาอุปสรรค 

และขอเสนอเพิ่มเติม  

(ถามี แตถาไมมีก็ระบุวา ไมมี) 

- คณะกรรมการพิจารณา

และวินิจฉัยขอรองเรียน

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

โดยนําผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

1) แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2) แตงต้ังคณะกรรมการการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 

คณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ไดมีการดําเนินการดังนี ้

(1) จัดทําโปสเตอร และเชิญชวน

ใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมแสดง

เจตจํานงสุจริต เสริมสราง

คุณธรรม และความโปรงใส ใน

การบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

เนื่องในวนัตอตานคอรรัปช่ัน

สากล (International Anti-

Corruption Day) ในวันท่ี 9 

ธันวาคม 2565 (2)ประชาสัมพันธ 

ใหบุคลากรสถาบันฯ เขารวม

ศึกษาขอมูล PDPA ใน Mahidol 

- คณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรม

และความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงาน

ภาครัฐฯ  

- คณะกรรมการ

การจัดการเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

- ธันวาคม 2566 - 

มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

- กรกฎาคม 2566 

- ทีมบริหาร 

ท่ีประชุมท้ัง 2 ชุด  

จะเปนผูกํากับดูแลให

เปนไปตามแผนปฏิบัติ

การดาน ITA ตามท่ี

กําหนดไว และตาม

คําส่ังแตงต้ังท่ีระบุ
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นําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัติ / มาตรการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/

ผูเก่ียวของ 

ระยะเวลา/ 

การกํากับติดตาม 

Digital KM Masterclass  และ 

(3) เผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบ

และขอบังคับท่ีเกี่ยวของผาน

เว็บไซตสถาบันฯ ซึ่งพบวา มีการ

เผยแพรอยูบนเว็บไซตแลว แตจะ

เพิ่มเรื่องข้ันตอนสําคัญเพื่อให

บุคลากรในสถาบันฯ และ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

สามารถเขามาดูขอมูลในสวนท่ี

เกี่ยวของได 

คณะกรรมการการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ไดมีการดําเนินการดังนี ้ 

(1) จัดทําข้ันตอนการรองเรียน

การทุจริตและประพฤติชอบ และ

เผยแพรใหประชาคมรับทราบ  

(2) เพิ่มชองทางรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (แยก

เฉพาะเรื่องนี้) ท่ีดําเนินการ 

โดยสถาบันฯ ในรูปแบบออนไลน

โดยเช่ือมโยงกับเว็บไซตสถาบันฯ 

และ (3) จัดทําแผน/ผลความ

เส่ียงดานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจําปงบประมาณ เชน 

การทุจริตดานการเงินและบัญชี 

หนาท่ีของ

คณะกรรมการ

ดังกลาว 
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สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยตัวช้ีวัดตางๆ ดังนี ้

i13) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบมากนอยเพียงใด 

i14) ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

i15) ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ

ทาน มากนอยเพียงใด 

O20) ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

O21) การขับเคล่ือนจริยธรรม 

O22) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O23) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O24) ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O25) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

O26) ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

O27) การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

O28) รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

O30) การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

O31) รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

O32) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

O33) รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

O34) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

O35) รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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3. การวิเคราะหขอจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกําหนดกรอบแนวทางท่ีคํานึงถึงการเก็บขอมูลไวอยางรอบ
ดานหลากหลายมิติ จากการเก็บขอมลูในการดําเนินงานท้ัง 3 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ (3) การใชอํานาจ 
(4) การใชทรัพยสินของราชการ และ (5) การแกไขปญหาการทุจริต   

สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ไดแก (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร และ 
(8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ไดแก (9) การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวช้ีวัดยอย ไดแก ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง ตัวช้ีวัดยอยท่ี 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส และ (10) การปองกันการ
ทุจริต มีตัวช้ีวัดยอย ไดแก ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน และตัวช้ีวัด
ยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 จากการผลการดําเนินงานท้ัง 3 สวนขางตน พบขอจํากัดท่ีทําใหบางตัวช้ีวัด “ไมผาน” เกณฑท่ีกําหนด คือ 
รอยละ 85 รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ขอจํากัด แนวทางแกไข 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  - บุคลากรขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง/สรรหาพัสดุ และการมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

- ช้ีแจงผลการพิจารณาแผน
และผลการใชจาย
งบประมาณตอท่ีประชุมรวม
บุคลากรอยางเปนทางการ
เพื่อใหรับทราบขอมูลอยาง
ชัดเจน และเขาใจตรงกัน 

- แจงกระบวนการจัดซื้อจัด
จาง/สรรหาพัสดุ และ
รายงานผลและรายเอียด
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ตัวช้ีวัด ขอจํากัด แนวทางแกไข 

อยางชัดเจนไปยังหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ - บุคลากรขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือกผูเขาอบรม การศึกษา 
ดูงาน และทุนตาง ๆ  

- แตงต้ังคณะกรรมการ 
ท่ีมาจากทุกภาคสวน 
ไมมีสวนไดสวนเสีย 
ในกลุมเดียวกัน และกําหนด
เกณฑการพิจารณาและ
เปดเผยขอมูลเพื่อความ
โปรงใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- บุคลากรบางกลุมไมทราบข้ันตอนการยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

- เนนย้ําใหผูบริหาร และ
บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบ/ขอบังคับ อยาง
เครงครัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

- บุคลากรขาดความเช่ือมั่นเรื่องระบบความ
ปลอดภัยในการรองเรียน 

- ช้ีแจงกระบวนการ ข้ันตอน 
และรายละเอียดการรองเรียน 
เมื่อพบปญหาการทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

- แตงต้ังคณะกรรมการ 
โดยพิจารณาจากการเปน
บุคคลท่ีเปนท่ียอมรับ  
เปนกลาง มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อ 

จัดจาง 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริม

ความโปรงใส 

- ขาดการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินการ
ตามแผนการจัดซื้อจัดจาง รวมท้ังเผยแพร
เชิญชวนบนเว็บไซตสถาบันฯ  

- ขาดคณะกรรมการท่ีกํากับดูแลเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เพิ่มการวิเคราะหผลการ
ดําเนินการในการจัดซื้อจัด
จางในมิติตาง ๆ รายงานตอ
ผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของ 

- แตงต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาและวินิจฉัย 
ขอรองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พรอมท้ัง
จัดทํากระบวน/ข้ันตอน และ
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ตัวช้ีวัด ขอจํากัด แนวทางแกไข 

เผยแพรหลากหลายชองทาง
เพื่อใหสามารถเขาถึงไดงาย 
และสะดวกรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกนัการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การ

ดําเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต  

- ขาดการรายงานปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ ท่ีพบในการดําเนินการตาม
แผนการปองกันการทุจริตเพื่อนํามาปรุง
และพัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

- เพิ่มการรายงาน และ
วิเคราะหปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ พรอมท้ัง
รายงานตอผูบริหาร และ
ช้ีแจงในท่ีประชุม
คณะกรรมการ ITA รับทราบ
และใชประกอบการวางแผน
ตอไป 

 

 ท้ังนี้ นอกจากขอจํากัดท่ีกลาวขางตนแลวยังพบวา การขับเคล่ือนการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส สถาบันฯ ยังขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบหลักในการขับเคล่ือนดังกลาว แตไดมอบหมายใหนักวิเคราะห

นโยบายแผน ประสาน ตรวจสอบ/จัดทําขอมูลในสวนท่ีเกี่ยวของ และจัดทําภาพรวมของสถาบันฯ รวมถึงการ

ขับเคล่ือนการดําเนินงานในสวนนี้ ในขณะท่ียังมีภาระงานประจําท่ีมีปริมาณงานมากจนทําใหตองเลือกทําเฉพาะ

ภาระงานท่ีมีความเรงดวนเทานั้น แนวทางแกไข คือ  ควรรับบุคลากรตําแหนงนักวิชาการคุณภาพเขามาปฏิบัติงาน

โดยเร็ว เนื่องจากไมมีบุคลากรปฏิบัติงานตําแหนงนี้ต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2567 จนถึงปจจุบัน ท้ังนี้ เพื่อมาชวย

ดําเนินการงานตาง ๆ กอนท่ีจะเกิดความเสียหายตอสถาบันฯ  
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