
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 
จัดทําโดย คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

……………………………………………………………………………………… 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

ไดดําเนินการ และกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยไดมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล การดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

การเปดเผย

ขอมูล  

คะแนน 84.85 

สถาบันฯ มีกลไกการ

บริหารจดัการขอมลู

เพ่ือการเปดเผยตอ

สาธารณะท่ีดี และ

ยกระดับในการ

พัฒนาการเปดเผย

ขอมูลใหสอดคลอง 

และเปนไปตามเกณฑ

ท่ีผูประเมินกําหนด 

และใหความสําคญัใน

การจัดรูปแบบการ

เผยแพรขอมลูท่ีมี

ความทันสมัยเปน

ปจจุบัน และมีความ

สะดวกรวดเร็วไวบน

เว็บไซตหลักของ

สถาบันฯ 

1. ประสานและสง

บุคลากรเขารวม

อบรมเชิงปฏิบัติการ/

ประชุมช้ีแจงแนวทาง 

การประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานฯ  

2. ประสานงานกับ 

ผูประสานงาน

มหาวิทยาลยั และ 

ทีมท่ีปรึกษา เพ่ือ

จัดทําขอมูลให

สอดคลองและเปนไป

ตามเกณฑท่ีสํานักงาน 

ปปช.กําหนด 

3. กําหนดผูตรวจสอบ

ขอมูล URL ท้ัง  

43 ประเด็นเพ่ือดู

ความเช่ือมโยงกับ

หนาเว็บไซตหลักและ

กําหนดใหมีการ

เปดเผยขอมูล 

1. ผูบริหาร 

2. คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

3. งานยุทธศาสตร 

พัฒนาคุณภาพ และ

ทรัพยากรบุคคล 

4. หนวยงานท่ี

เก่ียวของภายใน

มหาวิทยาลยั 

 

ระยะเวลาแลวเสร็จ 

30 เมษายน 2566 

 

1. ปรับช่ือตําแหนง

คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. ประชาสัมพันธ 

และเผยแพรคูมือ  

MU ITA 2023 

3. จัดกิจกรรมแสดง

เจตจํานงสจุริต 

เสรมิสรางคุณธรรม 

และความโปรงใส  

ในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงาน 

เน่ืองในวันตอตาน

คอรรัปชันสากล 

1. สถาบันฯ ไดปรับ

คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

โดยใชช่ือตําแหนง

บริหาร แทนช่ือบุคคล 

2. ฝายเลขาฯ ไดสง  

e-mail ประชาสัมพันธ 

และเผยแพรคูมือ  

MU ITA 2023 ใหกับ

คณะกรรมการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

(International 

Anti-Corruption 

Day) 

4. ประชุมช้ีแจงแนว

ทางการประเมินตาม

เกณฑ ITA 2023  

5. ประชุมหารือการ

ขับเคลื่อน และสรุป

ประเด็นแบบวัดการ

เปดเผยขอมูล

สาธารณะของสวนงาน

และหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 (Open Data 

Integrity and 

Transparency 

Assessment: OIT) 

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

เพ่ือใชเปนแนวทาง 

ในการดําเนินงาน 

3. ผูอํานวยการ 

สถาบันฯ พรอมดวย

คณะผูบริหาร และ

บุคลากรสถาบันฯ รวม

ประกาศเจตจํานงสุจรติ 

เสรมิสรางคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

บริหารงานสถาบันฯ 

เน่ืองในวันตอตาน 

คอรรัปชันสากล 

(International Anti-

Corruption Day)  

ในวันท่ี 9 ธันวาคม 

2565 ณ บริเวณหนา

อาคารภาษาและ

วัฒนธรรมสยามบรม

ราชกุมารี มีความวา... 

ผูบริหารของ

สถาบันวิจัยภาษาฯ  

ไดตระหนัก และให

ความสําคญัในการ

ปองกันแลปราบปราม

การทุจริต และการ

ประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีในสวนงาน 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

ทุกระดับ และเพ่ือให

หนวยงาน องคกร หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียได

รับทราบวา ผูบริหาร

สถาบันฯ มีความมุงมั่น

ท่ีจะบริหารงานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และความ

รับผิดชอบตอตนเอง 

หนวยงาน สังคม และ

ประเทศชาติ อันเปน

กําลังสําคญัในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ในการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตของ

มหาวิทยาลยัตอไป 

พรอมรวมแสดง

สัญลักษณตอตาน

คอรรัปช่ัน 

4. สถาบันฯ ไดจัด

ประชุมช้ีแจง 

แนวทางการประเมิน

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ ITA 

2023 โดยแบงเปน  

3 สวน ไดแก OIT, IIT 

และ EIT เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตาม 

Time Line ตามท่ี

มหาวิทยาลยักําหนดไว 

5. สถาบันฯ ไดจัด

ประชุมหารือในการ

ขับเคลื่อนการ
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

ดําเนินงานตามเกณฑ 

IIT และ EIT พรอมท้ัง

ไดช้ีแจงการดาํเนินงาน

เพ่ือจัดทําขอมูล  

43 ตัวช้ีวัด  

เมื่อวันท่ี 20 ต.ค. 65,  

4 พ.ย. 65 และ 21 

ธ.ค. 65, 18 ม.ค.,  

13, 28 ก.พ.66 เพ่ือ

รวมกันเสนอแนวทางใน

การจัดทําตัวช้ีวัดตาง ๆ 

ของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ไดประชุม

หารือเพ่ือพิจารณา

ขอมูลตัวช้ีวัดจากท่ี

ประชุมไดขอใหเพ่ิม

ขอมูลในตัวช้ีวัดตาง ๆ 

และเขาดูหนาเว็บไซต

ของ ITA ซึ่งไดมีการนํา

ข้ันตอนสําคัญเพ่ิมไว

เปนจุด one stop 

service ใหบุคลากร

และผูมีสวนไดสวนเสยี

ภายนอกเขามาใชงาน

ได 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การปองกัน 

การทุจริต 

คะแนน 60.00 

สถาบันฯ ให

ความสําคญัในการ

พัฒนา และยกระดับ

การปองกันการทุจริต 

โดยใชคณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐเปน

1. นําผลการประเมิน 

ITA ป 2565 มา

วิเคราะหและระบุ

ประเด็นท่ีตองแกไข

เรงดวน และประเด็น

ท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  

2. กําหนดมาตรการท่ี

ชัดเจนในการปองกัน

การทุจริต มหีนวยงาน

1. ผูบริหาร 

2. คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

3. งานยุทธศาสตร 

พัฒนาคุณภาพ และ

ทรัพยากรบุคคล 

1. ปรับช่ือตําแหนง

คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

1. สถาบันฯ ไดปรับ

คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

กลไกในการขับเคลื่อน 

โดยกําหนดมาตรการ  

แนวทาง และการ

กํากับติดตามอยาง

เปนระบบ  

รับผิดชอบ และม ี

แนวทางการกํากับ

ติดตามอยางเปน

ระบบ และสามารถ

ติดตามความกาวหนา

ในการดําเนินการได 

4. หนวยงานท่ี

เก่ียวของภายใน

มหาวิทยาลยั 

 

ระยะเวลาแลวเสร็จ 

30 กันยายน 2566 

 

สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. จัดทําสื่อ

ประชาสมัพันธ

สงเสริมจรยิธรรมและ

การตอตานการทุจรติ

ของสถาบันวิจัย

ภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย 

3. ประชาสัมพันธให

บุคลากรเขารวม 

Mahidol Digital 

KM Masterclass 

หรือ MUX ในสวน

ของ PDPA 

4. จัดทําระบบการ

รวบรวมขอมลูและ

เผยแพรกฎหมาย 

กฎระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ

ผานเว็บไซตของ 

สวนงาน 

 

Assessment: ITA) 

สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

โดยใชช่ือตําแหนง

บริหาร แทนช่ือบุคคล 

2. สถาบันฯ ไดจัดทํา

โปสเตอร และเชิญ

ชวนใหบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมแสดง

เจตจํานงสจุริต 

เสรมิสรางคุณธรรม 

และความโปรงใส ใน

การบริหารงานและ

การปฏิบัติงาน เน่ือง

ในวันตอตาน

คอรรัปช่ันสากล 

(International Anti-

Corruption Day) ใน

วันท่ี 9 ธันวาคม 

2565 

3. งานสื่อสารองคกร

ประชาสมัพันธให

บุคลากรสถาบันฯ เขา

รวมศึกษาขอมูล 

PDPA ใน Mahidol 

Digital KM 

Masterclass  

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

4. คณะกรรมการ ITA 

ไดหารือเรื่องเผยแพร

กฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ี

เก่ียวของผานเว็บไซต



6 
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

ของสวนงาน ซึ่งพบวา 

มีการเผยแพรอยูใน

เว็บไซตสถาบันฯ แลว 

แตจะเพ่ิมเรื่องข้ันตอน

สําคัญเพ่ือใหบุคลากร

ในสถาบันฯ และ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกสามารถเขามา

ดูขอมูลในสวนท่ี

เก่ียวของได 

 

 จากผลการดําเนินงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล เปนกลไกในการขับเคลื่อน ซ่ึงบุคลากรสถาบันฯ  

เขาใจความเปนมาและใหความสําคัญในการบริหาร และการดําเนินงานดวยความโปรงใสตามเกณฑของ ITA เพ่ิม

มากข้ึนอยางเห็นไดชัด และเพ่ือใหมีการกระตุนอยางตอเนื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูบริหารสถาบันฯ จึงมี

นโยบายดานการสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงเนนการวางรากฐานการพัฒนาใหเติบโต

อยางมีคุณภาพและยั่งยืน เพ่ือสงเสริมใหการดําเนินงานตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ มีความยั่งยืน ตลอดจน

สงเสริมการปองกันการทุจริต จึงกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต จํานวน  

5 เรื่อง ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

4. มาตรการปองกันการรับสินบน 

5. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียเปนองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันฯ เปนไปดวยความเรียบรอยมีมาตรฐาน และ 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 


