
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 
จัดทําโดย คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

……………………………………………………………………………………… 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

ไดดําเนินการ และกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยไดมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล การดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

การเปดเผย

ขอมูล  

คะแนน 84.85 

สถาบันฯ มีกลไกการ

บริหารจดัการขอมลู

เพ่ือการเปดเผยตอ

สาธารณะท่ีดี และ

ยกระดับในการ

พัฒนาการเปดเผย

ขอมูลใหสอดคลอง 

และเปนไปตามเกณฑ

ท่ีผูประเมินกําหนด 

และใหความสําคญัใน

การจัดรูปแบบการ

เผยแพรขอมลูท่ีมี

ความทันสมัยเปน

ปจจุบัน และมีความ

สะดวกรวดเร็วไวบน

เว็บไซตหลักของ

สถาบันฯ 

1. ประสานและสง

บุคลากรเขารวม

อบรมเชิงปฏิบัติการ/

ประชุมช้ีแจงแนวทาง 

การประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานฯ  

2. ประสานงานกับ 

ผูประสานงาน

มหาวิทยาลยั และ 

ทีมท่ีปรึกษา เพ่ือ

จัดทําขอมูลให

สอดคลองและเปนไป

ตามเกณฑท่ีสํานักงาน 

ปปช.กําหนด 

3. กําหนดผูตรวจสอบ

ขอมูล URL ท้ัง  

43 ประเด็นเพ่ือดู

ความเช่ือมโยงกับ

หนาเว็บไซตหลักและ

กําหนดใหมีการ

เปดเผยขอมูล 

1. ผูบริหาร 

2. คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

3. งานยุทธศาสตร 

พัฒนาคุณภาพ และ

ทรัพยากรบุคคล 

4. หนวยงานท่ี

เก่ียวของภายใน

มหาวิทยาลยั 

 

ระยะเวลาแลวเสร็จ 

30 เมษายน 2566 

 

1. ปรับช่ือตําแหนง

คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. ประชาสัมพันธ 

และเผยแพรคูมือ  

MU ITA 2023 

3. จัดกิจกรรมแสดง

เจตจํานงสจุริต 

เสรมิสรางคุณธรรม 

และความโปรงใส  

ในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงาน 

เน่ืองในวันตอตาน

คอรรัปชันสากล 

1. สถาบันฯ ไดปรับ

คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

โดยใชช่ือตําแหนง

บริหาร แทนช่ือบุคคล 

2. ฝายเลขาฯ ไดสง  

e-mail ประชาสัมพันธ 

และเผยแพรคูมือ  

MU ITA 2023 ใหกับ

คณะกรรมการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

(International 

Anti-Corruption 

Day) 

4. ประชุมช้ีแจงแนว

ทางการประเมินตาม

เกณฑ ITA 2023  

5. ประชุมหารือการ

ขับเคลื่อน และสรุป

ประเด็นแบบวัดการ

เปดเผยขอมูล

สาธารณะของสวนงาน

และหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 (Open Data 

Integrity and 

Transparency 

Assessment: OIT) 

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

เพ่ือใชเปนแนวทาง 

ในการดําเนินงาน 

3. ผูอํานวยการ 

สถาบันฯ พรอมดวย

คณะผูบริหาร และ

บุคลากรสถาบันฯ รวม

ประกาศเจตจํานงสุจรติ 

เสรมิสรางคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

บริหารงานสถาบันฯ 

เน่ืองในวันตอตาน 

คอรรัปชันสากล 

(International Anti-

Corruption Day)  

ในวันท่ี 9 ธันวาคม 

2565 ณ บริเวณหนา

อาคารภาษาและ

วัฒนธรรมสยามบรม

ราชกุมารี มีความวา... 

ผูบริหารของ

สถาบันวิจัยภาษาฯ  

ไดตระหนัก และให

ความสําคญัในการ

ปองกันแลปราบปราม

การทุจริต และการ

ประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีในสวนงาน 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

ทุกระดับ และเพ่ือให

หนวยงาน องคกร หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสียได

รับทราบวา ผูบริหาร

สถาบันฯ มีความมุงมั่น

ท่ีจะบริหารงานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และความ

รับผิดชอบตอตนเอง 

หนวยงาน สังคม และ

ประเทศชาติ อันเปน

กําลังสําคญัในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ในการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตของ

มหาวิทยาลยัตอไป 

พรอมรวมแสดง

สัญลักษณตอตาน

คอรรัปช่ัน 

4. สถาบันฯ ไดจัด

ประชุมช้ีแจง 

แนวทางการประเมิน

ตัวช้ีวัดตามเกณฑ ITA 

2023 โดยแบงเปน  

3 สวน ไดแก OIT, IIT 

และ EIT เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตาม 

Time Line ตามท่ี

มหาวิทยาลยักําหนดไว 

5. สถาบันฯ ไดจัด

ประชุมหารือในการ

ขับเคลื่อนการ
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

ดําเนินงานตามเกณฑ 

IIT และ EIT พรอมท้ัง

ไดช้ีแจงการดาํเนินงาน

เพ่ือจัดทําขอมูล  

43 ตัวช้ีวัด  

เมื่อวันท่ี 20 ต.ค. 65,  

4 พ.ย. 65 และ 21 

ธ.ค. 65, 18 ม.ค.,  

13, 28 ก.พ.66 เพ่ือ

รวมกันเสนอแนวทางใน

การจัดทําตัวช้ีวัดตาง ๆ 

ของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ไดประชุม

หารือเพ่ือพิจารณา

ขอมูลตัวช้ีวัดจากท่ี

ประชุมไดขอใหเพ่ิม

ขอมูลในตัวช้ีวัดตาง ๆ 

และเขาดูหนาเว็บไซต

ของ ITA ซึ่งไดมีการนํา

ข้ันตอนสําคัญเพ่ิมไว

เปนจุด one stop 

service ใหบุคลากร

และผูมีสวนไดสวนเสยี

ภายนอกเขามาใชงาน

ได 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การปองกัน 

การทุจริต 

คะแนน 60.00 

สถาบันฯ ให

ความสําคญัในการ

พัฒนา และยกระดับ

การปองกันการทุจริต 

โดยใชคณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐเปน

1. นําผลการประเมิน 

ITA ป 2565 มา

วิเคราะหและระบุ

ประเด็นท่ีตองแกไข

เรงดวน และประเด็น

ท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  

2. กําหนดมาตรการท่ี

ชัดเจนในการปองกัน

การทุจริต มหีนวยงาน

1. ผูบริหาร 

2. คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

3. งานยุทธศาสตร 

พัฒนาคุณภาพ และ

ทรัพยากรบุคคล 

1. ปรับช่ือตําแหนง

คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) 

1. สถาบันฯ ไดปรับ

คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

กลไกในการขับเคลื่อน 

โดยกําหนดมาตรการ  

แนวทาง และการ

กํากับติดตามอยาง

เปนระบบ  

รับผิดชอบ และม ี

แนวทางการกํากับ

ติดตามอยางเปน

ระบบ และสามารถ

ติดตามความกาวหนา

ในการดําเนินการได 

4. หนวยงานท่ี

เก่ียวของภายใน

มหาวิทยาลยั 

 

ระยะเวลาแลวเสร็จ 

30 กันยายน 2566 

 

สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. จัดทําสื่อ

ประชาสมัพันธ

สงเสริมจรยิธรรมและ

การตอตานการทุจรติ

ของสถาบันวิจัย

ภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย 

3. ประชาสัมพันธให

บุคลากรเขารวม 

Mahidol Digital 

KM Masterclass 

หรือ MUX ในสวน

ของ PDPA 

4. จัดทําระบบการ

รวบรวมขอมลูและ

เผยแพรกฎหมาย 

กฎระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ

ผานเว็บไซตของ 

สวนงาน 

 

Assessment: ITA) 

สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

โดยใชช่ือตําแหนง

บริหาร แทนช่ือบุคคล 

2. สถาบันฯ ไดจัดทํา

โปสเตอร และเชิญ

ชวนใหบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมแสดง

เจตจํานงสจุริต 

เสรมิสรางคุณธรรม 

และความโปรงใส ใน

การบริหารงานและ

การปฏิบัติงาน เน่ือง

ในวันตอตาน

คอรรัปช่ันสากล 

(International Anti-

Corruption Day) ใน

วันท่ี 9 ธันวาคม 

2565 

3. งานสื่อสารองคกร

ประชาสมัพันธให

บุคลากรสถาบันฯ เขา

รวมศึกษาขอมูล 

PDPA ใน Mahidol 

Digital KM 

Masterclass  

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

4. คณะกรรมการ ITA 

ไดหารือเรื่องเผยแพร

กฎหมาย กฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ี

เก่ียวของผานเว็บไซต
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นท่ีตอง

พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/ 

แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปผล 

การดําเนินงานตาม

มาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

ของสวนงาน ซึ่งพบวา 

มีการเผยแพรอยูใน

เว็บไซตสถาบันฯ แลว 

แตจะเพ่ิมเรื่องข้ันตอน

สําคัญเพ่ือใหบุคลากร

ในสถาบันฯ และ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกสามารถเขามา

ดูขอมูลในสวนท่ี

เก่ียวของได 

 

 จากผลการดําเนินงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล เปนกลไกในการขับเคลื่อน ซ่ึงบุคลากรสถาบันฯ  

เขาใจความเปนมาและใหความสําคัญในการบริหาร และการดําเนินงานดวยความโปรงใสตามเกณฑของ ITA เพ่ิม

มากข้ึนอยางเห็นไดชัด และเพ่ือใหมีการกระตุนอยางตอเนื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูบริหารสถาบันฯ จึงมี

นโยบายดานการสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงเนนการวางรากฐานการพัฒนาใหเติบโต

อยางมีคุณภาพและยั่งยืน เพ่ือสงเสริมใหการดําเนินงานตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ มีความยั่งยืน ตลอดจน

สงเสริมการปองกันการทุจริต จึงกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต จํานวน  

5 เรื่อง ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  

2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

4. มาตรการปองกันการรับสินบน 

5. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียเปนองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันฯ เปนไปดวยความเรียบรอยมีมาตรฐาน และ 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 


