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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒธรรมเอเชีย ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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คะแนนสงูสดุรายตัวชี�วดั



รายละเอียดข้อคําถามที�ต้องพัฒนา
>>> เร่งด่วน

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่านเป�นไปตามขั�นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม ต่อผู้ที�มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป�นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i10 เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั�นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
i11 เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่าน เคยนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื�อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั�งมากน้อยเพียงใด
i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป�องกันการนํา
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด  
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทุจริต
มากน้อยเพียงใด
i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป�องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด
i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจัดการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด   

e7 หน่วยงานมีการเป�ดโอกาสให้บุคคล
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ
หน่วยงาน
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ



แนวทางการดําเนินงาน ITA ของสถาบันฯ 

ประจําปงบประมาณ 2568

กําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมดานคุณธรรม

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต

จัดทําส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ใหบุคลากรเขาใจและรับทราบโดยท่ัวกัน

จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในดานการดําเนินงานของสถาบันฯ

IIT และ EIT ท่ีไมผานการประเมิน

จัดทําส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ใหบุคลากรเขาใจและรับทราบโดยท่ัวกัน

เผยแพร ส่ือสาร และย้ําบทบาท ITA 

ของผูบริหารทุกระดับ
   - หลักสูตร

   - ศูนย/กลุมพันธกิจ

   - งาน

 



นโยบาย มาตรการ และ
แผนการขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

 ITA - 2025

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

นาํเสนอโดย  คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ  





คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ ITA



นโยบายต่อต้านการทจุรติ 
(Anti-Corruption Policy) 

พ.ศ. 2568
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นโยบายต่อต้านการทจุรติ พ.ศ. 2568



มาตรการภายในเพื�อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป�องกันการทุจริต
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ

จัดซื�อจัดจ้าง

 มาตรการป�องกัน
การรับสินบน

มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล



คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2568



การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ รวมกันตอตานการทุจริต

เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2568 โดยมีการส่ือสารในท่ีประชุมตางๆ

อาทิ ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ประชุมกรรมการวิจัย

และประชุมหัวหนางาน เปนตน



ปฏิทินการขบัเคลื�อน ITA ของ RILCA
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ปฏิทินการขบัเคลื�อน ITA ของ RILCA



เครื�องมอืการประเมนิ 
(integrity Transparency Assessment)

แบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and

Transparency Assessment : OIT)

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency

Assessment :IIT) 

IIT EIT OIT







แบบประเมนิ IIT & EIT (Thai)



แบบประเมนิ IIT & EIT (Eng)



Thank You


