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การขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสในของ
สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568 

นาํเสนอโดย  คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ  



ผลประเมนิ
ป� 2567



คะแนนสงูสดุรายตัวชี�วดั



เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒธรรมเอเชีย ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒธรรมเอเชีย ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒธรรมเอเชีย ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒธรรมเอเชีย ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



แนวทางการดําเนินงาน ITA ของสถาบันฯ 

ประจําปงบประมาณ 2568

กําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมดานคุณธรรม

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต

จัดทําส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ใหบุคลากรเขาใจและรับทราบโดยท่ัวกัน

จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ในดานการดําเนินงานของสถาบันฯ

IIT และ EIT ท่ีไมผานการประเมิน

จัดทําส่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

ใหบุคลากรเขาใจและรับทราบโดยท่ัวกัน

เผยแพร ส่ือสาร และย้ําบทบาท ITA 

ของผูบริหารทุกระดับ
   - หลักสูตร

   - ศูนย/กลุมพันธกิจ

   - งาน

 



นโยบาย มาตรการ และ
แผนการขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

 ITA - 2025

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

นาํเสนอโดย  คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ  





คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ ITA



นโยบายต่อต้านการทจุรติ 
(Anti-Corruption Policy) 

พ.ศ. 2568



N
o 

G
ift

 P
ol

ic
y



รณ
รง
คเ
สริ
มส

รา
งม
าต
รฐ
าน

ทา
งจ
ริย
ธร
รม
อัน

ดีแ
ละ

กา
รต
อต

าน
ทุจ

ริต

A
nt

i-
C

or
ru

pt
io

n 
Po

lic
y

นโยบายต่อต้านการทจุรติ พ.ศ. 2568



มาตรการภายในเพื�อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป�องกันการทุจริต
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ

จัดซื�อจัดจ้าง

 มาตรการป�องกัน
การรับสินบน

มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล



คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2568



เครื�องมอืการประเมนิ 
(integrity Transparency Assessment)

แบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and

Transparency Assessment : OIT)

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency

Assessment :IIT) 

IIT EIT OIT







แบบประเมนิ IIT & EIT



Thank You


