
ปฏิทินการดำเนินงาน 

คณะกรรมการส3งเสริมคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำป\งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กำหนดการ การดำเนินการ หมายเหตุ / ผู2รับผิดชอบ 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

3 ธันวาคม 2567 KICK OFF ITA 2025 (FB Live) - ปปช.จัด 

1 – 16 มกราคม 2568 เผยแพรMปฏิทินและคูMมือการประเมิน - ฝWายเลขาฯ 

31 มกราคม 2568 ประชุมช้ีแจงการประเมิน - มหาวิทยาลัยจัด 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 เก็บขaอมูลตามแบบวัด IIT  

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 การเก็บขaอมูลตามแบบวัด EIT สMวนท่ี 1  

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 การเก็บขaอมูลตามแบบวัด EIT สMวนท่ี 2  

1 – 30 เมษายน 2568 สMงแบบวัด OIT - ฝWายเลขาฯ 

- ผูaรับผิดชอบตัวช้ีวัดตMาง ๆ 

1 – 31 พฤษภาคม 2568 ตรวจใหaคะแนนแบบวัด OIT เบ้ืองตaน  

1 – 5 มิถุนายน 2568 รายงานผลการตรวจใหaคะแนน OIT เบ้ืองตaน 

โดยสำนักงานป.ป.ช. รMวมกับสำนักงานสถิติแหMงชาติ 

 

6 – 15 มิถุนายน 2568 ช้ีแจงเพ่ิมเติม OIT  - ฝWายเลขาฯ 

- ผูaรับผิดชอบตัวช้ีวัดตMาง ๆ 

16 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2568 ประมวลผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน  

1 – 15 สิงหาคม 2568 รายงานผลการประเมิน  

1 – 30 กันยายน 2568 ประชุมสัมมนาทบทวน และกำกับติดตามการประเมิน  

RILCA ขับเคล่ือน ITA 

27 มกราคม 2568 

(10.00 - 12.00 น.) Onsite และ Online 

ประชุมรายงานผล ITA 2567 และแนวทางการ

พัฒนา/ขับเคล่ือน ITA 2568 

- คณะกรรมการ ITA 

 

1 กุมภาพันธr – 31 มีนาคม 2567 เก็บข2อมูลแบบวัด IIT ทุกงานตรวจสอบ / ปรับปรุง / 

จัดทำข้ันตอนสำคัญในการใหaบริการบุคลากรสถาบันฯ 

และดำเนินการใหaครอบคลุมตามเกณฑr  

(30 คน ดำเนินการโดยสถาบันฯ) 

1) ลดจำนวนขaอคำถาม IIT จาก 

15 ขaอ เทMาเดิม 

2) ตัวเลือกคำตอบ IIT มี  

6 ระดับ และ 2 ระดับ เทMาเดิม 
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จัดทำโดย งานยุทธศาสตรr พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

กำหนดการ การดำเนินการ หมายเหตุ / ผู2รับผิดชอบ 

3) โดยเก็บขaอมูลไมMนaอยกวMา 

รaอยละ 20 เทMาเดิม แตMตaองไมM

นaอยกวMา 30 คน 

- กรณีมีนaอยกวMา 30 คน  

ใหaเก็บท้ังหมด  

- กรณีมีมากกวMา 2,000 คน  

ใหaเก็บไมMนaอยกวMา 400 คน   

1 กุมภาพันธr – 31 มีนาคม 2567 เก็บขaอมูลตามแบบวัด EIT สMวนท่ี 1 

(30 คน ดำเนินการโดยสถาบันฯ) 

จำนวนข้ันต่ำของผูaตอบแบบวัด 

EIT สMวนท่ี 1 กำหนดโดยป.ป.ช. 

 เก็บข2อมูลแบบวัด EIT (ทุกงานตรวจสอบ /  

ปรับปรุง / จัดทำข้ันตอนสำคัญในการใหaบริการ

บุคลากรสถาบันฯ และดำเนินการใหaครอบคลุม 

ตามเกณฑr) 

1) ลดจำนวนขaอคำถาม EIT  

9 ขaอ เทMาเดิม 

2) ตัวเลือกคำตอบ EIT มี  

6 ระดับ และ 2 ระดับ เทMาเดิม 

1 กุมภาพันธr – 31 มีนาคม 2567 เก็บขaอมูลตามแบบวัด EIT สMวนท่ี 2 

(20 คน ดำเนินการโดยทีมท่ีปรึกษา) 

จำนวนข้ันต่ำของผูaตอบแบบวัด 

EIT สMวนท่ี 2 ขนาดกลุMมตัวอยMาง 

 เก็บข2อมูลแบบวัด EIT (ทุกงานตรวจสอบ /  

ปรับปรุง / จัดทำข้ันตอนสำคัญในการใหaบริการ

บุคลากรสถาบันฯ และดำเนินการใหaครอบคลุม 

ตามเกณฑr) 

จำนวนไมMนaอยกวMารaอยละ 20 

ของจำนวนกลุMมตัวอยMางของ 

สMวนท่ี 1 แตMจะตaองมีจำนวน 

ไมMนaอยกวMา 20 คน  

กรณี EIT สMวนท่ี 1 จำนวน

มากกวMา 200 คน ใหaเก็บ 

ไมMนaอยกวMา 40 คน 

1 มกราคม – 30 เมษายน 2568 สMงแบบวัด OIT ลดจำนวนขaอคำถาม OIT จาก 

35 ขaอ เหลือ 28 ขaอ 

 สUงข2อมูลแบบวัด OIT คณะกรรมการฯ ดำเนินการ

จัดทำขaอมูลของปzงบประมาณ 2568  

(ตามเกณฑrท่ีกำหนด) 

1) เป{ดเผยขaอมูล 

- รูปแบบไฟลr Excel ตาม

แบบฟอรrมท่ีสำนักงาน

ป.ป.ช. กำหนด 

- ควบรวมและปรับขaอคำถาม

ท่ีมีความซ้ำซaอน และเพ่ิม

รายละเอียดการเป{ดเผย

ขaอมูลท่ีจะตaองวิเคราะหr 
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จัดทำโดย งานยุทธศาสตรr พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

กำหนดการ การดำเนินการ หมายเหตุ / ผู2รับผิดชอบ 

- มุMงเนaนประเด็นท่ีเก่ียวขaอง

กับสินบนเพ่ิมมากข้ึน 

2) ปรับเปล่ียนระดับการใหa

คะแนนแบบวัด OIT เดิม  

2 ลักษณะ คือ 0, 100 และ 0, 

50, 100 เป�น 0, 100 เทMาน้ัน 

17 กุมภาพันธr 2568 สMงขaอมูล OIT จำนวน 28 ตัวช้ีวัด สMง draft แรก  

(ผMานรองผอ.ท่ีกำกับดูแล  

กMอนสMงมาท่ีทีมเลขาฯ) 

19 กุมภาพันธr 2568  

(13.30-16.30) Onsite และ Online 

ประชุมตรวจสอบขaอมูล OIT จำนวน 28 ตัวช้ีวัด พิจารณาตัวช้ีวัดตMาง ๆ  

3 มีนาคม 2568 

 

สMงขaอมูล OIT จำนวน 28 ตัวช้ีวัด พิจารณาตัวช้ีวัดตMาง ๆ  

(เฉพาะผูaรับผิดชอบตัวช้ีวัด) 

10 มีนาคม 2568 

(09.00-12.00 น.) 

ประชุมตรวจสอบขaอมูล OIT จำนวน 28 ตัวช้ีวัด พิจารณาตัวช้ีวัดตMาง ๆ  

(เฉพาะผูaรับผิดชอบตัวช้ีวัด) 

6 – 15 มิถุนายน 2568 ช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT  - ฝWายเลขาฯ 

- ผูaรับผิดชอบตัวช้ีวัดตMาง ๆ 

1 – 30 กันยายน 2568 ประชุมทบทวนและกำกับติดตามการประเมิน - ประธานฯ 

 

หมายเหตุ : ปฏิทินการประเมินอาจเปล่ียนแปลงไดaตามความเหมาะสม          ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธr 2568 

 

 

 


