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การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให7 /รับ สินบน1 จากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

อ"างอิงคู(มือการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Mahidol University - Integrity and Transparency Assessment : MU-ITA 

2025) ส(วนท่ี 3 แบบวัดการเปjดเผยข"อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปrองกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย(อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปrองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข7อ O23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให7หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนSวยงาน 

ประจำป? พ.ศ. 2568 ประกอบด"วยประเด็น (1) – (4) ดังต(อไปน้ี 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหต ุ: หนวยงานไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไมมีภารกิจ 

การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. ไมมีความเสี่ยง     

• การศึกษา (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1.  การทุจริตในการรับนักศึกษา กรรมการรับสินบน ในการ

พิจารณาการสอบใหมีผลผาน  

 1 2 2 

• การบริการวิชาการ (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. ไมมีความเสี่ยง     

• การบริการสุขภาพ (กรณีที่ไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. ไมมีความเสี่ยง     

 

 

 
1 สินบน หมายถึง ทรัพย-สินหรือประโยชน-อื่นใดที่ให;แก>บุคคลเพื่อให;ผู;นั้นกระทำการหรือละเว;นไม>กระทำการตามที่ผู;จ>ายเงินสินบนต;องการ 

คำศัพท,ที่สื่อถึงสินบน เช>น เงินแปLะเจี๊ยะ เงินใต;โตNะ ส>วย ค>าดำเนินการ ค>าอำนวยความสะดวก ค>าน้ำร;อนน้ำชา ค>าหัวคิว เงินทอน 

ศึกษาข;อมูลเพิ่มเติมได;ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย-หรือประโยชน-อื่นใดของเจ;าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช. 
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(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การกำหนด TOR และราคากลาง ผู%รับจ%างอาจเสนอสินบนเพื่อ

แลกกับการกำหนด TOR โดย

การ Lock Spec เพื่อเอื้อ

ประโยชนKให%กับบริษัทฯ ผู%รับจ%าง  

1 1 ต่ำ 

2. การบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้างและการ

ตรวจรับ 

ผูรับจ้างอาจเสนอสินบนเพื่อให

การตรวจรับงานไมตรงตาม

สัญญาหรือเอื้อประโยชนใหกับ

บริษัทฯ ผูรับจ้าง 

1 1 ต่ำ 

 

(4) การบริหารงานบุคคล  

เหตุการณความเสี่ยง สาเหต ุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. กระบวนการสรรหาคัดเลือกพนักงาน

มหาวิทยาลัยเพื่อบรรจุเปTนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

การใช%อำนาจหน%าที่ในการ 

เรียกรับสินบนจากผู%สมัครงาน 

เพื่อแลกกับการได%รับคัดเลือก

เข%าทำงาน 

2 

 

 

2 ต่ำ 

 

การดำเนินการเพ่ือปTองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

โดยนำความเส่ียงฯ “ทุกระดับ” มากำหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ดังน้ี 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหต ุ: หนวยงานไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไมมีภารกิจ 

การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ 

1) วิจัย 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1. ไมมคีวามเสี่ยง    

2) การศึกษา 
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(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1. การทุจริตในการรับนักศึกษา ต่ำ การมีคณะกรรมการหลักสูตร

มากกวา 3 ทาน ในการตัดสินผล

การสอบที่เปนข้อเขียน และสอบ

สัมภาษณ 

1) กำหนดเกณฑมาตรฐาน
ข้อสอบใหมีการใหคะแนนที่

เปนมาตรฐาน  

2) กำหนดคณะกรรมการในการ
สอบข้อเขียน และสอบ

สัมภาษณใหมีจำนวนมากกวา 

3 ทาน  

3) การบริการวิชาการ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1 ไมมีความเสี่ยง    

4) การบริการสุขภาพ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1 ไมมีความเสี่ยง    

 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1 การกำหนด TOR และราคากลาง ต่ำ ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการ

จัดทำรางรายละเอียดขอบเขต

ของงานทั้งโครงการ (Terms of 

Reference : TOR) ตามหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 

159 โดยคณะกรรมการวินิจฉัย

ปญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง  

ผูที่ไดรับมอบหมายในการกำหนด 

TOR และราคากลาง มีความรู

ความเข้าใจในงาน และใช้ความ

ละเอียดรอบคอบในการ

ดำเนินการ โดยคำนึงถึงผล ตาม

หลักการ  (1) คุ้มค่า (2) โปรงใส  

(3) มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล (4) ตรวจสอบได 

มีระบบกลไกในการตรวจสอบโดย 

รองผูอำนวยการที่กำกับดูแล และ

หัวหนางานคลังและพัสดุ   

2. การบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้างและ 

การตรวจรับ 

ต่ำ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

1) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ที่ไดรับการแตงตั้ง ดำเนินการ

บริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง

และการตรวจรับ ตาม
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(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 อยางเครงครัด 

2) มีระบบกลไกในการตรวจสอบ
โดย รองผูอำนวยการที่กำกับ

ดูแล และหัวหนางานคลังและ

พัสดุ   

 

(4) การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง  

1 กระบวนการสรรหาคัดเลือกพนักงาน

มหาวิทยาลัยเพื่อบรรจุเปTนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ต่ำ 1) มีการกำกับและติดตามใหเกิด
การปฏิบัติ ตามประกาศและ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง ของ

สถาบันฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

อยางเครงครัด  

2) หากพบวามีคณะกรรมการ
ทานใดเปนเครือญาติกับ

ผูสมัคร จะตองยุติหนาที่การ

สอบคัดเลือกทันที  โดย

ประธานจะตองสอบถาม

กรรมการแตละทานก่อนทำ

การสอบคัดเลือก 

ทุกครั้ง เพื่อคัดกรอง

กรรมการเพื่อใหเกิดความ

โปรงใสในกระบวนการ

คัดเลือก 

1) มีการกำกับและติดตามให
เกิดการปฏิบัติ ตามประกาศ

และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ของ

สถาบันฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

อยางเครงครัด 

2) หากพบวามีคณะกรรมการ
ทานใดเปนเครือญาติกับ

ผูสมัคร จะตองยุติหนาที่ 

การสอบคัดเลือกทันที   

โดยประธานจะตองสอบถาม

กรรมการแตละทานก่อนทำ

การสอบคัดเลือกทุกครั้ง  

เพื่อคัดกรองกรรมการเพื่อให

เกิดความโปรงใสใน

กระบวนการคัดเลือก 

3) มีการสอบถามผูสมัครทุกครั้ง
ก่อนสอบสัมภาษณ วารูจัก

คณะกรรมการที่สอบ

สัมภาษณ และเปนสถานะ

อะไรทุกครั้ง เพื่อคัดกรอง

กรรมการเพื่อใหเกิดความ
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(4) การบริหารงานบุคคล 

โปรงใสในกระบวนการ

คัดเลือก   

 

 

ลงนาม ................................................................... 

(รองศาสตราจารยw ดร.นันทิยา ดวงภุมเมศ) 

21 / เมษายน / 2568 


