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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดทำการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

 

ภารกิจ 
เหตุการณความเสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดานบริการ

วิชาการ  

การใหสิทธิพิเศษในการ

อำนวยความสะดวก 

แก่ผูมารับบริการ 

ต่ำ 

(1X1) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู  

เจ้าหนาที่ใหบริการวิชาการปฏิบัติ

ตามนโยบายสถาบันฯ  

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1) ออกประกาศอัตราเรียกเก็บ
ค่าบริการในทุกโครงการ 

2) ออกมาตรการปองกันการทุจริต 
เช่น มาตรการภายในเพื่อ

สงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต, นโยบาย

ตอตานการทุจริต (Anti-

Corruption Policy), นโยบาย

ไมรับของขวัญ และของกำนัล

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567,มาตรการภายใน 

เพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต (มาตรการ

เผยแพรข้อมูลสาธารณะ, 

มาตรการใหผูมีสวนงานได 

สวนเสียมีสวนรวม, มาตรการ

สงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการปองกัน

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูบริหารกำหนดนโยบาย มาตรการ และ

ติดตามการดำเนินตาง ๆ โดยขอใหบุคลากร 

และนักศึกษาปฏิบัติตามตามประกาศ คำสั่ง 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ของสถาบันฯ และ

มหาวิทยาลัยมหิดลอยางเครงครัด 

 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตในการจัดโครงการบริการ

วิชาการและศิลปวัฒนธรรมสรางสรรค์ 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภารกิจ 
เหตุการณความเสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การรับสินบน, มาตรการสราง

ความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคคล) เปนตน 

ดานพัสดุ / 

การจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

การกำหนด TOR และ

ราคากลาง 

ต่ำ 

(1x1) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู9  

1. ส9งหนังสือเวียนแจCงผูCเกี่ยวขCอง

ทราบ ถึงแนวทางการกำหนด TOR 

และราคากลาง 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

(ปJงบประมาณ พ.ศ.2567) 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหCมี

ความรูCความเขCาใจการการปฏิบัติงาน 

ดานการกำหนด TOR และ 

ราคากลาง 

ผลการดำเนินการปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผูCไดCรับมอบหมายใชCความละเอียด

รอบคอบในการดำเนินการกำหนด TOR 

และราคากลาง ไดCดีขึ้น 

 

ผลลัพธ[  

ไม9พบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ในกระบวนการการกำหนด TOR และ 

ราคากลาง / สามารถบริหารจัดการความ

เสี่ยงใหCอยู9ในระดับที่ยอมรับไดC  

 การบริหารสัญญาจัดซื้อ

จัดจ้างและการตรวจรับ 

ต่ำ 

(1x1) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู  

การติดตามการดำเนินการตาม

สัญญา และศึกษารายละเอียด 

ในบทบาทหนาที่ ในการปฏิบัติงาน

อยางรอบคอบ 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี

ความรูความเข้าใจการการ

ปฏิบัติงาน การบริหารสัญญาจัดซื้อ

จัดจ้างและการตรวจรับ 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินการที่ไมเปนไปตามสัญญาหรือ

ข้อตกลงเกิดขึ้นนอย เนื่องจากมีการติดตาม

การดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ในกระบวนการบริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง

และการตรวจรับ/สามารถบริหารจัดการ

ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  

ดานทรัพยากร

บุคคล 

การใชCอำนาจหนCาที่ใน

การเรียกรับสินบน 

จากผูCสมัครงาน เพื่อแลก

กับการไดCรับคัดเลือก 

เขCาทำงาน 

ต่ำ 

(1X1) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู9  

1) เจCาหนCาที่ผูCรับผิดชอบ และ

รวมถึงคณะกรรมการคัดเลือก 

ใหCปฏิบัติงานเปaนไปตาม

ประกาศและนโยบายของ

สถาบันฯ และมหาวิทยาลัย 

2) ผูCบริหารในทุกระดับ ดูแล

ติดตามและควบคุมเจCาหนCาที่

ผูCรับผิดชอบใหCปฏิบัติงานเปaน

ผลการดำเนินการปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1) เจCาหนCาที/่คณะกรรมการ ปฏิบัติงาน

เปaนไปที่กำหนด 

2) ผูCบริหารควบคุม กำกับ ดูแลติดตาม

การปฏิบัติงานของเจCาหนCาที ่
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ภารกิจ 
เหตุการณความเสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตามประกาศและนโยบายที่

เกี่ยวขCองของสถาบันฯ และ

มหาวิทยาลัยฯ อย9างเคร9งครัด 

เพื่อใหCเกิดความโปร9งใส 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

(ปJงบประมาณ พ.ศ.2567) 

มีการกำกับและติดตามใหCเกิดการ

ปฏิบัติตามประกาศและนโยบาย 

ที่เกี่ยวขCอง ของสถาบันฯ และ

มหาวิทยาลัยฯ อย9างเคร9งครัด 

ผลลัพธ[  

ไม9มขีCอรCองเรียน และไม9พบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในกระบวนการดังกล9าว 

 การใชCอำนาจหนCาที่ 

ในการเรียกรับสินบน 

เพื่อแลกกับความกCาวหนCา

ในการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 

(1X1) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู9  

1) เจCาหนCาที่ผูCรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานใหCเปaนไปตาม

ประกาศและนโยบายของ

สถาบันฯ และมหาวิทยาลัย 

2) ผูCบริหารในทุกระดับ ดูแล

ติดตามและควบคุมเจCาหนCาที่

ผูCรับผิดชอบใหCปฏิบัติงานเปaน

ตามประกาศและนโยบายที่

เกี่ยวขCองของสถาบันฯ และ

มหาวิทยาลัยฯ อย9างเคร9งครัด 

เพื่อใหCเกิดความโปร9งใส 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

(ปJงบประมาณ พ.ศ.2567) 

มีการกำกับและติดตามใหCเกิดการ

ปฏิบัติตามประกาศและนโยบาย 

ที่เกี่ยวขCอง ของสถาบันฯ และ

มหาวิทยาลัยฯ อย9างเคร9งครัด 

ผลการดำเนินการปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) เจCาหนCาที่ปฏิบัติงานเปaนไปที่กำหนด 

2) ผูCบริหารควบคุม กำกับดูแลติดตามการ

ปฏิบัติงานของเจCาหนCาที ่

 

ผลลัพธ[  

ไม9มขีCอรCองเรียน และไม9พบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในกระบวนการดังกล9าว 

 

หมายเหต ุ

§ กรณสีวนงานมีการจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ไวในปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 สวนงานสามารถนำข้อมูลตามแบบรายงานดังกลาวมาจัดทำรายงานผลฯ ตามแบบรายงานนี ้หรือตามแบบ

รายงานของสวนงานก็ได ทั้งนี้ขอใหพิจารณาจัดทำข้อมูลใหครบตามองค์ประกอบที่เกณฑ MU-ITA2025 กำหนด 
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§ กรณีสวนงานที่ไมไดมีการจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหสวนงานรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานนี้ หรือตามแบบรายงานของสวนงานได ทั้งนี้ขอใหพิจารณาจัดทำข้อมูลใหครบ
ตามองค์ประกอบที่เกณฑ MU-ITA2025 กำหนด 

§ สวนงานอาจพิจารณาเพิ่มเติม “เอกสารแนบทาย” เพื่อประกอบการรายงานผลฯ เช่น ภาพกิจกรรม ภาพการประชุม 

โปสเตอรประชาสัมพันธ เปนตน  

 


