
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 

 

 

  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มาตรการการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ กำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ 

กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ 

สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบและเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลไดกำหนดใหมีการบริหาร 

ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายในการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเพ่ือเปนแนวปฏิบัติของบุคลากร 

ดังน้ัน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย จึงกำหนดใหมีนโยบายดานการสงเสริมการปองกันการทุจริต และประพฤติ มิชอบ เพ่ือสรางใหสถาบันฯ เปนองค์กรที่มี

คุณธรรมและมีความโปรงใสในการดำเนินงานตาง ๆ ดังน้ัน สถาบันฯ จึงไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

มาตรการ   

1. สงเสริมใหบุคลากรไดทราบ กฎหมายและระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องและจำเปนตอการ ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนบุคลากรท่ีดีตอไป  
2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปฏิบัติตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรในการตรวจสอบความโปรงใสในการทำงาน  
4. สงเสริมใหผลคะแนนการประเมิน ITA เปนไปตามเปาหมายการยกระดับภาพลักษณท่ีดีใหกับสถาบันฯ 

5. จัดใหมีช่องทางการประชาสัมพันธเผยแพรข้อมูล ข่าวสารของสถาบันฯ  
 

 

 

 



กิจกรรม 
2567 2568 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สรางความเข้าใจ/ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตแก่บุคลากร  

            คณะกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 

ไมม ี

2. สนับสนุนการเข้ารวมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย  

            ทุกงาน ไมม ี

3. ประชาสัมพันธและเผยแพรข้อมูลข่าวสาร 
การขับเคลื่อนสถาบันฯ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

            คณะกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 

งานสื่อสารองค์กร 

ไมม ี

 

2. ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มาตรการ  

1. สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมท่ีดีและปลูกฝงบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต ไมรับสินบน 
2. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายในเพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
3. เพ่ือใหมีการพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตตาง ๆ  
4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรตระหนักรูและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรม 2567 2568 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แสดงเจตจำนงค์เปนหนวยงานที่เจ้าหนาที่ของรัฐทุก
คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  

            คณะกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 

ไมม ี

2. พัฒนาระบบการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

            คณะกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 

ไมม ี

3. สงเสริมการเข้ารวมตอตานการทุจริตของหนวยงาน
ตาง ๆ 

            ทุกงาน ไมม ี

 


