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สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มาตรการการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ กำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ 

กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ 

สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบและเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลไดกำหนดใหมีการบริหาร 

ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายในการปองกันและแก้ไขปญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเพ่ือเปนแนวปฏิบัติของบุคลากร 

ดังน้ัน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย จึงกำหนดใหมีนโยบายดานการสงเสริมการปองกันการทุจริต และประพฤติ มิชอบ เพ่ือสรางใหสถาบันฯ เปนองค์กรที่มี

คุณธรรมและมีความโปรงใสในการดำเนินงานตาง ๆ ดังน้ัน สถาบันฯ จึงไดกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

มาตรการ   

1. สงเสริมใหบุคลากรไดทราบ กฎหมายและระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องและจำเปนตอการ ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนบุคลากรท่ีดีตอไป  
2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปฏิบัติตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรในการตรวจสอบความโปรงใสในการทำงาน  
4. สงเสริมใหผลคะแนนการประเมิน ITA เปนไปตามเปาหมายการยกระดับภาพลักษณท่ีดีใหกับสถาบันฯ 

5. จัดใหมีช่องทางการประชาสัมพันธเผยแพรข้อมูล ข่าวสารของสถาบันฯ  
 

 

 

 



กิจกรรม 
2567 2568 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สรางความเข้าใจ/ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตแก่บุคลากร  

            คณะกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 

ไมม ี

2. สนับสนุนการเข้ารวมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย  

            ทุกงาน ไมม ี

3. ประชาสัมพันธและเผยแพรข้อมูลข่าวสาร 
การขับเคลื่อนสถาบันฯ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

            คณะกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 

งานสื่อสารองค์กร 

ไมม ี

 

2. ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มาตรการ  

1. สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมท่ีดีและปลูกฝงบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต ไมรับสินบน 
2. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายในเพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
3. เพ่ือใหมีการพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตตาง ๆ  
4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรตระหนักรูและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรม 2567 2568 
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แสดงเจตจำนงค์เปนหนวยงานที่เจ้าหนาที่ของรัฐทุก
คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568  

            คณะกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 

ไมม ี

2. พัฒนาระบบการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

            คณะกรรมการ 

สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสฯ 

ไมม ี

3. สงเสริมการเข้ารวมตอตานการทุจริตของหนวยงาน
ตาง ๆ 

            ทุกงาน ไมม ี

 


