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คำนำ 
 

เจตนารมณ^ของการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity 

and transparency Assessment: ITA) เพื่อมุ2งหวังใหoหน2วยงานภาครัฐไดoยกระดับคุณธรรมและความโปร2งใส 

ของหน2วยงานของตน และมุ2งหวังใหoหน2วยงานภาครัฐไดoมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดoานคุณธรรมและความ

โปร2งใสเพ่ือใหoเกิดธรรมาภิบาล มุ2งใหoเกิดประโยชน̂ต2อประชาชนและส2วนรวมเปqนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส2งผลใหoสามารถบรรลุตามเปuาหมายที่กำหนดไวoในแผนแม2บทภายใตoยุทธศาสตร^ชาติ

ประเด็นท่ี 21 การต2อตoานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

รายงานฉบับนี้ ไดoจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค^เพื่อวิเคราะห^ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส 

ในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ประกอบดoวย ประเด็นที่จะตoองพัฒนาใหoดีขึ้น ประเด็นขoอบกพร2องหรือจุดอ2อนที่จะตoองแกoไขโดย

เร2งด2วน แนวทางการนำผลการวิเคราะห^ไปสู2แนวทางการปฏิบัติของหน2วยงาน ตลอดจนขoอเสนอแนะในการจัดทำ

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงานใหoดีข้ึน 

ในการนี้ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล หวังเปqนอย2างยิ่งว2ารายงานฉบับน้ี 

จะสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานไดoอย2างมีประสิทธิภาพ และเปqนขoอมูลในการ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหoเปqนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทoอนถึงภาพลักษณ^เชิงบวก 

ใหoกับหน2วยงาน และส2งผลต2อการยกระดับค2าดัชนีการรับรูoการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ของประเทศไทยใหoมีอันดับ และค2าคะแนนท่ีสูงข้ึนต2อไป 
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สำนักงานคณะกรรมการปuองกันและปราบปรามการทุจริตแห2งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดoพัฒนาเคร่ืองมือ

การประเมินเชิงบวกเพื ่อเปqนมาตรการปuองกันการทุจริต และเปqนกลไกในการสรoางความ ตระหนักรู oใหoกับ

หน2วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย2างโปร2งใสและคุณธรรม โดยใชoชื่อว2า การประเมิน คุณธรรมและความโปร2งใส

ในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ป�จจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 

ITA) ไดoถูกกำหนดใหoเปqนกลยุทธ^ที ่สำคัญของยุทธศาสตร^ชาติ ว2าดoวยการปuองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 4 (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งเครื่องมือดังกล2าว ถือไดoว2า เปqนมาตรการปuองกันการทุจริตเชิงรุก และมุ2งหวังใหo

หน2วยงานภาครัฐไดoยกระดับคุณธรรมและความโปร2งใส ของหน2วยงานของตน และมุ2งหวังใหoหน2วยงานภาครัฐ 

ไดoมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดoานคุณธรรมและความ โปร2งใสเพื่อใหoเกิดธรรมาภิบาลในหน2วยงานภาครัฐ 

มีการดำเนินงานที่มุ2งใหoเกิดประโยชน^ต2อประชาชนและ ส2วนรวมเปqนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในหน2วยงานภาครัฐ ส2งผลใหo หน2วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปuาหมายที่กำหนดไวo 

ในแผนแม2บทภายใตoยุทธศาสตร̂ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต2อตoานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

เพื ่อใหoการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ในป� พ.ศ. 2568 เปqนไปดoวยความเรียบรoอย สถาบันวิจ ัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดoจัดทำมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงานประจำป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ประกอบดoวย 4 ประเด็นหลัก ไดoแก2 (1) ประเด็นที่จะตoองพัฒนาใหoดีขึ้น (2) ประเด็นขoอบกพร2องหรือ

จุดอ2อนที่จะตoองแกoไขโดยเร2งด2วน (3) แนวทางการนำผลการวิเคราะห^ไปสู2แนวทางการปฏิบัติของหน2วยงาน และ

(4) ขoอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

ใหoดีข้ึน 

 

1. ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของ 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล (ขoอมูลจากรายงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร2งใส (ITA) ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีค2าคะแนนเท2ากับ 90.36 อยู2ในระดับ “ผ)านดี” มีรายละเอียดดังน้ี 

1) แบบว ัดการร ับร ู 8ของผ ู 8ม ีส )วนได 8ส )วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดoคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่3 การใชoอำนาจ
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สูงสุด 94.38 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 5 การแกoไขป�ญหาการทุจริต มีคะแนนต่ำสุด 65.00 คะแนน สำหรับประเด็น

การประเมินผูoตรวจมีขoอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ำ ในประเด็นดังต2อไปน้ี 

i1) การปฏิบัติงานหรือใหoบริการของเจoาหนoาที่ในหน2วยงานของท2านเปqนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนoอยเพียงใด 

i2) ในหน2วยงานของท2านมีเจoาหนoาที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหoบริการแก2ผูoมาติดต2อหรือผูoมารับบริการอย2าง 

เท2าเทียมกัน มากนoอยเพียงใด  

i4) หน2วยงานของท2านใชoจ2ายงบประมาณเปqนไปตามวัตถุประสงค̂ มากนoอยเพียงใด  

i10) ในหน2วยงานของท2าน มีเจoาหนoาท่ี ท่ีขอยืมทรัพย̂สินของราชการไปใชoอย2างถูกตoอง มากนoอยเพียงใด  

i12) หน2วยงานของท2าน มีการตรวจสอบเพื่อปuองกันการนำทรัพย^สินของราชการไปใชoเพื่อประโยชน̂

ส2วนตัวเปqนประจำ มากนoอยเพียงใด  

i13) ผูoบริหารสูงสุดของหน2วยงานของท2าน ใหoความสำคัญกับการแกoไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากนoอยเพียงใด  

i14) ท2านคิดว2าการดำเนินการเพื่อปuองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน2วยงานท2าน สามารถ

ปuองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดo มากนoอยเพียงใด  

i15) ท2านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรoองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน2วยงานของ

ท2าน มากนoอยเพียงใด  

2) แบบวัดการร ับร ู 8ของผู 8ม ีส )วนได8ส )วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดค้ะแนนการดาํเนินการ ดงันี2  

ส)วนที่ 1 ผูoรับบริการหรือติดต2อหน2วยงานเขoาตอบดoวยตนเอง ไดoคะแนนทุกตัวชี้วัดและทุกประเด็นการ

ประเมินเต็ม 100 คะแนน  

ส)วนที่ 2 คณะที่ปรึกษาผูoประเมินจัดเก็บขoอมูล ไดoคะแนนตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน สูงสุด 

93.08 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนต่ำสุด 56.15 คะแนน  

สำหรับประเด็นการประเมินที่ปรึกษามีขoอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ำ 

ในประเด็นดังต2อไปน้ี  

e7) หน2วยงานมีการเป�ดโอกาสใหoบุคคลภายนอกไดoเขoาไปมีส2วนร2วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหน2วยงาน  

e9) ท2านเคยใชoงานระบบการใหoบริการออนไลน̂ (E-Service) ของหน2วยงานหรือไม2  

3) แบบวัดการเปGดเผยข8อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) ผลคะแนนประเมินสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดoคะแนนการประเมินเต็ม 100 คะแนน ที่ปรึกษา

จึงไม2มีขoอเสนอแนะ  
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 สถาบันฯ เริ่มมีการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานตามแบบวัดแบบวัดการรับรูo 

ของผู oมีส2วนไดoส2วนเสียภายใน (IIT) และการรับรู oของผู oมีส2วนไดoส2วนเสียภายนอก (EIT) ตั ้งแต2ป�งบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ในส2วนของแบบวัดการเป�ดเผยขoอมูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมิน ดังน้ี 

สำหรับผลการประเมิน ITA ในป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถาบันฯ พบว2า มีผลคะแนน 90.36 คะแนน 

อยู2ใน ระดับ ผ)านดี ดังน้ี 

 

 
 

เปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการเปGดเผยข8อมูลสาธารณะ (OIT) 
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สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มีผลคะแนน ITA เท2ากับ 90.36 คะแนน ซึ่งอยู2ในระดับผลการ

ประเมินที ่ระดับ ผ2าน เครื ่องมือแบบวัดการรับรู oของผู oม ีส 2วนไดoส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) สถาบันว ิจ ัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียไดoคะแนนการดำเนินการตาม 

ตัวชี ้วัดท่ี 3 การใชoอำนาจสูงสุด 94.38 คะแนน และตัวชี ้วัดที่ 5 การแกoไขป�ญหาการทุจริต มีคะแนนต่ำสุด  

65.00 คะแนน สำหรับประเด็นการประเมินผูoตรวจมีขoอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่มีผลประเมิน 

คะแนนต่ำ ในประเด็นดังต2อไปน้ี  

i1) การปฏิบัติงานหรือใหoบริการของเจoาหนoาที่ในหน2วยงานของท2านเปqนไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนoอยเพียงใด  

i2) ในหน2วยงานของท2าน มีเจoาหนoาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหoบริการแก2ผูoมาติดต2อหรือผูoมารับบริการอย2าง 

เท2าเทียมกัน มากนoอยเพียงใด  

i4) หน2วยงานของท2านใชoจ2ายงบประมาณเปqนไปตามวัตถุประสงค̂ มากนoอยเพียงใด  

i10) ในหน2วยงานของท2าน มีเจoาหนoาท่ี ท่ีขอยืมทรัพย̂สินของราชการไปใชoอย2างถูกตoอง มากนoอยเพียงใด  

i12) หน2วยงานของท2าน มีการตรวจสอบเพื่อปuองกันการนำทรัพย^สินของราชการไปใชoเพื่อประโยชน̂

ส2วนตัวเปqนประจำ มากนoอยเพียงใด  

i13) ผูoบริหารสูงสุดของหน2วยงานของท2าน ใหoความสำคัญกับการแกoไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบมากนoอยเพียงใด  

i14) ท2านคิดว2าการดำเนินการเพื่อปuองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน2วยงานท2าน สามารถ

ปuองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดo มากนoอยเพียงใด  

i15) ท2านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองรoองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน2วยงาน 

ของท2าน มากนoอยเพียงใด  
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ในส2วนของเครื ่องมือแบบวัดการรับรู oของผู oม ีส 2วนไดoส 2วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียไดoคะแนนการดำเนินการ ดังน้ี  

ส2วนที่ 1 ผูoรับบริการหรือติดต2อหน2วยงานเขoาตอบดoวยตนเอง ไดoคะแนนทุกตัวชี้วัดและทุกประเด็นการ

ประเมินเต็ม 100 คะแนน  

ส2วนที่ 2 คณะที่ปรึกษาผูoประเมินจัดเก็บขoอมูล ไดoคะแนนตามตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

สูงสุด 93.08 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนต่ำสุด 56.15 คะแนน  

สำหรับประเด็นการประเมินท่ีปรึกษามีขoอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ำ 

ในประเด็นดังต2อไปน้ี  

e7) หน2วยงานมีการเป�ดโอกาสใหoบุคคลภายนอกไดoเขoาไปมีส2วนร2วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหน2วยงาน  

e9) ท2านเคยใชoงานระบบการใหoบริการออนไลน̂ (E-Service) ของหน2วยงานหรือไม2  

 

สถาบันฯ มีแนวทางการพัฒนาในทุกมิติท่ี “ผ2าน” เพ่ือยกระดับคะแนนใหoดีไดoข้ึนและสอดคลoองตามเกณฑ̂ 

EIT แต2สำหรับมิติที่ไดo “คะแนนต่ำ” เพื่อใหoสอดคลoองตามเกณฑ^ IIT และในมิติที่ “คะแนนต่ำ” เพื่อใหoสอดคลoอง

ตามเกณฑ^ OIT ทั้งนี ้ เพื ่อเปqนแนวทางในการพัฒนาดoานคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียต2อไป โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

Ø แนวทางการพัฒนาในมิติท่ีได8 “คะแนนต่ำ” เพ่ือให8สอดคล8องตามเกณฑY IIT  

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา ผู8รับผิดชอบ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหoบริการของ

เจoาหนoาท่ีในหน2วยงานของท2าน

เปqนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนoอยเพียงใด  

- พัฒนา และปรับลดข้ันตอน

การใหoบริการใหoกระชับ 

เพ่ือใหoเกิดความคล2องตัว 

สะดวก และรวดเร็ว 

- ปรับปรุงคู2มือใหoชัดเจน  

และสอดคลoองกับการ

ดำเนินงานป�จจุบัน 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- ทุกหน2วยงาน 

i2 ในหน2วยงานของท2านมีเจoาหนoาท่ี  

ท่ีปฏิบัติงานหรือใหoบริการแก2ผูoมา
- กำกับดูแล และย้ำเตือนใหo

บุคลากรงานต2าง ๆ 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- รองผูoอำนวยการ

ทุกฝ�าย 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา ผู8รับผิดชอบ 

ติดต2อหรือผูoมารับบริการอย2าง

เท2าเทียมกัน มากนoอยเพียงใด  

ใหoบริการผูoมาติดต2อ 

อย2างเท2าเทียมกัน 

- หัวหนoางาน 

i4 หน2วยงานของท2านใชoจ2าย

งบประมาณเปqนไปตาม

วัตถุประสงค̂ มากนoอยเพียงใด  

- กำกับดูแล และย้ำเตือนใหo

ทุกหน2วยงานใชoจ2าย

งบประมาณใหoเปqนไป 

ตามแผน หรือสอดคลoอง 

กับการดำเนินงานจริง 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- ผูoบริหารทุกระดับ 

i10 ในหน2วยงานของท2านมีเจoาหนoาท่ี 

ท่ีขอยืมทรัพย̂สินของราชการไป

ใชoอย2างถูกตoอง มากนoอยเพียงใด  

- ประชาสัมพันธ̂และเผยแพร2

ระเบียบการยืมทรัพย̂สิน

ของสถาบันฯ ใหoบุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติ 

อย2างเคร2งครัด 

- กำกับดูแล และย้ำเตือน 

ใหoปฏิบัติตามระเบียบการยืม

ทรัพย̂สินของสถาบันฯ  

อย2างเคร2งครัด 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- ผูoบริหารทุกระดับ 

i12 หน2วยงานของท2าน มีการ

ตรวจสอบเพ่ือปuองกันการนำ

ทรัพย̂สินของราชการไปใชoเพ่ือ

ประโยชน̂ส2วนตัวเปqนประจำ  

มากนoอยเพียงใด  

- ย้ำเตือนใหoผูoรับผิดชอบของ

หน2วยงานท่ีใหoยืมทรัพย̂สิน

ของสถาบันฯ ตรวจสอบ

การนำไปใชoงานอย2าง

สม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- หน2วยงาน 

ท่ีใหoบริการยืม

ทรัพย̂สินของ

สถาบันฯ 

i13 ผูoบริหารสูงสุดของหน2วยงานของ

ท2าน ใหoความสำคัญกับการแกoไข
- แสดงเจตนารมณ̂ในการ

บริหารงานภายใตo 

หลักธรรมาภิบาล และ 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- ผูoอำนวยการ

สถาบันฯ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา ผู8รับผิดชอบ 

ป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากนoอยเพียงใด  

ย้ำเตือนใหoผูoบริหาร และ

บุคลากรทุกหน2วยงาน

ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

คุณธรรมและความโปร2งใส  

- จัดทำแผนความเส่ียง

ปuองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเพ่ือเปqนการ

ปuองกัน 

i14 ท2านคิดว2าการดำเนินการเพ่ือ

ปuองกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของหน2วยงานท2าน สามารถ

ปuองกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบไดo มากนoอยเพียงใด  

- แต2งต้ังคณะกรรมการส2งเสริม

คุณธรรมและความโปร2งใสใน

การดำเนินงานของหน2วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency 

Assessment: ITA) ท่ีมาจาก

ทุกภาคส2วน 

- ขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติ

การปuองกันการทุจริต 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- คณะกรรมการ 

ITA 

i15 ท2านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการ

เร่ืองรoองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน2วยงาน

ของท2าน มากนoอยเพียงใด  

- แต2งต้ังคณะกรรมการ

จัดการเร่ืองรoองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ปรับปรุงและเผยแพร2

ข้ันตอนจัดการเร่ือง

รoองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใหoมีความ

ชัดเจนและใหoมีความ

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- คณะกรรมการ

จัดการเร่ือง

รoองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา ผู8รับผิดชอบ 

เช่ือม่ันว2าเปqนพ้ืนท่ี

ปลอดภัย 

 

เครื ่องมือแบบวัดการรับรู oของผู oมีส2วนไดoส2วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียไดoคะแนนการดำเนินการ ดังน้ี  

ส2วนที่ 1 ผูoรับบริการหรือติดต2อหน2วยงานเขoาตอบดoวยตนเอง ไดoคะแนนทุกตัวชี้วัดและทุกประเด็นการ

ประเมินเต็ม 100 คะแนน  

ส2วนที่ 2 คณะที่ปรึกษาผูoประเมินจัดเก็บขoอมูล ไดoคะแนนตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน สูงสุด 

93.08 คะแนน และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนต่ำสุด 56.15 คะแนน  

สำหรับประเด็นการประเมินที ่ปรึกษามีขoอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที ่ม ีผลประเมิน 

คะแนนต่ำ ในประเด็นดังต2อไปน้ี  

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา ผู8รับผิดชอบ 

e7 หน2วยงานมีการเป�ดโอกาสใหo

บุคคลภายนอกไดoเขoาไปมีส2วน

ร2วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน2วยงาน 

- เป�ดโอกาสใหoผูoมีส2วนไดo 

ส2วนเสีย ท้ังภายในและ

ภายนอกไดoมีส2วนร2วม 

ในการเสนอแนะ และ

พัฒนาการดำเนินงาน

โดยเฉพาะการดำเนินงาน 

พันธกิจหลักของสถาบันฯ 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- ทุกหน2วยงาน 

ท่ีใหoบริการ 

e9 ท2านเคยใชoงานระบบการ

ใหoบริการออนไลน̂ (E-Service) 

ของหน2วยงานหรือไม2 

- ประชาสัมพันธ̂ใหoผูoใชoบริการ

เขoามาใชoงานระบบ  
E-Service เพ่ือความสะดวก

รวดเร็ว และไม2ตoองเสียเวลา

เดินทางมารับบริการ onsite 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 
- ทุกหน2วยงาน 

ท่ีใหoบริการ 
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2. การวิเคราะหLผลการประเมิน ITA และนำไปสู:การปฏิบัติ ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปTงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

จากผลและแนวทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดoนำมาวิเคราะห̂แต2ละตัวชี ้วัดจำแนกตาม

องค^ประกอบโดยแบ2งเปqน 7 ประเด็น ไดoแก2 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร2งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การ

ใหoบริการและระบบ E-Service (3) ช2องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ^เผยแพร2ขoอมูลข2าวสารภาครัฐ  

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชoทรัพย^สินของราชการ (5) กระบวนการสรoางความโปร2งใสในการใชoงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจoาง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชoอำนาจและการบริหารงานบุคคล และ (7) กลไก

และมาตรการในการแกoไขและปuองกันการทุจริตภายในหน2วยงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร:งใสและมีประสิทธิภาพ  

  

 ตัวชี้วัดที่ตoองเร2งพัฒนาเพื่อใหoคะแนนสูงขึ้น สำหรับตัวชี้วัดที่ “ไม2ผ2าน” ก็ตoองเร2งพัฒนาเพื่อใหoผ2านเกณฑ̂

ท่ีกำหนดในป�ถัดไป มีรายละเอียดดังตารางต2อไปน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหoบริการของเจoาหนoาท่ี

ในหน2วยงานของท2านเปqนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามากนoอยเพียงใด 

- พัฒนา และปรับลดข้ันตอนการ

ใหoบริการใหoกระชับ เพ่ือใหoเกิด

ความคล2องตัว สะดวก รวดเร็ว 

- ปรับปรุงคู2มือใหoชัดเจน และ

สอดคลoองกับการดำเนินงาน

ป�จจุบัน 

- ทุกหน2วยงาน 

i2 ในหน2วยงานของท2านมีเจoาหนoาท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานหรือใหoบริการแก2ผูoมาติดต2อ

หรือผูoมารับบริการอย2างเท2าเทียมกัน 

มากนoอยเพียงใด 

กำกับดูแล และย้ำเตือนใหoบุคลากร

งานต2าง ๆ ใหoบริการผูoมาติดต2อ 

อย2างเท2าเทียมกัน 

- รองผูoอำนวยการ 

ทุกฝ�าย 

- หัวหนoางาน 

i4 หน2วยงานของท2านใชoจ2ายงบประมาณ

เปqนไปตามวัตถุประสงค̂ มากนoอยเพียงใด  

 

 

กำกับดูแล และย้ำเตือนใหo 

ทุกหน2วยงานใชoจ2ายงบประมาณ 

ใหoเปqนไปตามแผน หรือสอดคลoอง 

กับการดำเนินงานจริง 

- ผูoบริหารทุกระดับ 
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โดยนำผลการวิเคราะห̂สู2การปฏิบัติ มีรายละเอียดดังน้ี 

นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

1) ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

และข้ันตอนการขอรับบริหาร ของ

หน2วยงานตามพันธกิจหลัก และ

กระบวนการ/ข้ันตอนสำคัญ 

2) จัดทำแผน/ผลการใช@จAาย

งบประมาณประจำปE โดยเป�ดโอกาส

ใหoทุกภาคส2วนสามารถสอบถามขoอมูล

ไดo หากมีขoอสงสัยหรือไม2เขoาใจ 

3) ประชุมช้ีแจงแผนการใช@จAาย

งบประมาณประจำปEของสถาบันฯ 

ใหoกับบุคลากรในสังกัดรับทราบผ2าน

ช2องทางต2าง ๆ เช2น การประชุมต2าง ๆ 

เอกสารแผน/ผลการใชoจ2าย

งบประมาณประจำป� ของสถาบันฯ 

 

 

หน2วยงานต2าง ๆ ไดoกำหนด

ข้ันตอนสำคัญในการปฏิบัติงาน/

การใหoบริการ โดยดำเนินการตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

รวมท้ังการใหoบริการดoวย

มาตรฐานเดียวกันท้ังบุคลากร

สถาบันฯ และบุคคลภายนอก 

โดยมุ2งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

เนoนความโปร2งใส สะดวกรวดเร็ว 

และไม2มีการเรียกรับเงิน/

ของขวัญของกำนัลเปqนส่ิงตอบ

แทน นอกจากน้ันยังไดoมีการ

เผยแพร2คู2มือ/ข้ันตอน บนเว็บไซต̂

หลักของสถาบันฯ ท่ี 

https://lc.mahidol.ac.th/insti

tutional-operating-

procedure/ 
ในส2วนของแผน/ผลการใชo

จ2ายงบประมาณ สถาบันฯ ไดo

นำเสนอแผนดำเนินงานและผล

การใชoจ2ายงบประมาณประจำป� 

โดยมีการกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน และรายงานผลการใชo

งบประมาณประจำป�ผ2านการ

ประชุมท่ีเก่ียวขoอง เช2น ประชุม

คณะกรรมการประจำส2วนงาน 

และประชุมหัวหนoางาน ฯลฯ 

- ทุกวันทำการ  

- กำกับติดตามใหoการ

ปฏิบัติงาน/ใหoบริการ

เปqนไปตามข้ันตอน

แลoวเสร็จตาม

กำหนดเวลา 

- กำกับติดตามการใชo

จ2ายงบประมาณใหo

เปqนไปตามแผนท่ีต้ังไวo 

เพ่ือใหoการใชoจ2าย

งบประมาณ 

มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

ท้ังน้ี เม่ือพบป�ญหาจะ

รีบหาแนวทางแกoไข

โดยเร็ว และรายงานต2อ

ผูoบังคับบัญชา 

- ผูoอำนวยการฯ 

- รองผูoอำนวยการ 

- หัวหนoางาน 

(ท่ีเก่ียวขoอง) 

 

 



13 OF 28 
	

สำหรับในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดoวยตัวช้ีวัดต2างๆ ดังน้ี 

i1) การปฏิบัติงานหรือใหoบริการของเจoาหนoาที่ในหน2วยงานของท2านเปqนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากนoอยเพียงใด  

i2 เจoาหนoาที่ในหน2วยงานของท2าน มีการเลือกปฏิบัติอย2างไม2เปqนธรรม ต2อผูoที่มาติดต2อหรือผูoรับบริการ 

มากนoอยเพียงใด  
i3) เจoาหนoาที่ในหน2วยงานของท2าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหoบริการ

หรือไม2 

i4) หน2วยงานของท2านใชoจ2ายงบประมาณเปqนไปตามวัตถุประสงค̂ มากนoอยเพียงใด 

i5) เจoาหนoาท่ีในหน2วยงานของท2าน มีการเบิกจ2ายเงินเปqนเท็จ เช2น ค2าทำงานล2วงเวลา ค2าวัสดุอุปกรณ̂ 

หรือค2าเดินทาง ฯลฯ มากนoอยเพียงใด 

i6) หน2วยงานของท2าน มีการใชoงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจoางที่เอื้อประโยชน^ใหoบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

มากนoอยเพียงใด 

i7) ท2านเคยถูกผูoบังคับบัญชา* ของท2าน สั่งใหoทำธุระส2วนตัวของผูoบังคับบัญชาหรือพวกพoอง บ2อยครั้งมาก

นoอยเพียงใด *ผูoบังคับบัญชาหมายถึง ผูoที่มีอำนาจ สั่งการ บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึงผูoบริหาร

สูงสุดของหน2วยงาน 

i8) ท2านเคยถูกผูoบังคับบัญชา* ของท2านสั่งใหoทำในสิ่งที่เปqนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ2อยคร้ัง 
มากนoอยเพียงใด *ผูoบังคับบัญชาหมายถึง ผูoที่มีอำนาจ สั่งการ บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึง
ผูoบริหารสูงสุดของหน2วยงาน 

i9) การบริหารงานบุคคลในหน2วยงานของท2าน มีการใหoหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต2งต้ัง 

โยกยoาย หรือเล่ือนตำแหน2งหรือไม2 

e1) เจoาหนoาท่ีปฏิบัติงานหรือใหoบริการแก2ท2าน เปqนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

e2) เจoาหนoาท่ีปฏิบัติงานหรือใหoบริการแก2ท2านและผูoอ่ืนอย2างเท2าเทียมกัน 

e3) ท2านเคยถูกเจoาหนoาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหoบริการแก2ท2าน หรือไม2 

o1) โครงสรoางและอำนาจหนoาท่ีหรือภารกิจ 

o2) ขoอมูลผูoบริหาร 

o5) แผนยุทธศาสตร̂หรือแผนพัฒนาหน2วยงาน 
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ประเด็นที่ 2 การให[บริการและระบบ E-Service  

 

 ตัวชี้วัดที่ตoองเร2งพัฒนาเพื่อใหoคะแนนสูงขึ้น สำหรับตัวชี้วัดที่ “ไม2ผ2าน” (ส2วนที่ 2) ก็ตoองเร2งพัฒนาเพื่อใหo

ผ2านเกณฑ̂ท่ีกำหนดในป�ถัดไป มีรายละเอียดดังตารางต2อไปน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

e7 หน2วยงานมีการเป�ดโอกาสใหo

บุคคลภายนอกไดoเขoาไปมีส2วนร2วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หน2วยงาน 

- เป�ดโอกาสใหoผูoมีส2วนไดoส2วนเสีย 

ท้ังภายในและภายนอกไดoมี  

ส2วนร2วมในการเสนอแนะ และ

พัฒนาการดำเนินงานโดยเฉพาะ

การดำเนินงานพันธกิจหลักของ

สถาบันฯ 

- ทุกหน2วยงาน 

ท่ีใหoบริการ 

e9 ท2านเคยใชoงานระบบการใหoบริการ

ออนไลน̂ (E-Service) ของหน2วยงาน

หรือไม2 

- ประชาสัมพันธ̂ใหoผูoใชoบริการเขoา

มาใชoงานระบบ E-Service  

เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และ 

ไม2ตoองเสียเวลาเดินทางมา 

รับบริการ onsite 

- ทุกหน2วยงาน 

ท่ีใหoบริการ 

 

โดยนำผลการวิเคราะห̂สู2การปฏิบัติ มีรายละเอียดดังน้ี 

นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

1) เปLดโอกาสให@บุคคลภายนอก 

ได@มีสAวนรAวมในการให@ข@อเสนอแนะ 

เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน 

ผ2านรูปแบบต2าง ๆ เช2น ประชุมหารือ 

ประชุมเครือข2าย/ความร2วมมือ หรือ 

ผ2านแบบสำรวจความคิดเห็น เปqนตoน  

2) จัดประชุมหารือในการขับเคล่ือน

การดำเนินงานตามเกณฑU ITA  

โดยขอใหoหน2วยงานปรับปรุงคู2มือ/

บุคลากรสถาบันฯ มีการ

ทำงาน/โครงการต2าง ๆ เพ่ือใหo

เกิดประโยชน̂แก2ชุมชน และ 

สังคมโลก โดยเป�ดโอกาสใหo

บุคคลภายนอกไดoเขoาไปมีส2วน

ร2วมปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานตามพันธกิจดoานวิจัย 

การศึกษา และบริการวิชาการ  

ใหoมีแนวทางการดำเนินการท่ีดีข้ึน 

- มกราคม - เมษายน 

2568 

- กำกับติดตามโดย 

รองผูoอำนวยการ 

แต2ละฝ�าย และ

หัวหนoางาน จนกว2าจะ

ดำเนินการแลoวเสร็จ 

- คณะกรรมการ

ส2งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร2งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน2วยงานภาครัฐ 

- รองผูoอำนวยการ 

- หัวหนoางาน 

(ท่ีเก่ียวขoอง) 
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นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

ข้ันตอนสำคัญ รวมถึงวิธีการใชoงาน  

E-Service บนหนoาเว็บไซต̂หลัก 

ของสถาบันฯ เพ่ือใหoบุคลากรและ 

ผูoมีส2วนไดoส2วนเสียภายนอกเขoามา 

ใชoงานไดoท่ี 

https://lc.mahidol.ac.th/  
 

 

 
 

เพ่ือขับเคล่ือนสถาบันฯ ไปสู2

วิสัยทัศน̂ท่ีกำหนดไวo 

สำหรับการดำเนินงานและ

การใหoบริการของหน2วยงาน 

ต2าง ๆ ไดoเผยแพร2ไวoบนหนoาแรก

ของเว็บไซต̂สถาบันฯ ท่ี  

https://lc.mahidol.ac.th/insti

tutional-operating-

procedure/ 

 

และยังมีระบบการใหoบริการ

ออนไลน̂รูปแบบของ E-Service 

สามารถเขoาไปใชoงานไดoท่ี  

https://lc.mahidol.ac.th/do

wnload/ 
 

ท้ังน้ี การดำเนินการท่ีกล2าว

ขoางตoนจะเปqนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนด ซ่ึงเปqนการ

ใหoบริการท้ังบุคลากรสถาบันฯ 

และบุคคลภายนอก ภายใตo

มาตรฐานเดียวกัน โดยมุ2ง

ผลสัมฤทธ์ิของงาน เนoนความ

โปร2งใส สะดวกรวดเร็ว และ 

ไม2มีการเรียกรับเงิน/ของขวัญ 

ของกำนัลเปqนส่ิงตอบแทน  

 

สำหรับในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดoวยตัวช้ีวัดต2างๆ ดังน้ี 

https://lc.mahidol.ac.th/
https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
https://lc.mahidol.ac.th/download/
https://lc.mahidol.ac.th/download/
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E7) หน2วยงานมีการเป�ดโอกาสใหoบุคคลภายนอกไดoเขoาไปมีส2วนร2วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหน2วยงาน 

E8) หน2วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหoตอบสนองต2อประชาชน 

E9) หน2วยงานมีการพัฒนาการใหoบริการผ2านช2องทางออนไลน̂ใหoสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

o8) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนาท่ี 

o9) คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

o10) E–Service 

o11) ข้อมูลสถิติการใหบริการ 

 

ประเด็นที่ 3 ช:องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธLเผยแพร:ข[อมูลข:าวสารภาครัฐ  

 

 ตัวชี้วัดที่ตoองพัฒนาใหoดียิ่งขึ้น แมoจะผ2านไดoคะแนนเกิน 85 คะแนน (ส2วนที่ 2) มีรายละเอียดดังตาราง

ต2อไปน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

e4 หน2วยงานมีช2องทางการเผยแพร2ขoอมูล

ข2าวสารท่ีสามารถเขoาถึงไดoง2าย 

- พัฒนาระบบการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ̂ท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบันฯ 

- พัฒนาทักษะบุคลากรงานส่ือสาร

องค̂กร และผูoเก่ียวขoองในการ

ประชาสัมพันธ̂เผยแพร2ขoอมูล

ข2าวสารต2าง ๆ อาทิ การใชo AI  

และเทคโนโลยีสมัยใหม2มาช2วย

ในการทำงาน และเทคนิคการ

วิเคราะห̂/การคัดกรองขoอมูล 

เปqนตoน  

- งานส่ือสารองค̂กร 

- รองผูoอำนวยการ 

- หัวหนoางาน 

e5 หน2วยงานมีการประชาสัมพันธ̂ข oอมูล

ข2าวสารที่ประชาชนหรือผูoรับบริการควร

ไดoรับทราบอย2างชัดเจน 

 

e6 เจoาหนoาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขoอซักถาม 

หรือใหoคำอธิบายแก2ท2านไดoอย2างชัดเจน 

 

 

โดยนำผลการวิเคราะห̂สู2การปฏิบัติ มีรายละเอียดดังน้ี 
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นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

1) ปรับปรุงมาตรการเผยแพรAข@อมูล

ตAอสาธารณะผAานเว็บไซตUของ

สถาบันฯ  

1.1) จัดใหoมีช2องทางเผยแพร2ขoอมูล

ข2าวสาร ตามมาตรา 9 ของ

พระราชบัญญัติขoอมูลข2าวสารทาง

ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และ

มาตรา 44 ของพระราชกฤษฎีกา 

ว2าดoวย หลักเกณฑ̂และวิธีการบริหาร

กิจการบoานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เพ่ือใหo

ประชาชนสามารถตรวจสอบและ

สืบคoน ขoอมูลท่ีถูกตoองและเปqนป�จจุบัน

ไดoอย2างสะดวกรวดเร็ว  

1.2) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต̂ของ

สถาบันฯ ใหoมีความทันสมัยเปqน

ป�จจุบัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสม

กับสถานการณ̂ และความพรoอมของ

บุคลากร/ทรัพยากรในสถาบันฯ 

1.3) เผยแพร2ขoอมูลข2าวสารตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร2งใสในการดำเนินงานของสถาบันฯ  

1.4) ใหoความสำคัญกับการคุoมครอง

ขoอมูลส2วนบุคคล การรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต̂ โดย

หน2วยงานผูoรับผิดชอบในการ

จัดเตรียมและปรับปรุงขoอมูล จะตoอง

พิจารณากล่ันกรองความเหมาะสม

ก2อนนำส2งขoอมูลเพ่ือเผยแพร2  

ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน 

เวลาดำเนินการ และผูoรับผิดชอบ 

ใหoเปqนป�จจุบัน เพ่ือเผยแพร2ขoอมูล

ต2อสาธารณะอย2างชัดเจน และ

จัดเตรียมขoอมูล/ปรับปรุงขoอมูล

ใหoครบถoวน ถูกตoอง และสมบูรณ̂ 

โดยเสนอผูoบริหารท่ีรับผิดชอบ

หน2วยงานต2าง ๆ ก2อนส2งขoอมูล

เพ่ือดำเนินการเผยแพร2 ยกเวoน 

ขoอมูลท่ีเปqนขoอมูลพ้ืนฐานหรือ

ขoอมูลภารกิจประจำ  

 

 

- รายงานต2อ

คณะกรรมการ 

ประจำส2วนงาน  

อย2างนoอยป�ละ 2 คร้ัง  

- ทบทวนเน้ือหา

รายละเอียด ความ

ถูกตoอง และรูปแบบ

ของเว็บไซต̂สถาบันฯ  

อย2างนoอยทุกไตรมาส 

- รองผูoอำนวยการ 

ฝ�ายส่ือสารองค̂กรและ

บริการวิชาการ 

- งานส่ือสารองค̂กร 
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นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

2) ปรับปรุงแนวทางการเผยแพรA

ข@อมูลขAาวสารตAอสาธารณะ 

ผAานเว็บไซตUของสถาบันฯ   

2.1) ลักษณะประเภทขoอมูลท่ีสถาบันฯ  

ตoองเผยแพร2ต2อสาธารณะ ไดoแก2  

(1) โครงสรoางและการบริหารงาน  

(2) สรุปอำนาจหนoาท่ี และวิสัยทัศน̂ 

พันธกิจ แผนยุทธศาสตร̂ 

(3) สถานท่ีติดต2อเพ่ือขอรับขoอมูล

ข2าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต2อ

กับสถาบันฯ  

(4) กฎ ขoอบังคับ คำส่ัง ประกาศ 

ระเบียบ หนังสือเวียน แบบแผนและ

นโยบายท่ีเก่ียวขoองในการปฏิบัติงาน  

(5) แผนงาน โครงการ ความกoาวหนoา

ของการดำเนินงาน การใชoจ2าย

งบประมาณ การประเมินผล  

การปฏิบัติงาน และสรุปผลการ

ดำเนินงานประจำป�ของสถาบันฯ  

(6) แผน/ผลการจัดซ้ือจัดจoางประจำป�  

(7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 

สำหรับในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดoวยตัวช้ีวัดต2างๆ ดังน้ี 

e4) หน2วยงานมีช2องทางการเผยแพร2ขoอมูลข2าวสารท่ีสามารถเขoาถึงไดoง2าย 

e5) หน2วยงานมีการประชาสัมพันธ̂ขoอมูลข2าวสารท่ีประชาชนหรือผูoรับบริการควรไดoรับทราบอย2างชัดเจน 
e6) เจoาหนoาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขoอซักถาม หรือใหoคำอธิบายแก2ท2านไดoอย2างชัดเจน 
o3) ขoอมูลการติดต2อ 
o4) ข2าวประชาสัมพันธ̂ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช[ทรัพยLสินของราชการ  

 

 ตัวช้ีวัดท่ีตoองเร2งพัฒนาเพ่ือใหoคะแนนสูงข้ึน สำหรับตัวช้ีวัดท่ี “ไม2ผ2าน” ก็ตoองเร2งพัฒนาเพ่ือใหoผ2านเกณฑ̂

ท่ีกำหนดในป�ถัดไป มีรายละเอียดดังตารางต2อไปน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

i10 ในหน2วยงานของท2านมีเจoาหนoาที่ ที่ขอยืม

ทรัพย^สินของราชการไปใชoอย2างถูกตoอง 

มากนoอยเพียงใด  

- ประชาสัมพันธ̂และเผยแพร2

ระเบียบการยืมทรัพย̂สินของ

สถาบันฯ ใหoบุคลากรรับทราบ

และถือปฏิบัติอย2างเคร2งครัด 

- กำกับดูแล และย้ำเตือน 

ใหoปฏิบัติตามระเบียบการยืม

ทรัพย̂สินของสถาบันฯ  

อย2างเคร2งครัด 

- ผูoบริหารทุกระดับ 

i12 หน2วยงานของท2าน มีการตรวจสอบเพ่ือ

ปuองกันการนำทรัพย̂สินของราชการไปใชo

เพ่ือประโยชน̂ส2วนตัวเปqนประจำ  

มากนoอยเพียงใด  

- ย้ำเตือนใหoผูoรับผิดชอบของ

หน2วยงานท่ีใหoยืมทรัพย̂สินของ

สถาบันฯ ตรวจสอบการนำไปใชo

งานอย2างสม่ำเสมอ 

- หน2วยงานท่ีใหoบริการ

ยืมทรัพย̂สินของ

สถาบันฯ 

 

โดยนำผลการวิเคราะห̂สู2การปฏิบัติ มีรายละเอียดดังน้ี 

นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

ปรับปรุงข้ันตอนการขออนุมัติ 

ยืมทรัพยUสินของสถาบันฯ  

เพ่ือเผยแพร2ใหoประชาคมรับทราบและ

ถือเปqนแนวทางปฏิบัติ และ 

นำไปเผยแพร2บนหนoาแรกของเว็บไซต̂

สถาบันฯ  

ปรับปรุงข้ันตอนการ 

ขออนุมัติยืมทรัพย̂สินสถาบันฯ 

ไปใชoปฏิบัติงานใหoชัดเจน และ 

มีความคล2องตัว โดยส่ือสาร/

เผยแพร2ใหoบุคลากรสถาบันฯ 

รับทราบ และถือเปqนแนวทาง

ปฏิบัติอย2างเคร2งครัดผ2านการ

กำกับดูแลอย2างเปqนระบบ คือ 

- มกราคม - เมษายน 

2568 

- การยืมคืนทรัพย̂สิน

ของสถาบันฯ เปqนไป

ตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

โดยมีนักวิชาการพัสดุ 

หัวหนoางานคลังและ

พัสดุ และ 

- รองผูoอำนวยการฝ�าย

บริหารและการคลัง 

- งานคลังและพัสดุ 
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นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

เสนอผ2านหัวหนoา และ 

รองผูoอำนวยการท่ีกำกับดูแล

รับทราบ จากน้ันจึงส2งใหoฝ�าย

พัสดุเสนอขออนุมัติจาก 

หัวหนoางาน และรองผูoอำนวยการ 

ท่ีกำกับดูแลงานคลังและพัสดุ

พิจารณาอนุมัติตามข้ันตอน 

ท่ีกำหนด/ลำดับความสำคัญ

ก2อนหลัง และลักษณะการ

นำไปใชoงาน เพ่ือปuองกันไม2ใหo 

มีการนำไปใชoประโยชน̂ส2วนตัว 

โดยกำหนดวันส2งคืนเพ่ือติดตาม

และปuองกันการสูญหายของ

ทรัพย̂สิน 

รองผูoอำนวยการ 

ฝ�ายบริหารและ 

การคลัง เปqนผูoกำกับ

ติดตามใหoเปqนไปตาม

ข้ันตอนและระเบียบ/

ขoอบังคับ 

 

สำหรับในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดoวยตัวช้ีวัดต2างๆ ดังน้ี 

i10) เจoาหนoาที่ในหน2วยงานของท2าน มีการขอยืมหรือขอใชo ทรัพย^สินของหน2วยงาน อย2างถูกตoองตาม

ข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนoอยเพียงใด 

i11) เจoาหนoาท่ีในหน2วยงานของท2าน เคยนำทรัพย^สินของหน2วยงานไปใชoเพื่อประโยชน^ส2วนตัว บ2อยคร้ัง

มากนoอยเพียงใด 

i12) การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย^สินของหน2วยงาน สามารถปuองกันการนำทรัพย^สินของหน2วยงาน

ไปใชoเพ่ือประโยชน̂ส2วนตัวไดo มากนoอยเพียงใด 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร[างความโปร:งใสในการใช[งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ[าง  

 

 ตัวช้ีวัดท่ีตoองพัฒนาใหoดีย่ิงข้ึน แมoจะไดoคะแนนเต็ม 100 คะแนน มีรายละเอียดดังตารางต2อไปน้ี 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

o6 แผนและความกoาวหนoาในการดำเนินงาน

และการใชoงบประมาณประจำป� พ.ศ.

2568 

- กำกับติดตามใหoมีการใชo

งบประมาณสอดคลoองกับการ

ดำเนินการ และเปqนไปตามแผน

ท่ีกำหนดไวo 

- รองผูoอำนวยการ 

ฝ�ายยุทธศาสตร̂และ

ทรัพยากรบุคคล 

- หน2วยยุทธศาสตร̂และ

พัฒนาคุณภาพ 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป� พ.ศ. 

2567 

  

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจoางหรือการจัดหา

พัสดุ และความกoาวหนoาการจัดซ้ือจัดจoาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป� พ.ศ. 2568 

- กำหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจoาง

หรือการจัดหาพัสดุ และติดตาม

ผลการดำเนินการตามแผน

งบประมาณใหoเปqนไปตาม

วัตถุประสงค̂ สอดคลoองกับ

หลักการความคุoมค2า โปร2งใส  

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และตรวจสอบไดo  

- รายงานความกoาวหนoา และ

ติดตามการจัดซ้ือจัดจoางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป� พ.ศ.2568  

ไปยังหน2วยงานท่ีต้ังงบประมาณ

ตามแผน และประชาสัมพันธ̂ 

ใหoบุคลากรทราบ  

- รองผูoอำนวยการ 

ฝ�ายบริหารและการคลัง 

- หน2วยพัสดุ 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจoางหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำป� พ.ศ. 2567 

- สรุปผลการดำเนินงาน ป�ญหา

อุปสรรค แนวทางแกoไข และ

พัฒนากระบวนการจัดซ้ือจัดจoาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป� 

ใหoมีความคล2องตัว และเปqนไป

ตามวัตถุประสงค̂ สอดคลoองกับ

- รองผูoอำนวยการ 

ฝ�ายบริหารและการคลัง 

- หน2วยพัสดุ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

หลักการความคุoมค2า โปร2งใส  

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และตรวจสอบไดo 

 

โดยนำผลการวิเคราะห̂สู2การปฏิบัติ มีรายละเอียดดังน้ี 

นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

1) แตAงต้ังคณะกรรมการสAงเสริม

คุณธรรมและความโปรAงใสในการ

ดำเนินงานของหนAวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2) จัดทำประกาศนโยบายไมAรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

ปEงบประมาณ 

3) ปรับปรุงมาตรการภายใน 

เพ่ือสAงเสริมความโปรAงใสและปlองกัน

การทุจริตประจำปEงบประมาณ  

- มาตรการเผยแพร2ขoอมูล

สาธารณะ  

- มาตรการใหoผูoมีส2วนไดoส2วนเสีย 

มีส2วนร2วม  

- มาตรการส2งเสริมความโปร2งใส

ในการจัดซ้ือจัดจoาง 

- มาตรการปuองกันการรับสินบน 

จัดประชุมพิจารณา

งบประมาณเงินรายไดoสถาบันฯ  

ร2วมกับผูoบริหาร หัวหนoางาน และ

ผูoเก่ียวขoอง สอดคลoองตาม

แผนปฏิบัติการ และการ

ดำเนินงานของแต2ละหน2วยงาน

ดoวยงบประมาณท่ีมีอย2างจำกัด 

ใหoเปqนไปอย2างมีประสิทธิภาพ 

คุoมค2า โดยมีผูoบริหาร และงานท่ี

เก่ียวขoอง อาทิ งานยุทธศาสตร̂ 

พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากร

บุคคล งานคลังและพัสดุ  

กำกับดูแลใหoเปqนไปตามระเบียบ/

ขoอบังคับท่ีเก่ียวขoอง เผยแพร2

ประกาศการจัดซ้ือจัดจoางท่ี

สถาบันฯ และประชาสัมพันธ̂  

เช2น ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซ้ือจัดจoาง ประจำป�

งบประมาณ ประกาศการเป�ดซอง 

หรือเป�ดใหoประมูล เพ่ือใหoเปqนไป

ตามระเบียบ/ขoอบังคับ และ 

ใหoเกิดความโปร2งใส และรณรงค̂

- กุมภาพันธ̂ 2568 

 

 

 

 

 

 

- พฤศจิกายน 2567 

 

 

- กุมภาพันธ̂ 2568 

- คณะกรรมการส2งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร2งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน2วยงานภาครัฐฯ 

เปqนกรรมการชุดท่ี

ขับเคล่ือน กำกับ 

ติดตามการดำเนินงาน

ของสถาบันฯ ใหoมี

ความโปร2งใส 

 

- ผูoบริหารทุกระดับ 

คณะกรรมการส2งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร2งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน2วยงานภาครัฐฯ 
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นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

- มาตรการสรoางความโปร2งใสใน

การบริหารงานบุคคล 

 

โดยเผยแพร2ประกาศนโยบาย 

ไม2รับของขวัญ (No Gift Policy) 

เพ่ือใชoเปqนแนวปฏิบัติร2วมกัน

อย2างเคร2งครัด 

 

 

สำหรับในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดoวยตัวช้ีวัดต2างๆ ดังน้ี 

o6) แผนและความกoาวหนoาในการดำเนินงานและการใชoงบประมาณประจำป� พ.ศ.2568 

o7) รายงานผลการดำเนินงานประจำป� พ.ศ. 2567 

o12) รายการการจัดซ้ือจัดจoางหรือการจัดหาพัสดุ และความกoาวหนoาการจัดซ้ือจัดจoางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป� พ.ศ. 2568 

o13) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจoางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป� พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช8อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

 

 ตัวช้ีวัดท่ีตoองพัฒนาใหoดีย่ิงข้ึน แมoจะไดoคะแนนเต็ม 100 คะแนน มีรายละเอียดดังตารางต2อไปน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- วิเคราะห̂อัตรากำลังบุคลากร 

สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

เพ่ือบริหารจัดการอัตรากำลังท่ีมี

อยู2ใหoสอดคลoองกับภาระงานของ

หน2วยงานและจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากรมากย่ิงข้ึน 

- รองผูoอำนวยการ 

ฝ�ายยุทธศาสตร̂และ

ทรัพยากรบุคคล 

- หน2วยทรัพยากรบุคคล 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป� พ.ศ. 2567 

- กำหนดใหoหน2วยงานต2าง ๆ รายงาน

ผลการดำเนินงานสำคัญผ2าน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจำส2วน

- รองผูoอำนวยการ 

ฝ�ายยุทธศาสตร̂และ

ทรัพยากรบุคคล 

- หน2วยทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

งานเพ่ือรับทราบ และพิจารณา

ความเห็นชอบในประเด็นต2าง ๆ  

 

โดยนำผลการวิเคราะห̂สู2การปฏิบัติ มีรายละเอียดดังน้ี 

นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

1) ปรับปรุง/จัดทำ เผยแพรA 

ระเบียบ ประกาศ ข@อบังคับ 

และคำส่ัง  

ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส2วนงาน

กำหนด โดยประกาศของส2วนงาน

จะผ2านกองกฎหมายพิจารณา

ตรวจสอบ/แกoไข เช2น กำหนด

แนวทางในการปฏิบัติงานในการ

ขอตำแหน2งวิชาการ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

2) แตAงต้ังคณะกรรมการตาม

ระเบียบ ประกาศ ข@อบังคับ  

ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส2วนงาน

กำหนด เช2น แต2งต้ังคณะกรรมการ

การจัดการเร่ืองรoองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และ

คณะกรรมการส2งเสริมคุณธรรม

และความโปร2งใสในการดำเนินงาน

ของหน2วยงานภาครัฐฯ เปqนตoน 

ส่ือสารและเผยแพร2ระเบียบ 

ประกาศ ขoอบังคับ และคำส่ัง 

ใหoบุคลากรรับทราบผ2าน

ช2องทางต2าง ๆ เช2น อีเมล ไลน̂

กลุ2ม RILCA และไลน̂กลุ2ม

หัวหนoางาน โดยขอใหoถือเปqน

แนวทางในการปฏิบัติอย2าง

เคร2งครัด 

แจoงใหoบุคลากรสถาบันฯ 

ปฏิบัติงานตามระเบียบ ประกาศ 

ขoอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยหรือ 

ส2วนงานกำหนดและรายงานผล

การดำเนินงานต2อผูoบังคับบัญชา

ช้ันตoน และผูoบริหารท่ีกำกับดูแล 

เช2น สถาบันฯ มีแนวปฏิบัติในการ

จัดการเร่ืองรoองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ข้ันตอนการปฏิบัติ 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ท่ีเก่ียวขoอง / ประกาศต2าง ๆ 

เสนอเขoาวาระการประชุม

คณะกรรมการประจำส2วนงาน 

- ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

- ผูoบังคับบัญชาช้ันตoน

และรองผูoอำนวยการ 

ท่ีกำกับดูแลเปqน 

ผูoกำกับติดตามใหo

เปqนไปตามระเบียบ/

ขoอบังคับ และรายงาน

ต2อผูoอำนวยการฯ 

รับทราบ/พิจารณา 

เพ่ือดำเนินการต2อไป 

 

- รองผูoอำนวยการ 

ฝ�ายยุทธศาสตร̂และ

ทรัพยากรบุคคล 

- หน2วยทรัพยากรบุคคล 
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นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

3) นำเสนอผลการดำเนินการ 

ในบางเร่ืองผ)านคณะกรรมการ

ประจำส)วนงาน เพ่ือใหoความ

เห็นชอบเปqนกรณี ๆ ไป เช2น การ

ออกประกาศเก่ียวกับการแต2งต้ัง 

การปรับเปล่ียนตำแหน2ง และการ

กำหนดอัตราการจ2ายเงินต2าง ๆ  

รับทราบ/พิจารณาใหoความ

เห็นชอบ (ถoามีกำหนดไวoในตาม

ระเบียบ ประกาศ ขoอบังคับ  

ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส2วนงาน

กำหนด) 

 

สำหรับในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดoวยตัวช้ีวัดต2างๆ ดังน้ี 

o14) แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

o15) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป� พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก8ไขและปcองกันการทุจริตภายในหน)วยงาน  

 

 ตัวชี้วัดที่ตoองเร2งพัฒนาเพื่อใหoคะแนนสูงขึ้น สำหรับตัวชี้วัดที่ “ไม2ผ2าน” ก็ตoองเร2งพัฒนาเพื่อใหoผ2านเกณฑ̂

ท่ีกำหนดในป�ถัดไป มีรายละเอียดดังตารางต2อไปน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

i13 ผูoบริหารสูงสุดของหน2วยงานของท2าน ใหo

ความสำคัญกับการแกoไขป�ญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบมากนoอยเพียงใด  

- แสดงเจตนารมณ̂ในการ

บริหารงานภายใตo 

หลักธรรมาภิบาล และ 

ย้ำเตือนใหoผูoบริหาร และบุคลากร

ทุกหน2วยงานปฏิบัติงานโดยยึด

หลักคุณธรรมและความโปร2งใส  

- จัดทำแผนความเส่ียงปuองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเปqน

การปuองกัน และขับเคล่ือนอย2าง

จริงจัง 

- ผูoอำนวยการสถาบันฯ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็น แนวทางการพัฒนา ผู8รับผิดชอบ 

i14 ท2านคิดว2าการดำเนินการเพ่ือปuองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน2วยงาน

ท2าน สามารถปuองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบไดo มากนoอยเพียงใด  

- แต2งต้ังคณะกรรมการส2งเสริม

คุณธรรมและความโปร2งใสในการ

ดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ท่ีมาจาก 

ทุกภาคส2วน และขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติการปuองกันการทุจริต

อย2างจริงจัง 

- คณะกรรมการ ITA 

i15 ท2านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ือง

รoองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหน2วยงานของท2าน มากนoอยเพียงใด  

- แต2งต้ังคณะกรรมการจัดการเร่ือง

รoองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

- ปรับปรุงข้ันตอนการจัดการเร่ือง

รoองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบใหoมีความชัดเจนและใหoมี

ความเช่ือม่ันว2าเปqนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

และเผยแพร2ท้ังภายใน และ 

บนเว็บไซต̂สถาบันฯ 

- คณะกรรมการจัดการ

เร่ืองรoองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

 

โดยนำผลการวิเคราะห̂สู2การปฏิบัติ มีรายละเอียดดังน้ี 

นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

1) แต2งต้ังคณะกรรมการส2งเสริม

คุณธรรมและความโปร2งใสในการ

ดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชียมหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะกรรมการส2งเสริม

คุณธรรมและความโปร2งใสใน

การดำเนินงานของหน2วยงาน

ภาครัฐ ไดoมีการดำเนินการดังน้ี 

(1) จัดทำโปสเตอร̂ และเชิญชวน

ใหoบุคลากรเขoาร2วมแสดงเจตจำนง

สุจริต เสริมสรoางคุณธรรม และ

- ธันวาคม 2566 - 

มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการ

ส2งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร2งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน2วยงานภาครัฐฯ  

- คณะกรรมการการ

จัดการเร่ืองรoองเรียน
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นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

2) แต2งต้ังคณะกรรมการการจัดการเร่ือง

รoองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ความโปร2งใส ในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงาน เน่ืองในวัน

ต2อตoานคอร̂รัปช่ันสากล 

(International Anti-

Corruption Day) ในวันท่ี 9 

ธันวาคม 2567 และ (2) ปรับปรุง

และเผยแพร2กฎหมาย กฎระเบียบ

และขoอบังคับท่ีเก่ียวขoองผ2าน

เว็บไซต̂สถาบันฯ รวมท้ังปรับปรุง

ข้ันตอนสำคัญเพ่ือใหoบุคลากรใน

สถาบันฯ และผูoมีส2วนไดoส2วนเสีย

ภายนอกสามารถเขoามาดูขoอมูล 

ในส2วนท่ีเก่ียวขoองไดo 

คณะกรรมการการจัดการเร่ือง

รoองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ไดoมีการดำเนินการดังน้ี  

(1) ปรับปรุง/จัดทำแนวปฏิบัติ 

และข้ันตอนการรoองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติชอบ และ

เผยแพร2ใหoประชาคมรับทราบ  

(2) เพ่ิมช2องทางรoองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(แยกเฉพาะเร่ืองน้ี) ท่ีดำเนินการ 

โดยสถาบันฯ ในรูปแบบ

ออนไลน̂โดยเช่ือมโยงกับเว็บไซต̂

สถาบันฯ และ (3) จัดทำแผน/

ผลความเส่ียงดoานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป�

- กุมภาพันธ̂ 2568 

- ทีมบริหาร 

และท่ีประชุม

คณะกรรมการท้ัง  

2 ชุด กำกับดูแลใหo

เปqนไปตามแผน 

ปฏิบัติการดoาน ITA 

ตามท่ีกำหนดไวo และ

ตามคำส่ังแต2งต้ัง 

ท่ีระบุหนoาท่ีของ

คณะกรรมการ

ดังกล2าว 

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
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นำผลการวิเคราะหYสู)การปฏิบัติ  

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 

ผู8รับผิดชอบ/

ผู8เก่ียวข8อง 

งบประมาณ เช2น การใชoอำนาจ

หนoาท่ีในการเรียกรับสินบนจาก

ผูoสมัครงาน เพ่ือแลกกับการ

ไดoรับคัดเลือกเขoาทำงาน และ

การทุจริตดoานการเงินและบัญชี 

 

สำหรับในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดoวยตัวช้ีวัดต2างๆ ดังน้ี 

i13) ผูoบริหารสูงสุดของหน2วยงานของท2าน ใหoความสำคัญกับการแกoไขป�ญหาการทุจริต มากนoอยเพียงใด 

i14) ท2านคิดว2าการดำเนินการเพ่ือปuองกันการทุจริตของหน2วยงานท2าน สามารถปuองกันไดo มากนoอยเพียงใด 

i15) ท2านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองรoองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน2วยงานของ

ท2าน มากนoอยเพียงใด 

o16) ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 

o17) แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรoองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o18) ช2องทางแจoงเร่ืองรoองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o19) ขoอมูลสถิติเร่ืองรoองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o20) การเป�ดโอกาสใหoเกิดการมีส2วนร2วม 

o21) ประกาศเจตนารมณ̂นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนoาท่ี 

o22) รายงานการรับทรัพย̂สินหรือประโยชน̂อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

o23) การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหo/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน2วยงาน

ประจำป� พ.ศ. 2568 

o24) รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป� 

o25) แผนปฏิบัติการปuองกันการทุจริต 

o26) รายงานผลการดำเนินการปuองกันการทุจริตประจำป� 

o27) มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

o28) รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน ประจำป� พ.ศ. 2567 

 

อย2างไรก็ตาม ถึงแมoว2าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันฯ จะไดoคะแนน 90.36 อยู2ในระดับ “ผ)านดี”  

สถาบันฯ ก็พยายามขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจใหoสอดคลoองกับเกณฑ^การประเมินคุณธรรมและความ

โปร2งใสภายใตoหลักธรรมาภิบาล ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 และป�ต2อๆ ไป 


