
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

จัดทำโดย คณะกรรมการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใส ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส 

ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปKงบประมาณ พ.ศ.2567 

……………………………………………………………………………………… 

 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ได]ดำเนินการ และกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส  

โดยมีคณะกรรมการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล เป`นกลไกในการขับเคลื่อนดำเนินการมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสอย1างจริงจังในปcงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ทำให]ได]คะแนนเต็ม ร]อยละ 100 ท้ังตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปoดเผยข]อมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 การปrองกันการทุจริต โดยมีผลการดำเนินงานดังต1อไปน้ี 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นที่ต4องพัฒนาให4ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา  
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน@วยงานที่รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธK/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9  

การเปNดเผยข4อมูล  

ไดGคะแนน รGอยละ 100 

แมGว0าในป=งบประมาณ พ.ศ. 

2567 สถาบันฯ จะไดGคะแนนเต็ม

รGอยละ 100 แต0สถาบันฯ ก็ยังใหG

ความสำคัญในการพัฒนากลไก

การบริหารจัดการขGอมูลเพื่อการ

เปVดเผยต0อสาธารณะที่ดี และ

ยกระดับการพัฒนาการเปVดเผย

ขGอมูลใหGสอดคลGอง และเปYนไป

ตามเกณฑ[ที่ผูGประเมินกำหนด 

และใหGความสำคัญในการ

ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร0

ขGอมูลที่มีความทันสมัยเปYน

สถาบันฯ มีมาตรการและ

แนวทางพัฒนาเช0นเดียวกับป=ที่

ผ0าน ดังนี้ 

1) ประสานและส0งบุคลากรเขGา

ร0วมอบรมเชิงปฏิบัติการ/ประชุม

ชี้แจงแนวทาง การประเมิน

คุณธรรมและความโปร0งใสในการ

ดำเนินงานฯ  

2) ประสานงานกับผูGประสานงาน

มหาวิทยาลัย และทีมที่ปรึกษา  

เพื่อสอบถามขGอมูลตัวชี้วัดต0าง ๆ 

ที่มีขGอสงสัยระหว0างการจัดทำ

1) ผูGบริหาร 

2) คณะกรรมการ

ส0งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร0งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน0วยงานภาครัฐ (ITA) 

3) งานยุทธศาสตร[ 

พัฒนาคุณภาพ และ

ทรัพยากรบุคคล 

4) หน0วยงาน 

ที่เกี่ยวขGองภายใน

มหาวิทยาลัย 

1) ปรับเปลี่ยน/เพิ่มรายชื่อ

คณะกรรมการส0งเสริมคุณธรรม

และความโปร0งใสในการ

ดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สถาบันวิจัย

ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

2) สื่อสารใหGบุคลากรสถาบันฯ 

เขGาใจและใหGความสำคัญในการ

การส0งเสริมคุณธรรมและความ

โปร0งใส ดGวยการประชาสัมพันธ[ 

1) สถาบันฯ ไดGปรับคำสั่งแต0งตั้งคณะกรรมการ

ส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสในการ 

ดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยปรับเปลี่ยน/เพิ่ม

รายชื่อคณะกรรมการ เพื่อใหGรองรับการ

ขับเคลื่อนการส0งเสริมคุณธรรมและความ

โปร0งใสในการดำเนินงานของสถาบันฯ และ

เพื่อใหGเกิดความคล0องตัว 

2) ฝ{ายเลขาฯ ไดGประสานส0ง e-mail ใหGงาน

สื่อสารองค[กรประชาสัมพันธ[ และเผยแพร0 

 



2 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใส ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นที่ต4องพัฒนาให4ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา  
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน@วยงานที่รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธK/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ป~จจุบัน และมีความสะดวก

รวดเร็วไวGบนเว็บไซต[หลักของ

สถาบันฯ โดยมีหนGาเว็บ ITA 

สำหรับเผยแพร0ข0าวสาร และผล

การดำเนินงานในส0งเสริม

คุณธรรมและความโปร0งใส 

ภายใตGหลักธรรมาภิบาล 

   นอกจากนั้น ยังประชาสัมพันธ[

ใหGบุคลากรเขGาไปศึกษาขGอมูล

และนำไปใชGงานในส0วน 

ที่เกี่ยวขGอง อีกทั้งยังไดGขอใหG 

ทุกภาคส0วนชี้แจงใหGผูGมีส0วนไดG 

ส0วนเสียไดGเขGามาดูขGอมูลไดGที ่

https://lc.mahidol.ac.th/ita/ 

 

 

ขGอมูลใหGสอดคลGองและเปYนไป

ตามเกณฑ[ที่สำนักงาน ปปช.

กำหนด 

3) กำหนดผูGตรวจสอบขGอมูล 

URL ทั้ง 35 ประเด็นเพื่อดูความ

เชื่อมโยงกับหนGาเว็บไซต[หลัก

และกำหนดใหGมีการเปVดเผย

ขGอมูล 

ระยะเวลาแลGวเสร็จ 

30 เมษายน 2567 

 

และเผยแพร0 คู0มือ MU ITA 

2024 ข0าวสาร/การดำเนินงาน 

รวมทั้งการเขGาใชGงาน บนเว็บไซต[

หลักของสถาบันฯ ที่หนGาเว็บ ITA 

3) จัดทำ banner ในการรณรงค[ 

และประชาสัมพันธ[ใหGบุคลากร

เขGาใจและใหGความสำคัญในการ

แสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรGาง

คุณธรรม และความโปร0งใส  

ในการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงาน เนื่องในวันต0อตGาน

คอร[รัปชันสากล (International 

Anti-Corruption Day) 

4) ประชุมคณะกรรมการ ITA 

เพื่อหารือการขับเคลื่อน และ 

สรุปประเด็นแบบวัดการเปVดเผย

ขGอมูลสาธารณะ ป=งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) นอกจากนั้น

ยังไดGประชุมชี้แจงผลการประเมิน

การส0งเสริมคุณธรรมและความ

คู0มือ MU ITA 2024 ใหGกับคณะกรรมการ

ส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสในการ

ดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัย

ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

และบุคลากรสถาบันฯ เพื่อใชGเปYนแนวทาง 

ในการดำเนินงานภายใตGหลักธรรมภิบาล 

นอกจากนั้นยังสามารถเขGาใชGงาน/ศึกษาขGอมูล 

บนเว็บไซต[หลักของสถาบันฯ ที่หนGาเว็บ ITA 

3) ผูGอำนวยการสถาบันฯ ไดGจัดทำสาส[นเผยแพร0

ใหGผูGบริหาร และบุคลากรรับทราบ นอกจากนั้น

ยังไดGเผยแพร0บนหนGาเว็บ ITA เนื่องในวันต0อตGาน

คอร[รัปชันสากล (International Anti-

Corruption Day) ในวันที่ 9 ธันวาคม 2566 

และไดGขอความร0วมมือผูGบริหาร และบุคลากร

สถาบันฯ ถือเปYนแนวทางปฏิบัติอย0างเคร0งครัด 

มีความว0า... 

เนื่องดGวยวันที่ 9 ธันวาคม 2566 เปYน 

วันสำคัญอีกวันหนึ่งที่องค[การสหประชาชาติ

หรือ UN ไดGกำหนดใหGเปYนวันต0อตGานการทุจริต

สากลในส0วนของสถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย ของเรานั้นไดGใหGความสำคัญ

https://lc.mahidol.ac.th/ita/
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใส ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นที่ต4องพัฒนาให4ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา  
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน@วยงานที่รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธK/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

โปร0งใส มาตรการและแนวทาง 

การพัฒนาตามเกณฑ[ ITA 2024 

ในที่ประชุมคณะกรรมการการ

วิจัย 

 

ในการดำเนินงานอย0างมีคุณธรรม โปร0งใส และ

เปYนไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยใหGความสำคัญ

กับการต0อตGานการทุจริตทุกรูปแบบและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ซึ่งป~ญหาการทุจริต

คอรัปชั่นนั้นเปYนป~ญหาสำคัญที่ทุกประเทศ

จะตGองเร0งแกGไข มิเช0นนั้นจะทำใหGเกิดป~ญหา

อื่นตามมา ไม0ว0าจะเปYนป~ญหาเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และที่สำคัญมีความจำเปYนอย0างยิ่ง 

ที่ทุกภาคส0วนจะตGองร0วมมือกันเพื่อขับเคลื่อน

การป�องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย0างเปYนรูปธรรม 

ดังนั้น สถาบันฯ จึงขอร0วมเปYนส0วนหนึ่ง 

ในการต0อตGานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุกรูปแบบ โดยขอเนGนย้ำใหGประชาคมของ

สถาบันฯ ร0วมมือ ร0วมใจกัน "ปฏิบัติหนGาที่ดGวย

ความซื่อสัตย[สุจริต เห็นประโยชน[ส0วนรวม

มากกว0าประโยชน[ส0วนตน และไม0ยอมรับ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบไม0ว0า

ทางตรงหรือทางอGอม" 

สุดทGายนี้ ดิฉันขอนGอมนำพระราชปณิธาน

ในสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 

พระบรมราชชนก ที่ว0า "ขอใหGถือประโยชน[ส0วน
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใส ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นที่ต4องพัฒนาให4ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา  
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน@วยงานที่รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธK/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ตนเปYนที่สอง ประโยชน[ของเพื่อนมนุษย[ 

เปYนกิจที่หนึ่ง ลาภ ทรัพย[ และ เกียรติยศจะตก

มาแก0ท0านเอง ถGาท0านทรงธรรมะแห0งวิชาชีพ 

ไวGใหGบริสุทธิ์" มาเปYนเครื่องเตือนใจใหGทุกท0าน

นำไปประพฤติปฏิบัติเพื่อร0วมกันพัฒนา

มหาวิทยาลัย สังคม และประเทศไทยของเรา

ใหGปลอดจากการทุจริต เปYนที่น0าเชื่อมั่น เชื่อถือ

แก0นานาอารยประเทศ ตลอดไป 

4) สถาบันฯ ไดGจัดประชุมชี้แจง/หารือในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน และแนวทางการ

ประเมินตัวชี้วัดตามเกณฑ[ ITA 2024 แบ0งเปYน  

3 ส0วน ไดGแก0 OIT, IIT และ EIT เพื่อใหGการ

ดำเนินงานเปYนไปตาม Time Line ตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนดไวG ทั้งนี้ ในส0วนของการ

จัดทำขGอมูล/เอกสาร OIT จำนวน 35 ตัวชี้วัด 

โดยไดGมีการประชุม 4 ครั้ง ดังนี้ เมื่อวันที่  

12 ก.พ. 67 (Onsite และ Online), 4 ม.ีค.67, 

19 มี.ค. 67, 26 มี.ค. 67 เพื่อร0วมกันเสนอ

แนวทางในการจัดทำตัวชี้วัดต0าง ๆ ของ

หน0วยงานที่เกี่ยวขGอง ไดGประชุมหารือเพื่อ

พิจารณาขGอมูลตัวชี้วัดจากที่ประชุมไดGขอใหG

เพิ่มขGอมูลในตัวชี้วัดต0าง ๆ และเขGาดูหนGาเว็บ 
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ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นที่ต4องพัฒนาให4ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา  
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน@วยงานที่รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธK/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ITA ซึ่งไดGปรับปรุงขั้นตอนสำคัญไวGที่ 

https://lc.mahidol.ac.th/ 
 

 
 

สำหรับใหGบุคลากรและผูGมีส0วนไดGส0วนเสีย

ภายนอกเขGามาศึกษาขGอมูลการส0งเสริม

คุณธรรมและความโปร0งใส รวมถึงการเปVดเผย

ขGอมูลตามตัวชี้วัด OIT ตามเกณฑ[ของ ITA  

ตัวชี้วัดที่ 10  

การปRองกันการทุจริต  

ไดGคะแนน รGอยละ 100 

สถาบันฯ ใหGความสำคัญในการ

พัฒนา และยกระดับการป�องกัน

การทุจริต โดยใชGคณะกรรมการ

ส0งเสริมคุณธรรมและความ

โปร0งใสในการดำเนินงานของ

หน0วยงานภาครัฐเปYนกลไกในการ

ขับเคลื่อน โดยกำหนดมาตรการ  

1) นำผลการประเมิน ITA ป= 

2566 มาวิเคราะห[และระบุ

ประเด็นที่ตGองแกGไขเร0งด0วน และ

ประเด็นที่ตGองพัฒนาใหGดีขึ้น 

สำหรับประเด็นที่ไดGคะแนนเต็มก็

ยังตGองพัฒนาใหGดีต0อไป 

2) ปรับปรับมาตรการที่ชัดเจน 

ในการป�องกันการทุจริต โดย

1) ผูGบริหาร 

2) คณะกรรมการ

ส0งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร0งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน0วยงานภาครัฐ (ITA) 

3) คณะกรรมการ

จัดการเรื่องรGองเรียน

1) ปรับเปลี่ยนและเพิ่มรายชื่อ

คณะกรรมการส0งเสริมคุณธรรม

และความโปร0งใสในการ

ดำเนินงานของหน0วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: 

ITA) สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

1) สถาบันฯ ไดGปรับคำสั่งแต0งตั้งคณะกรรมการ

ส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสในการ

ดำเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัย

ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยมีการปรับเปลี่ยนและเพิ่มรายชื่อ 

2) สถาบันฯ ไดGจัดทำโปสเตอร[นโยบายต0อตGาน

การทุจริต (Anti-Corruption Policy) เนื่องใน



6 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใส ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด/คะแนน ประเด็นที่ต4องพัฒนาให4ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา  
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน@วยงานที่รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการ/แนวทางฯ 

ผลลัพธK/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

แนวทาง และการกำกับติดตาม

อย0างเปYนระบบ  

กำหนดหน0วยงานรับผิดชอบไวG

อย0างชัดเจนผ0านกลไก

คณะกรรมการ ITA และมีแนว

ทางการกำกับติดตามอย0างเปYน

ระบบ โดยมีการกำกับติดตาม

ความกGาวหนGาในการดำเนินการ

ตามแผนที่ตั้งไวG นอกจากนั้น 

สถาบันฯ ยังไดGแต0งตั้ง

คณะกรรมการจัดการเรื่อง

รGองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยกำหนดแนวปฏิบัติไวG

อย0างชัดเจน และเผยแพร0ใหG

บุคลากรรับทราบทั่วกัน 

 

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

4) งานยุทธศาสตร[ 

พัฒนาคุณภาพ และ

ทรัพยากรบุคคล 

5) หน0วยงานที่เกี่ยวขGอง

ภายในมหาวิทยาลัย 

 

ระยะเวลาแลGวเสร็จ 

30 กันยายน 2567 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล ใหGรองรับ

การขับเคลื่อนต0อไป 

2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ[

ส0งเสริมจริยธรรมและการ

ต0อตGานการทุจริตของ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย และเผยแพร0ใหGประชาคม

รับทราบ นอกจากนั้น ยังไดG

เผยแพร0บนหนGาเว็บ ITA ของ

สถาบันฯ อีกดGวย 

3) ปรับปรุงขGอมูลกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขGอบังคับที่

เกี่ยวขGองใหGเปYนชุดป~จจุบัน และ

เผยแพร0ผ0านหนGาเว็บ ITA  

บนเว็บไซต[ของสถาบันฯ 

4) นำผลที่ไดGจากการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการป�องกันการ

ทุจริตมาวางแผนพัฒนาเพื่อใหG

บุคลากรสถาบันฯ ตระหนักและ

ใหGความสำคัญในการต0อตGานการ

ทุจริตในประเด็นต0าง ๆ ต0อไป 

วันต0อตGานคอร[รัปชั่นสากล (International 

Anti-Corruption Day) ในวันที่ 9 ธันวาคม 

2566 เพื่อเสริมสรGางคุณธรรม และความ

โปร0งใส ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  

โดยร0วมกันรณรงค[ใหGบุคลากรเห็นความสำคัญ

และถือเปYนแนวปฏิบัติอย0างเคร0งครัด  

3) คณะกรรมการ ITA ไดGเผยแพร0กฎหมาย 

กฎระเบียบ และขGอบังคับที่เกี่ยวขGองใหGทันสมัย

เปYนป~จจุบัน ผ0านหนGาเว็บ ITA บนเว็บไซต[ของ

สถาบันฯ รวมทั้งไดGขอใหGปรับปรุงขั้นตอนสำคัญ

ใหGเปYนป~จจุบัน เพื่อใหGบุคลากรในสถาบันฯ และ 

ผูGมีส0วนไดGส0วนเสียภายนอกสามารถเขGามาดู

ขGอมูลในส0วนที่เกี่ยวขGองไดGที่ 

https://lc.mahidol.ac.th/institutional-

operating-procedure/ 

4) ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป�องกันการทุจริต และจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อส0งเสริมคุณธรรมและความ

โปร0งใสในการดำเนินงานของสถาบันฯ  

ในป=ต0อไป 

 

https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
https://lc.mahidol.ac.th/institutional-operating-procedure/
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 จากผลการดำเนินงานตามมาตรการในการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส ผ1านกลไกของคณะกรรมการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของ

หน1วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ในการขับเคลื่อนอย1างจริงจัง เพื่อให]

บุคลากรสถาบันฯ เข]าใจความเป`นมาและให]ความสำคัญในการบริหาร และการดำเนินงานด]วยความโปร1งใสตามเกณฑxของ ITA เพิ่มมากขึ้นอย1างเห็นได]ชัด และเพื่อให]มีการ

กระตุ]นอย1างต1อเน่ือง ในปcงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปcต1อ ๆ ไป 

อย1างไรก็ตาม จากปcที่ผ1านมาท่ีผู]บริหารสถาบันฯ ได]มีนโยบายด]านการส1งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ1งเน]นการวางรากฐานการพัฒนาให]

เติบโตอย1างมีคุณภาพและยั่งยืน เพื่อส1งเสริมให]การดำเนินงานตามพันธกิจอย1างมีประสิทธิภาพ มีความยั่งยืน ตลอดจนส1งเสริมการปrองกันการทุจริตอย1างจริงจัง  

จึงได]ปรับปรุงมาตรการภายในเพ่ือส1งเสริมความโปร1งใสและปrองกันการทุจริต จำนวน 5 เร่ือง เสนอผ1านคณะกรรมการ ITA ดังน้ี 

1. มาตรการเผยแพร1ข]อมูลสาธารณะ  

2. มาตรการให]ผู]มีส1วนได]ส1วนเสียมีส1วนร1วม  

3. มาตรการส1งเสริมความโปร1งใสในการจัดซ้ือจัดจ]าง 

4. มาตรการปrองกันการรับสินบน 

5. มาตรการสร]างความโปร1งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

 ทั ้งน้ี การดำเนินงานกิจกรรมที ่กล2าวขSางตSนไม2ไดSใชSงบประมาณในการขับเคลื ่อน เนื ่องจากเป`นการดำเนินงานท่ีสอดแทรกอยู1ในภาระงานประจำ 

เพื่อให]สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียเป`นองคxกรที่มีคุณธรรมและความโปร1งใสภายในองคxกร ขับเคลื่อนยุทธศาสตรxการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันฯ ภายใต]

หลักธรรมาภิบาลอย1างเป̀นระบบและมีมาตรฐานตามเกณฑxของ ITA ได]อย1างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

  

 


