
 
 
 
 
 
 

 
หนวยทรั พยากรบุคคลัังานยุทธศาสตร พฒั   นาคัุณภาพและทรั พยากรบุคคล สำนั กงานผั อำนวยการ 

สถาบ นวั จั ยภาษาและวั ฒนธรรมเอเชียัมหาวั ทยาลั ยมหั ดล 

 
 

 

แผนการบร หารและพ ฒนาทร พยากรบุคคล 
ประจ าปงบประมาณ 2569 

 

 



แผนการบร หารและพ ฒนาทร พยากรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม รองศาสตราจารย์ ดร.อธิป ธรรมวิจิตร รองผูอ้ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และทรพัยากรบุคคล  
 นายกิตติศักดิ์ จีนสงวน นักทรัพยากรบุคคล 
 นายกิตติศักดิ์ จีนสงวน นักทรัพยากรบุคคล  
 นายจิรภัทร พงศ์พัชราพันธุ ์ นักทรัพยากรบุคคล  
 คณะกรรมการจัดโครงการต่าง ๆ (ถ้าม)ี  
 
ระยะเวลาด าเน นการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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โครงกำร / กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลผลิต 
ที่คำดว่ำ 
จะได้รับ  

 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนโครงกำร / กิจกรรม 

ประมำณกำร
ค่ำใช้จ่ำย 

แหล่ง
งบประมำณ 2568 2569 
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1 4 4.3 4.3.2 4.3.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุน 

1. เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการท า
ผลงาน ส าหรับการขอ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

1. จ านวนบุคลากรที่
เข้าอบรมไม่น้อยกว่า 
20 คน 

2. บุคลากรที่ได้รับ
ผ่านการอบรมจะ
ได้รับระกาศนียบัตร

1. บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
การท าผลงาน 
ส าหรับการขอ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น    

2. สามารถน าความรู้ที่

            225,000 เงินรายได้
สถาบันฯ 



หรือหนังสือรับรอง
การผ่านการอบรม 

ได้รับถ่ายทอดให้แก่
เพื่อนร่วมงาน 

2. เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติงาน
แบบมีแนวคิดให้การ
พัฒนางานประจ าไปสู่
งานคุณภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรสามารถ
วางแผนความ 
ก้าวหน้าในต าแหน่ง
ของตนเองอย่างมี
ระบบ 

3. ผลงาน R2R มี
คุณภาพสามารถ
น าเสนอในงาน
มหกรรมคุณภาพ
มหิดล 
 

3. บุคลากรท่ีสร้าง
ผลงาน R2R 
สามารถน าไปเป็น
ผลงานส าหรับ
เสนอขอต าแหน่ง
สูงขึ้น(ช านาญการ
พิเศษ) 

4. สามารถสร้าง
กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้แก่บุคลากรใน
สถาบันฯ 

4. เพื่อสร้างระบบความ
ช่วยเหลือส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน
ในการขอต าแหน่งสูงขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 
5. 2) เพื่อผลักดันให้มี
การเสนอขอต าแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

4. จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 5 ราย  ใน
ปี 2568 และ
สามารถสร้างผลงาน
ส าหรับเสนอขอ
ต าแหน่งสูงขึ้น อยา่ง
น้อยคนละ  1ชิ้น ใน
ไตรมาสที่ 2 

5. บุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถ
เสนอขอต าแหน่ง
สูงขึ้น 

6. สร้างบุคลากรที่มี
ความเป็นเลิศในการ
ท างานและสามารถ
แสดงผลงานได้อย่าง
เป็นที่ประจักษ ์

 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1 • โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา
ทักษะการท างานบุคลากรสาย
สนับสนุนและสายวิชาการ 
(คนละไม่เกิน 5,000 บาท) 
 
 

เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากร 
ได้เพิ่มพูนทักษะ 
และพัฒนาศักยภาพ 
ส าหรับน ามาใช้ในการ
พัฒนาการท างาน 

1) จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับทุนอย่าง
น้อย  

ไตรมาสละ 2 คน 
2) บุคลากรที่ได้รับ
ทุนสามารถผ่านการ
อบรมได้ตาม
หลักเกณฑ์  
ได้รับ
ประกาศนียบัตรหรอื
หนังสือรับรองการ
ผ่านการอบรม 

1) บุคลากรที่ได้รับ
ทุนสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนา/ปรับปรุงการ
ท างาน และชว่ย
สนับสนุนการท างาน
ของสถาบันฯ 
2) สามารถน าความรู้
ที่ได้รับถ่ายทอด
ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 
 

            75,000  



 
 

หมายเหตุ : Download ไฟลหนังสืออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2569      

https://drive.google.com/file/d/153AZF_-3GqFO8R__Wz1NnWgCS2noLxf8/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/1fRJJhuxFoQ-bTn8Vys96q3aCs_wxuteX/view?usp=drive_link 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/153AZF_-3GqFO8R__Wz1NnWgCS2noLxf8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fRJJhuxFoQ-bTn8Vys96q3aCs_wxuteX/view?usp=drive_link



















