
RILCA

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..2568

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
มหาวิทยาลัยมหิดล



1. ขนาดตัวอย่างผู้มีส่วนรว่ม
ขนาดตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ส่วนที� 2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ส่วนที� 1

30 33

จำนวนขั�นต�า จำนวนขั�นต�า

20 24

จำนวนขั�นต�า จำนวนขั�นต�า

30 37

จำนวนขั�นต�า จำนวนขั�นต�า



ค่าแตกต่าง

=        -5.00

ปี 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มีคะแนนลดลงกว่าปี 2567 

ในขณะที่ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
มีคะแนนเต็ม 100 เชน่เดียวกับป� 2567

เปรยีบเทียบผลการประเมินตาม
แบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูล

สาธารณะรายตัวชี�วดั (OIT)

เปรียบเทียบผลการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะรายตัวชี�วดั (OIT) ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล ตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันการทุจรติ

ค่าแตกต่าง

=         0.00

100.00

คะแนน

ปี 2567

95.00

คะแนน

ปี 2568

100.00

คะแนน

ปี 2567

100.00

คะแนน

ปี 2568



เปรยีบเทียบผลการประเมินตามแบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูล
สาธารณะรายตัวชี�วดั (OIT) ตั�งแต่ป� 2565-2568
เปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะรายตัวชี�วดั (OIT) ตั�งแต่ป� 2565-2568
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คะแนนที่ได้
(100 คะแนน)
คะแนนที่ได้

(100 คะแนน)
เครื่องมือการประเมิน

2. คะแนนผลการประเมินตามเครื�องมือการประเมิน
คะแนนผลการประเมินของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย : 92.20 คะแนน
ระดับผลการประเมิน : ผ่าน

น้ำหนัก
(ร้อยละ)

คะแนน
ถ่วงน�าหนัก

 1. แบบวัดการรบัรูผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

2. แบบวัดการรบัรูผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที� 1

3. แบบวัดการรบัรูผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที� 2

4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

รวม   

92.16

83.30

87.04

30 27.65

15 12.50

15 13.06

97.50 40 39.00

92.20



คะแนนรายงานตัวชี�วดั ITA

= 90.03

= 92.12

= 99.80

= 87.48

= 91.11

= 91.20

= 83.04

= 81.27

= 95.00

= 100.00

ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติ้หน้าที�

92.12ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ

ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ป�ญหาทุจรติ

ตัวชี�วดัที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวชี�วดัที� 7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล

ตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันทุจรติ
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นายจิรพัฒน์ ยอดนิล

การใช้อํานาจ

ตัวชี�วดัที� 4
การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ

ตัวชี�วดัที� 1
การปฏิบติัหน้าที�

ตัวชี�วดัที� 2
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ผลประเมินการรบัรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : IIT)

คะแนน: 83.04

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ
คะแนนต่ำสุด

คะแนน: 87.48คะแนน: 83.04

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ
คะแนนสูงสุด

คะแนน: 99.80



แนวทางการพัฒนา

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ

i10: เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืม
หรือขอใช ้ทรพัย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้อง

ตามขั้นตอน/แนวปฏิบติั มากน้อยเพียงใด

ปฏิบติัตามขั�นตอนการยืมหรอืขอใช้
ทรัพย์สินของสถาบนัฯ อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ/ ข้อบังคับ / แนวปฏิบัติ 

ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร / ศูนย์ / งาน

แนวทางการพัฒนา

ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหน้าที�

i1: การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด

การปฏิบติังานหรอืให้บรกิารของเจ้าหน้าที�
หน่วยงานต่าง ๆ ให้บรกิารตามขั�นตอน

และระยะเวลาที่กําหนด อย่างเท่าเทียมกัน

ผู้รบัผิดชอบ

ศูนย์ / งาน

แนวทางการพัฒนา IIT ในป�งบประมาณ 2569แนวทางการพัฒนา IIT ในป�งบประมาณ 2569



ตัวชี�วดัที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน

คะแนน: 91.20

ตัวชี�วดัที� 7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร

คะแนน: 83.04

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

คะแนน: 81.27

ผลประเมินการรบัรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(EXTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: EIT)

ได้คะแนนอยู่ในระดับดี ผู้ตรวจจงึมีความคิดเหน็วา่สามารถพัฒนาการดําเนินงานเพื�อยกระดับคะแนนใหดี้ขึ�นต่อไป



แนวทางการดําเนินงานในมิติที� “ไม่ผ่าน”แนวทางการดำเนินงานในมิติที่ “ไม่ผ่าน”

แนวทางการพัฒนา

e5: หน่วยงานมีการประชาสัมพันธข์อ้มูลขา่วสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน

ให้ทุกหน่วยงานเชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาเยี่ยมชมเว็บไซต์สถาบันฯ เพื่อทราบข้อมูล

ข่าวสารที�สถาบนัฯ ได้ประชาสัมพันธเ์ผยแพรข้่อมูล

ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร ศูนย์/กลุ่มพันธกิจ และงาน

แนวทางการพัฒนา

ตัวชี�วดัที� 7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร

e4: หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเขา้ถึงได้ง่าย

ให้ทุกหน่วยงานที�มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร
เพิ่ม QR Code ที่ link ไปยังเว็บไซต์สถาบันฯ 

ทุกช่องทางการสื�อสาร

ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร ศูนย์/กลุ่มพันธกิจ และงาน



แนวทางการดําเนินงานในมิติที� “ไม่ผ่าน”แนวทางการดำเนินงานในมิติที่ “ไม่ผ่าน”

แนวทางการพัฒนา

e7: หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคลลภายนอก
ได้ปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน

ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ในการให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานและยกระดับมาตรฐานการบรกิาร

ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร ศูนย์/กลุ่มพันธกิจ และงาน

แนวทางการพัฒนา

e8: หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดําเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน

ทบทวนระเบียบปฏิบัติ (SOP) ที่ล้าสมัย 
ตัดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน (Red Tape) เพื่อลด

ระยะเวลาการให้บรกิาร (Cycle Time)

ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร ศูนย์/กลุ่มพันธกิจ และงาน

แนวทางการพัฒนา

e9: หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่อง
ทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเรว็และมีประสิทธภิาพ

ออกแบบรองรับกลุ่มเป�าหมาย
ที่หลากหลาย รวมถึงผู้สูงอายุและผู้พิการ

(Universal Design)

ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร ศูนย์/กลุ่มพันธกิจ และงาน

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน



แนวทางการดําเนินงานในมิติที� “ไม่ผ่าน”แนวทางการดำเนินงานในมิติที่ “ไม่ผ่าน”

แนวทางการพัฒนา

e5: หน่วยงานมีการประชาสัมพันธข์อ้มูลขา่วสารที�ประชาชน
หรือผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน

สุ่มสํารวจผู้รบับรกิาร ณ จุดบรกิารวา่ได้รบัข้อมูล
ที่ประชาสัมพันธไ์ปหรอืไม่ และมีความเข้าใจ

ในขั้นตอนการรบับรกิารถูกต้องเพียงใด

ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร ศูนย์/กลุ่มพันธกิจ และงาน

แนวทางการพัฒนา

ตัวชี�วดัที� 7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร

e4: หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร
ที่สามารถเขา้ถึงได้ง่าย

ตรวจสอบใข้อมูลในเว็บไซต์ Facebook, LINE OA
และบอร์ดประชาสัมพันธ ์ณ จุดบรกิาร เป�นข้อมูล

ชุดเดียวกันและทันสมัย (Real-time Sync)

ผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตร ศูนย์/กลุ่มพันธกิ์จ



ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: OIT)

ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล

คะแนน: 83.04

ระดับดีเยี�ยม

คะแนน: 95.00

ตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันการทุจรติ

คะแนน: 83.04

ระดับดีเยี�ยม

คะแนน: 100.00



แนวทางการดําเนินงานในมิติที� “ไม่ผ่าน”แนวทางการดำเนินงานในมิติที่ “ไม่ผ่าน”

แนวทางการพัฒนา

ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล

O18: ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

จัดวางช่องทางแจ้งเหตุในจุดที่สังเกตง่าย 
ทั้งบนหน้าแรกของเว็บไซต์สถาบันฯ และ QR Code
ตามจุดบรกิารต่าง ๆ ให้ link ไปยังช่องทางเดียวกัน

ผู้รบัผิดชอบ
งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล

และงานสื่อสารองค์กร



วิเคราะห์และป�ดจุดอ่อน
ในมิติที�ยงัได้คะแนนไม่เต็มตามมาตรฐาน ป.ป.ช.

01 นำขอ้เสนอแนะป� 2568 มาปรบัปรุง
การดำเนินงานตามเกณฑ์ ITA 

ทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ IIT EIT และ OIT

02

คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยข้อร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดหน้าที�

และขั้นตอนอย่างชดัเจนและเป�นรูปธรรม 03

เผยแพร่ช่องทางรับแจ้งข้อมูลการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในรูปแบบ Online และ Onsite

04

แนวทางการยกระดับการพัฒนาและส่งเสรมิความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
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(662) 8002308-14 ต่อ 3228
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล

“เพราะคุณธรรมและความโปรง่ใส
คือหัวใจสําคัญของการพัฒนาองค์กร”

หน่วยยุทธศาสตรแ์ละพัฒนาคุณภาพ
งานยุทธศาสตร ์พัฒนาคุณภาพ และทรพัยากรบุคคล

จัดทําโดย
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