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สารบญั 
 

หน้า 
หมวดที่ ๑  ขอ้มูลทั่วไป    ๑ 
หมวดที่ ๒  ขอ้มูลเฉพาะของหลักสูตร    ๘ 
หมวดที่ ๓  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร  ๑๑ 
หมวดที่ ๔  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  ๓๑ 
หมวดที่ ๕  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  ๓๕ 
หมวดที่ ๖  การพัฒนาคณาจารย์  ๓๗ 
หมวดที่ ๗  การประกันคุณภาพหลักสูตร  ๓๘ 
หมวดที่ ๘  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  ๔๒ 
 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  คําอธิบายรายวิชา ๔๕ 
ภาคผนวก ข  รายละเอียดอาจารย์ประจําหลักสูตร ๕๗ 
ภาคผนวก ค  แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสูร่ายวิชา   ๘๗ 
ภาคผนวก ง  เอกสารแนบตาม AUN-QA   ๙๑ 
ภาคผนวก จ  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ๑๐๑ 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
…………………………… 

 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย: หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา  
 ภาษาอังกฤษ: Master of Arts Program in Cultural Studies 
 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ช่ือเต็ม: ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (วัฒนธรรมศึกษา) 
  ช่ือย่อ: ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม: Master of Arts (Cultural Studies) 
  ช่ือย่อ: M.A. (Cultural Studies) 
 
๓. วิชาเอก ไม่ม ี
 
๔. จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต  
 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑ รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาโท 
๕.๒ ภาษาที่ใช ้ ภาษาไทย 
๕.๓ การรับเข้าศึกษา  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามแนวปฏิบัติ

    ของบัณฑิตวิทยาลัย 
๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบนัอ่ืน เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยเฉพาะ 
๕.๕ การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 

๖.๑ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖.๒ เริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
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๖.๓ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พิจารณาหลักสูตรน้ีในการ
ประชุมครั้งที่ ๔๐/๒๕๖๕ วันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖.๔ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ๕๘๖ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๗. ความพร้อมในการเผยแพรห่ลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา ๒๕๖๘  (หลังเปิดสอน ๒  ปี) 
 

๘. อาชีพทีส่ามารถประกอบไดห้ลังสําเร็จการศึกษา 
๘.๑ นักวิจัย นักวิชาการ ในสายงานด้านวัฒนธรรมศึกษา  
๘.๒ ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวที่เก่ียวข้องกับงานวัฒนธรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ ผู้ดูแล

จัดการพิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ หรือแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ผู้จัดกิจกรรมหรือการอบรมทางวัฒนธรรม 
  

๙. ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษา อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบนั: ปีทีส่าํเร็จการศึกษา 

สังกัด 

๑. X-XXXX-XXXXX-XX-X 
รองศาสตราจารย์ 
ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน์ 

ปร.ด. (ประชากรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๕๑ 
ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา  
แขนงวิชาวัฒนธรรมสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๔๑ 
ป.พ.ส. (พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ: ๒๕๓๑ 

สถาบันวิจัยภาษา 
และวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒. X-XXXX-XXXXX-XX-X 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นันธิดา จันทรางศุ 

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๕๓ 
ศศ.ม. (ดนตรีศกึษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๔๔ 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์ไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: ๒๕๔๑ 

สถาบันวิจัยภาษา 
และวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๓. X-XXXX-XXXXX-XX-X 
อาจารย์ ดร.วิกานดา  
พรหมขุนทอง 

Ph.D. (Film Studies) 
Aberystwyth University,  
Wales UK: 2016 (๒๕๕๙) 

สถาบันวิจัยภาษา 
และวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ลําดับ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบนั: ปีทีส่าํเร็จการศึกษา 

สังกัด 

M.A. (Film Studies) 
Aberystwyth University,  
Wales UK: 2011 (๒๕๕๔) 
อ.บ. ภาษาอังกฤษ (วิชาโทนิเทศศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: ๒๕๕๑ 

๔. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
อาจารย์ ดร.สกาวรุ้ง สายบุญมี 

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๖๐ 
ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๕๕ 
ดศ.บ. (ดนตรีสมัยนิยม) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๕๒ 

สถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
๑๐. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
 ๑๐.๑ อาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ๑๐.๒ การสอนทางไกลผ่านระบบออนไลน์  
 
๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 แนวโน้มสถานการณ์โลกที่อยู่ในสภาวะที่ เรียกว่า “VUCA World” คือ มีความผันผวน 

(Volatility) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) ความซับซ้อน (Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) 
จากสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาหรือโควิด-๑๙ (COVID-19) 
ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทั่วโลก รวมทั้งเสถียรภาพทางเศรษฐกิจไทยเกิดภาวะชะลอตัวอย่าง
ต่อเน่ือง ทําให้เกิดความไม่แน่นอนหลายมิติในการดํารงชีวิตของผู้คนและวิถีชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ผลกระทบที่เกิดขึ้นข้างต้นร่วมกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในเชิงมหัพภาคของโลกที่ดําเนินมา
อย่างต่อเน่ืองในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (Climate change) การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นจนกลายเป็นสังคมสูงวัย (Aging society) และการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันของเทคโนโลยี (Disruptive technology) ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ธุรกิจและอุตสาหกรรมหลายประเภท อย่างไรก็ตาม การขับเคลื่อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้สามารถดํารง
ต่อเน่ืองไปได้ในสภาพทางเศรษฐกิจปัจจุบันทําให้ผู้ประกอบกิจการต้องหันมาเพ่ิมพูนทักษะหรือพัฒนาทักษะ
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ความรู้ (Upskill, Reskill) และทักษะใหม่ ๆ (New skill) เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความคิดสร้างสรรค์ 
รวมท้ังองค์ความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาการทํางานให้ตอบรับกับโลกปัจจุบันมากขึ้น ไม่เพียงทักษะความสามารถ
เท่าน้ันที่ต้องพัฒนา ประเด็นการทําความเข้าใจผู้คน สังคม และวัฒนธรรม ก็มีความสําคัญในการประยุกต์ใช้ใน
ฐานะผู้ประกอบการ เช่น การทําความรู้จักวิถีชีวิตของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การพัฒนารูปแบบสินค้าและบริการ
ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าและมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งไม่เพียงแต่ผู้ผลิตหรือผู้ประกอบการเท่าน้ันที่ต้อง
รู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ผู้บริโภคหรือประชาชนทั่วไปล้วนต่างต้อง
มีความรู้เท่าทันเก่ียวกับโครงสร้างและเง่ือนไขทางสังคมด้วยเช่นกัน 

 ไม่เพียงเท่าน้ัน ปัญหาสภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจดังที่กล่าวมา ยังเก่ียวข้องสัมพันธ์กับ
มิติทางสังคมวัฒนธรรมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และส่งผลกระทบต่อเน่ืองทําให้เกิดปัญหาในการดํารงชีวิตของคน
ในสังคมโดยเฉพาะในกลุ่มคนที่เปราะบางทางเศรษฐกิจ ความเหลื่อมล้ําต่าง ๆ เช่น ปัญหาความสามารถในการ
เข้าถึงการศึกษาและบริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ปัญหาด้านความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน และ
ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น ปัญหาต่าง ๆ เหล่าน้ี ล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
สังคมปัจจุบัน การแก้ปัญหาต่าง ๆ จึงจําเป็นต้องใช้การบูรณาการร่วมกัน ดังจะเห็นได้จากทิศทางการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจระดับประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ ที่มีเป้าหมายในการพัฒนา
สังคมไทยไปสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” และยังเป็นเป้าหมายร่วมของประชาคมโลกในระดับนานาชาติ
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติที่ควบคู่ไป
กับการพัฒนามนุษย์ที่เป็นพลเมืองของสังคมวัฒนธรรมหรือพลเมืองโลกอีกด้วย 
 

๑๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสงัคมและวัฒนธรรม  
 การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคมปัจจุบันเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ความผันผวน ความไม่แน่นอน 

ความคลุมเครือ และซับซ้อนขึ้นเป็นทวีคูณ การดําเนินชีวิตรูปแบบใหม่ (New normal) กลายเป็นวิถีปฏิบัติกัน
โดยทั่วไปอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ มนุษย์ต้องการความรู้ที่เรียกว่า “รู้เท่าทัน” การปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดต้ังแต่
ระดับปัจเจกไปจนถึงกลุ่มสังคมขนาดใหญ่และการอยู่ร่วมกันของพลเมืองโลก ไม่เพียงเท่าน้ัน ความท้าทาย
ระดับโลก ระบบคุณค่า ระเบียบโลกปัจจุบัน การเมืองและเสรีนิยมใหม่ ส่งผลกระทบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหาสุขภาวะ การเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่ ผู้อพยพ ความเหลื่อมล้ํา วิกฤตมนุษยธรรม นําไปสู่
ความขัดแย้งในสังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความ
แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมทวีความรุนแรงขึ้นทุกขณะ เพ่ือเตรียมพร้อมรับความเปล่ียนแปลงดังกล่าว
ประเทศจําเป็นต้องอาศัยการพัฒนาคนด้วยการจัดการศึกษาเพ่ือ “พัฒนาผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมโลก
ได้อย่างรู้เท่าทันและทัดเทียมกับประเทศอ่ืน โดยเฉพาะการทําความเข้าใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย ตลอดจน
ประเด็นทางสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย ที่สามารถนําไปสู่การจัดการปัญหาทางวัฒนธรรมในประเด็นต่าง ๆ ได้” 

 การพัฒนาคนควรเป็นแบบองค์รวม ให้ทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
มีความรู้ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็น ทําเป็น สังเคราะห์ความรู้ใหม่ได้ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
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หลักสูตรปรับปรงุนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

สร้างนวัตกรรมความรู้ ด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้ลึกซึ้ง ควบคู่กับการเรียนรู้วัฒนธรรม มีความใจ
กว้างเปิดรับฟังความคิดเห็น วิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ เห็นคุณค่า และเคารพในสิทธิความเป็นเจ้าของวัฒนธรรมที่มีความแตกต่าง หลากหลาย 

 สถานการณ์ทั้งหมดที่กล่าวมาย่อมเป็นทั้งโอกาสและภัยคุกคามต่อบูรณภาพและสันติสุขของ
ผู้คนในสังคมพหุวัฒนธรรม ตัวแปรอันเป็นเหตุปัจจัยที่สําคัญประการหน่ึง คือ ความเข้าใจและยอมรับวิถีชีวิตที่
หลากหลายของผู้คนที่มาจากภูมิหลังทางวัฒนธรรม อุดมการณ์ วิถีชีวิต เอกลักษณ์ และค่านิยมที่แตกต่างกัน 
การวิเคราะห์วัฒนธรรมด้วยทัศนียมิติแบบพหุนิยมและสหวิทยาการวิจัยจึงมีความสําคัญย่ิงในการทําความ
เข้าใจปฏิบัติการทางวัฒนธรรมในสังคมร่วมสมัย ร่วมกันต่อต้านอํานาจอันไม่ชอบธรรม และร่วมกันปริวรรต
สังคมวัฒนธรรมให้เคลื่อนไปตามแนวทางแห่งความย่ังยืน เกิดการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตในทุกมิติ เช่น 
ระบบความสัมพันธ์ในครอบครัว สังคม การเรียนรู้ การทํางาน การใช้ชีวิต ฯลฯ มนุษย์ต้องปรับตัวให้อยู่รอด
ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงนานัปการ กระแสการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมโดยเฉพาะในบริบททาง
วิชาการ มีความเคลื่อนไหวอย่างต่อเน่ือง ทั้งด้านองค์ความรู้และวิธีการศึกษาที่เหมาะสมและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม 

 ด้วยเหตุน้ี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล จึงนําเสนอหลักสูตร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความเข้าใจมนุษย์และปรากฏการณ์
ทางสังคมวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ ที่เก่ียวของกับสังคมไทย ในบริบทของทวีปเอเชียและโลกสมัยใหม่ แนวโน้ม
และผลของการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนโครงสร้างทางสังคมและ
รูปแบบการดําเนินชีวิตของผู้คน รวมถึงประเด็นด้านจริยธรรม ตลอดจนแนวคิดข้อโต้แย้งเชิงทฤษฎีวิพากษ์ร่วม
สมัยเพ่ือนําไปสู่การศึกษาวิจัยที่ตอบโจทย์สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ตามท่ีกล่าวมา  
 
๑๒. ผลกระทบจากข้อ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ๑๒.๑ การพัฒนาหลกัสูตร 

 จากผลกระทบจากข้อ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา 
ดังจะเห็นได้ว่า สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมมีความสลับซับซ้อน องค์ความรู้
และวิธีวิทยาได้ขยับขยายมุมมองที่กว้างและลึกซึ้งมากขึ้น ถึงแม้ว่าศาสตร์วัฒนธรรมศึกษาได้เริ่มต้นจากแนว
การศึกษาวัฒนธรรมร่วมสมัยเชิงวิพากษ์ที่มีรากฐานการพัฒนาขึ้นมาจากขบวนการเคลื่อนไหวทางปัญญาและ
การเมืองของปัญญาชนอยู่แล้วก็ตาม ในรอบทศวรรษที่ผ่านมา มีการขยับขยายแนวคิด ทฤษฎีทางสังคม
วัฒนธรรมในหลายแง่มุมมากขึ้น องค์ความรู้เดิม ไม่สามารถทําความเข้าใจสาเหตุ ปรากฏการณ์ ผลลัพธ์ และ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างครอบคลุม หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศึกษา ฉบับน้ี เป็น
การบูรณาการศาสตร์และความรู้ด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันทั้งในด้านแนวคิด ทฤษฎี และวิธีวิทยา อันจะเป็น
เครื่องมือในการศึกษา วิจัย และทําความเข้าใจปัญหา ความซับซ้อนของสังคมวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน โดยการ
เสนอมุมมองใหม่ในการมองปัญหา พร้อมทั้งพัฒนาองค์ความรู้เฉพาะด้านที่ลุ่มลึกและหลากหลายมิติมากขึ้น  
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หลักสูตรปรับปรงุนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศึกษา ในครั้งน้ี เป็นการพัฒนา
เน้ือหาวิชาและรูปแบบการเรียนการสอนและปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO - Program 
Learning Outcome) ให้ตอบโจทย์ปัจจุบันมากขึ้น โดยให้ความสําคัญกับหมวดวิชาบังคับที่ช่วยให้ผู้เรียนมี
พ้ืนฐานทั้งแนวคิดหลักด้านวัฒนธรรมศึกษา การออกแบบการวิจัยทางวัฒนธรรมศึกษา และสัมมนาประเด็น
ทางสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย และเพ่ิมหมวดวิชาบังคับเลือก ๒ กลุ่ม ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึงเพ่ือเน้นความเช่ียวชาญ ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ กลุ่มส่งเสริมนักวิจัยขั้นแนวหน้าเพ่ือนําเสนอองค์ความรู้ใหม่ 
(Frontier Research) และกลุ่มที่ ๒ กลุ่มส่งเสริมการผลิตนักวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Application-based 
Research) และจัดระบบหมวดวิชาเลือกที่หลากหลายแต่ครอบคลุมอยู่ในประเด็นสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เป็น ๔ กลุ่ม ที่ให้ผู้เรียนสามารถเลือกข้ามกลุ่มได้ตามความสนใจ ได้แก่ (๑) กลุ่มวิชาร่างกายและการเมือง
เรื่องอัตลักษณ์ (๒) กลุ่มวิชาปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมของพื้นที่เมืองและชนบท (๓) กลุ่มวิชาวัฒนธรรมร่วม
สมัยและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และ (๔) กลุ่มวิชาผู้คน พ้ืนที่ และการเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดน นอกจากน้ี
หลักสูตรยังเพ่ิมทางเลือกเพ่ือความยืดหยุ่นในการรับโอกาสในการศึกษาโดยมีรายวิชาการศึกษาประเด็นเฉพาะ
ให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนกับอาจารย์ในหลักสูตรตามประเด็นที่สนใจเฉพาะเจาะจงอีกด้วย 
 
 ๑๒.๒ ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยมหิดลยึดมั่นในปรัชญาแห่งการศึกษาเพ่ือชีวิต ดังที่ปรากฏอยู่ในความว่า 
“ความสําเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนําความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” ปรัชญาดังกล่าว
เป็นเคร่ืองนําทางการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยภายใต้พันธกิจที่สําคัญ คือ สร้างความเป็นเลิศด้าน
สุขภาพ ศาสตร์ ศิลป์ และนวัตกรรม บนพ้ืนฐานของคุณธรรมเพ่ือสังคมไทย และประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 
โครงสร้างของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการผลิตนักวิจัย ทั้งการส่งเสริมนักวิจัยขั้นแนวหน้าเพ่ือนําเสนอองค์ความรู้ใหม่ 
(Frontier Research) และการส่งเสริมการผลิตนักวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Application-based Research) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่อสังคมและการ
พัฒนา และสร้างมหาบัณฑิตที่ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนสังคมแห่งความหลากหลายด้านวัฒนธรรม 

 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวัฒนธรรมศึกษา มีภารกิจหลัก ๔ ด้าน คือ ภารกิจด้านการสร้างบัณฑิต ภารกิจด้านการวิจัย ภารกิจด้าน
การบริการสังคม และภารกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การปรับปรุงหลักสูตรแสดงถึงความมุ่งมั่นอัน
แน่วแน่ที่จะขับเคลื่อนภารกิจทุกด้านให้เข้มแข็งและสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหิดล กล่าวคือ 

 ๑) มหาบัณฑิตที่ผ่านการศึกษาในหลักสูตรใหม่น้ีจะมีความตระหนักรู้และเท่าทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลง ไม่ตกหลุมพรางของการพัฒนากระแสหลัก และมีความพร้อมในการทํางานเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
สามารถช้ีนําทิศทางที่ควรและเหมาะสมแก่สังคมและประเทศได้ 

 ๒) นอกจากหลักสูตรจะให้ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนแล้ว 
การฝึกปฏิบัติการวิจัยในพ้ืนที่และกรณีศึกษาจริงเป็นสิ่งสําคัญที่ผู้เรียนหรือนักศึกษาจะต้องฝึกฝน โดยมี
เป้าหมายให้นักศึกษาสามารถพัฒนาโครงการวิจัยที่เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่และประเด็นของตนเองได้ภายหลัง
สําเร็จการศึกษา 
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 ๓) หลักสูตรตระหนักและเห็นความสําคัญของการให้บริการวิชาการแก่บุคคลภายนอกใน
ระหว่างที่มีการจัดการเรียนการสอน หลายวิชาเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกที่มีหน้าที่การงานหรือมีความสนใจ
เข้าร่วมศึกษาในรูปแบบที่ยืดหยุ่น เช่น การเข้าร่วมโครงการ Mahidol Apprenticeship Program (MAP) ซึ่ง
เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ที่เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปและผู้สนใจ 
สามารถเข้าศึกษาและร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักศึกษาปริญญาโทได้ นอกจากน้ี หลักสูตรยังจัดให้มี
การสัมมนาประเด็นวิชาการที่เป็นที่สนใจในขณะน้ัน ๆ ให้แก่นักศึกษาและบุคคลภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเน่ืองในรูปแบบต่าง ๆ กิจกรรมดังกล่าวช่วยให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจากบุคคลหลายภาคส่วน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางน้ีจะนําไปสู่แนวทางหรือข้อสรุป
ที่เหมาะสมของปัญหาได้ 

 ๔) เน้ือหาหลักสูตรให้ความสําคัญเรื่องผู้คน ชุมชน และปรากฏการณ์ทางสังคม โดยมุ่งเน้น
ส่งเสริมการเข้าใจความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมร่วมสมัย จุดแข็งของหลักสูตรอยู่ที่
กระบวนการสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงจากหลากหลายมิติผ่านวิชาเลือกที่หลากหลาย ผู้เรียน
หรือนักศึกษาที่สําเร็จจากหลักสูตรจะเป็นผู้ที่มีศักยภาพทางวิชาการ และมีประสบการณ์การเช่ือมโยงประสาน
กับชุมชน สังคม เห็นคุณค่าของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่จะนําไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคม ประเทศ สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

 ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจึงสอดรับกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คือ 
การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยอันมีนัยสําคัญย่ิงต่อการสร้างผลกระทบทางสังคม รวมไปถึงการจัดการศึกษา
ที่มุ่งเน้นสร้างมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในเวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 
๑๓. ความสัมพันธกั์บหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
   - ไม่ม ี– 
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หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑. ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑.๑ ปรัชญา ความสําคญัของหลักสูตร 

 หลักสูตรมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถนําองค์ความรู้และวิธีวิทยาในการศึกษาวิจัยไปสู่การ
ส่งเสริมความเข้าใจปรากฏการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมร่วมสมัยอย่างรู้เท่าทันด้วยการบูรณาการศาสตร์
วัฒนธรรมศึกษาในลักษณะสหวิทยาการผ่านการสร้างงานวิชาการ งานวิจัย ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และประเทศ รวมท้ังการส่งเสริม ทําความเข้าใจนิยามและคุณค่าของวัฒนธรรมที่หลากหลาย การทําความเข้าใจ
มิติวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงกับอัตลักษณ์ ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และการเป็นประชากรโลก 

 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว มหาบัณฑิตจะมีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 
 ๑.๒.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เข้าใจและเห็นคุณค่า
เก่ียวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
 ๑.๒.๒ มีความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี และวิธีวิทยาในศาสตร์วัฒนธรรมศึกษา ตลอดจนประเด็น
ทางสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย  
 ๑.๒.๓ สามารถประยุกต์องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมศึกษาในการปฏิบัติงานเชิงวัฒนธรรม ใน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคธุรกิจ 
 ๑.๒.๔ มีทักษะการทํางานเป็นทีม เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้นํา และมีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๒.๕ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการแสวงหา
และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นผู้ที่สามารถนําเสนอผลงาน ถ่ายทอด และสื่อสารกับบุคคลต่างวัฒนธรรม รวมถึง
การสื่อสารต่อผู้ฟังกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 ๑.๓ ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร 
 ๑.๓.๑ มีความซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพกฎระเบียบ มีจรรยาบรรณาทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ๑.๓.๒ อภิปรายปรากฏการณ์ทางสังคมวัฒนธรรมผ่านมิติวัฒนธรรมศึกษาได้ 
 ๑.๓.๓ ประยุกต์ใช้แนวคิดและระเบียบวิธีวิจัยทางวัฒนธรรมศึกษาในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
และสร้างผลงานวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในประเด็นวัฒนธรรมศึกษาได้ 
 ๑.๓.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นผู้นําผู้ตามท่ีดีในการทํางานกลุ่ม มีการพัฒนาตนเอง  
มีความรับผิดชอบในงานส่วนตนและส่วนรวม 
 ๑.๓.๕.  มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียนทั้งที่เป็นทางการ
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และไม่เป็นทางการได้อย่างเหมาะสม และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล รวบรวม 
ประมวล เรียบเรียง การสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ การติดต่อสื่อสาร การนําเสนอได้อย่างเหมาะสม 
 
๒. แผนพัฒนาปรบัปรุง 
 

แผนพัฒนาปรบัปรุง/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
๑. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์สังคมปัจจุบันและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(ทุก ๕ ปีตามวงรอบ) 

๑. ติดตามและประเมินผลการ
เรียนการสอนและความพึง
พอใจของนักศึกษาทุกภาค
การศึกษา 

๒. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรในด้านคุณภาพ
ทางวิชาการให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์กําหนดของ สกอ. 
และบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหิดล และ 
AUN-QA 

๑. ระดับการประเมินการจัด 
การเรียนการสอนในทุกภาค
การศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับดี 

๒. นักศึกษามีผลการเรียนที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานบัณฑิต 
ศึกษา และมีนักศึกษาได้รับ
ทุนวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
ตรวจสอบความคืบหน้าใน
การประชุมหลักสูตรจัดขึ้น
ในทุก ๒ เดือน 

๒. การติดตามการเปลี่ยนแปลงในด้าน
สังคมท่ีอาจมีผลกระทบต่อหลกัสูตร 
และเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๑. จัดให้มีกิจกรรมเสวนา/
สัมมนาวิชาการโดยการเชิญ
วิทยากรผู้เช่ียวชาญศาสตร์
สาขาต่าง ๆ ทัง้ในและ
ต่างประเทศที่เก่ียวข้อง  
เชิญชวนอาจารย์และนักศึกษา 
เข้าร่วมการเสวนา 

๑. รายช่ืออาจารย์และนักศึกษา
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 
๖ ครั้ง ในรอบ ๑ ปี และ 
ผลประเมินการจัดกิจกรรม 
ซึ่งผู้เข้าร่วมพึงพอใจ 
อย่างน้อยร้อยละ ๖๐ 

๓. การติดตามผลการนําหลักสูตรไปใช้ ๑. การทบทวนและประเมิน
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม 

๒. การวิเคราะห์จุดแข็งและ 
จุดที่ควรพัฒนาเพ่ือส่งเสริม
และปรับปรุงแก้ไข 

๑. ผลสํารวจการประเมินเสียง
ลูกค้า (Voice of Customer-
VOC) ช้ีให้เห็นว่านักศึกษา
ที่จบไปแล้วสามารถนํา
ทักษะที่เรียนไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

๒. สัมมนาหลักสตูรในเรื่องการ
ทบทวนการเรียนการสอนทุก 
๑ ปี และการปรับปรุงหลกัสูตร
ทุกรอบระยะเวลา ๕ ปี 
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แผนพัฒนาปรบัปรุง/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
 ๑. ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการ

อบรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งการวัดผลประเมินผล 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ในหลกัสูตรได้ไป
ร่วมประชุม สมัมนาวิชาการ 
นําเสนอผลงานวิชาการใน
ระดับชาติ/นานาชาติ  

๓. ส่งเสริมให้คณาจารย์ของ
หลักสูตรให้บรกิารวิชาการ
แก่องค์กรภายนอก 
โดยเฉพาะงานวิจัยที่นําลง
ปฏิบัติได้จริงในชุมชน พ้ืนที่ 
หรือองค์กร หน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับภาคสังคมและ
วัฒนธรรม 

๑. หลักฐานแสดงการเข้าร่วม
อบรม หรือกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง เช่น การอบรม 
MOOC หรือระบบการเรียน
การสอนออนไลน์ อย่างน้อย 
๑ คน ต่อ ๑ ปี 

๒. หลักฐานแสดงการเข้าร่วม
สัมมนา การเสนอบทความ
วิชาการในระดับชาติ/
นานาชาติ อย่างน้อย ๑ คน 
ต่อ ๑ ปี 

๓. หลักฐานแสดงการให้บริการ
วิชาการของอาจารย์ใน
หลักสูตรและรายงานผล
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการวิชาการ ร้อยละ 
๗๐ (ถ้ามี) 
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หลักสูตรปรับปรงุนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
  ๑.๑ ระบบการจัดการศึกษา 
   ระบบ: ใช้ระบบการจัดการศึกษาแบบหน่วยกิต ระบบทวิภาค ๑ ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 
๒ ภาคการศึกษาปกติ โดย ๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ 
  ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
    ไม่ม ี
  ๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่ม ี
 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 
  ๒.๑ วัน-เวลาในการดําเนินก ารเรียนการสอน 
   จัดการเรียนการสอนในวัน-เวลาราชการ (วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา ๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.) 
   - ภาคการศึกษาต้น เดือนสิงหาคม-ธันวาคม 
   - ภาคการศึกษาปลาย เดือนมกราคม-พฤษภาคม 
    

  ๒.๒ คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 
   ๒.๒.๑ แผน ก แบบ ก๑ 
    (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา จากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือ

ต่างประเทศที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
    (๒) ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๐ หรือได้เกียรตินิยม  
    (๓) มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
    (๔) กรณีผู้สมัครชาวต่างชาติ ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามแนวปฏิบัติมาตรฐานความรู้

ภาษาไทยขั้นตํ่าสําหรับชาวต่างชาติที่มาศึกษาต่อในหลักสูตรภาษาไทยระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

    (๕) มีประสบการณ์การทํางานในสาขาที่เก่ียวข้องหลังจบปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๑ ปี ก่อนวันสมัคร และมีประสบการณ์ในการทําวิจัย หรือผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีเป็นที่ยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย ๑ เรื่อง ใน
ระยะเวลาไม่เกิน ๕ ปี และไม่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือปริญญา 

    (๖) ผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจากท่ีกําหนดใน (๒) ถึง (๓) อาจได้รับการพิจารณาให้สมัคร
เข้าศึกษาได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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   ๒.๒.๒ แผน ก แบบ ก๒ และแผน ข 
    (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือ

ต่างประเทศที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
    (๒) ได้แต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๕๐ 
    (๓) มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
    (๔) กรณีผู้สมัครชาวต่างชาติ ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามแนวปฏิบัติมาตรฐานความรู้

ภาษาไทยขั้นตํ่าสําหรับชาวต่างชาติที่มาศึกษาต่อในหลักสูตรภาษาไทยระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

    (๕) ผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจากท่ีกําหนดใน (๒) ถึง (๓) อาจได้รับการพิจารณาให้สมัคร
เข้าศึกษาได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

   
  ๒.๓ ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
   ๒.๓.๑ ปัญหาทักษะการใช้ภาษาไทยสําหรับนักศึกษาต่างชาติ จากการเปิดรับนักศึกษาจีนที่
ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เข้าศึกษา หลักสูตรพบว่าเมื่อต้องมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ตลอดทั้ง
ปีการศึกษา นักศึกษาประสบปัญหาในการสื่อสารเนื่องจากข้อจํากัดด้านทักษะความรวดเร็วในการสื่อสารใน
การสนทนาร่วมกับนักศึกษาไทยคนอ่ืน ๆ  
   ๒.๓.๒ ปัญหาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาในหลักสูตร เน่ืองจากหลักสูตรน้ีเป็น
การบูรณาการความรู้ศาสตร์ต่าง ๆ นักศึกษามีความจําเป็นต้องศึกษา ค้นคว้าจากเอกสารวิชาการ ทั้งที่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นักศึกษาบางส่วนที่มีพ้ืนฐานความรู้ภาษาอังกฤษไม่ผ่านตามเกณฑ์ อาจประสบ
ปัญหาในการทําความเข้าใจเน้ือหาบางรายวิชา  
   ๒.๓.๓ ปัญหาด้านการเขียนงานวิชาการ การเปิดรับนักศึกษาที่จบปริญญาตรีทุกสาขา มี
นักศึกษาบางส่วนที่จบการศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิชาที่ไม่ได้ฝึกฝนทักษะการเขียนขั้นพ้ืนฐาน ทําให้ต้องใช้
ระยะเวลาในการปรับตัวเรื่องการเขียนมากกว่านักศึกษาคนอ่ืน ๆ  
 
  ๒.๔ กลยุทธ์ในการดําเนนิการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ ๒.๓  

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดําเนนิการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
ทักษะภาษาไทยสําหรับนักศึกษาต่างชาติ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาบังคับจัดให้มีการช่วยเหลือ

นักศึกษาผ่านการให้คําแนะนําด้านการเรียน การเขียนงาน 
และการตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษานอกเหนือจาก
เวลาในช้ันเรียน 

การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ใหแ้ก่
นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

จัดให้มกีารฝึกฝนทกัษะการอ่านและการทําความเข้าใจตัวบท
ภาษาอังกฤษในรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอน 
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ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดําเนนิการเพ่ือแก้ไขปัญหา 
การพัฒนาทักษะการเขียนงานวิชาการ 
งานวิจัย 

หลักสูตรใช้ระบบการสนับสนุนนักศึกษาตัวต่อตัวแบบ
อาศรมวิจัยโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัด
กิจกรรม Action Plan สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
นอกเหนือจากการตีพิมพ์เพ่ือสําเร็จการศึกษา เพ่ือกระตุ้น
การฝึกฝนทักษะการผลิตผลงานวิชาการเพ่ิมเติม  

  
 ๒.๕ แผนการรับนกัศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 
  ๒.๕.๑ แผน ก แบบ ก๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ช้ันปีที่ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
ช้ันปีที่ ๒ - ๒ ๒ ๒ ๒ 
จํานวนสะสม ๒ ๔ ๖ ๖ ๖ 
จํานวนที่คาดว่าจะจบ - - ๒ ๒ ๒ 

 
 ๒.๕.๒ แผน ก แบบ ก๒  

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ช้ันปีที่ ๑ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
ช้ันปีที่ ๒ - ๔ ๔ ๔ ๔ 
จํานวนสะสม ๔ ๘ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
จํานวนที่คาดว่าจะจบ - - ๔ ๔ ๔ 

  
 ๒.๕.๓ แผน ข  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ช้ันปีที่ ๑ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
ช้ันปีที่ ๒ - ๔ ๔ ๔ ๔ 
จํานวนสะสม ๔ ๘ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
จํานวนที่คาดว่าจะจบ - - ๔ ๔ ๔ 
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 ๒.๖ งบประมาณตามแผน 
  งบประมาณ: ใช้งบประมาณจากค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา สถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
  ๒.๖.๑ แผน ก แบบ ก๑  
 ประมาณการรายรับต่อนักศกึษา 
 ค่าลงทะเบียน หน่วยกิต หน่วยละ (บาท)  รวม (บาท) 

  ค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ๓๖ -  ๕๔,๐๐๐ 
  ค่าวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ์ - -  ๑๕๐,๐๐๐ 

 รวมรายรับต่อนักศึกษา  ๒๐๔,๐๐๐ 
  

 ประมาณการรายจ่าย  
 รายจ่ายผันแปรต่อนักศึกษา รวม (บาท) 

  คณะกรรมการสอบโครงร่าง ที่ปรึกษา และสอบวิทยานิพนธ์  ๕๔,๐๐๐  
  ค่าสาธารณูปโภค  ๑๐,๐๐๐  
  ค่าวัสดุ  ๕,๐๐๐  
  ค่าใช้สอย  ๕,๐๐๐  

 รวมรายจ่ายผนัแปรต่อนักศกึษา  ๗๔,๐๐๐  
  

 รายจ่ายคงที่ในการดําเนนิงาน รวม (บาท) 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๕๐,๐๐๐  
 ค่ากิจกรรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตร  ๒๐,๐๐๐  

ค่ากิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
 ค่าครุภัณฑ์ 

 ๒๐,๐๐๐  
 ๕๐,๐๐๐ 

 รวมรายจ่ายคงท่ีในการดําเนินการ  ๑๔๐,๐๐๐  
  

 จํานวนนักศึกษาคุ้มทนุในการดําเนนิการ = ๒ คน 
 ค่าใช้จ่ายต่อหวัในการผลิตนกัศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จํานวนนักศึกษาคุ้มทุน = ๒๐๔,๘๔๑ บาท 

ค่าใช้จ่ายต่อหวันักศึกษาต่อปี = ๑๐๒,๐๐๐ บาท 
 
 ๒.๖.๒ แผน ก แบบ ก๒  
 ประมาณการรายรับต่อนักศกึษา 
 ค่าลงทะเบียน หน่วยกิต หน่วยละ (บาท)  รวม (บาท) 
  ค่าหน่วยกิต ๒๔ ๑,๘๐๐  ๔๓,๒๐๐ 
  ค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ๑๒   ๑๘,๐๐๐ 
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  ค่าวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ์ - -  ๑๕๐,๐๐๐ 
  ค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม  

เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชา 
  วภวศ ๕๒๒ หรือ วภวศ ๕๒๔ 

- -  ๗,๐๐๐ 

 รวมรายรับต่อนักศึกษา  ๒๑๘,๒๐๐ 
  

 ประมาณการรายจ่าย  
 รายจ่ายผันแปรต่อนักศึกษา รวม (บาท) 
  เงินจัดสรรให้คณะ/มหาวิทยาลัย  ๒๒,๔๖๔ 
  คณะกรรมการสอบโครงร่าง ที่ปรึกษา และสอบวิทยานิพนธ์  ๑๘,๐๐๐ 
  ค่าสาธารณูปโภค  ๑๐,๐๐๐ 
  ค่าวัสดุ  ๕,๐๐๐ 
  ค่าใช้สอย  ๕,๐๐๐ 
 รวมรายจ่ายผนัแปรต่อนักศกึษา  ๖๐,๔๖๔ 
  

 รายจ่ายคงที่ในการดําเนนิงาน รวม (บาท) 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๕๐,๐๐๐ 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตร  ๒๐,๐๐๐ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
  ค่าครุภัณฑ์ 

 ๒๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

  ค่าตอบแทนการสอน  ๓๘๘,๘๐๐ 
 รวมรายจ่ายคงท่ีในการดําเนินการ  ๕๒๘,๘๐๐ 
  

 จํานวนนักศึกษาคุ้มทนุในการดําเนนิการ = ๔ คน 
ค่าใช้จ่ายต่อหวัในการผลิตนกัศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จํานวนนักศึกษาคุ้มทุน = ๒๑๘,๓๑๔ บาท 

 ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี = ๑๐๙,๑๐๐ บาท 
 
 ๒.๖.๓ แผน ข 
 ประมาณการรายรับต่อนักศกึษา 
 ค่าลงทะเบียน หน่วยกิต หน่วยละ (บาท)  รวม (บาท) 
  ค่าหน่วยกิต ๓๐ ๑,๘๐๐  ๕๔,๐๐๐ 
  ค่าลงทะเบียนสารนิพนธ์ ๖   ๙,๐๐๐ 
  ค่าสอบประมวลความรู ้ - -  ๑,๕๐๐ 
  ค่าวิจัยเพ่ือทําสารนิพนธ์ - -  ๑๕๐,๐๐๐ 
  ค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม  - -  ๗,๐๐๐ 
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 เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชา  
วภวศ ๕๒๒ หรือ วภวศ ๕๒๔ 
รวมรายรับต่อนักศึกษา 

  
 

๒๒๑,๕๐๐ 
  

 ประมาณการรายจ่าย  
 รายจ่ายผันแปรต่อนักศึกษา รวม (บาท) 
  เงินจัดสรรให้คณะ/มหาวิทยาลัย  ๒๘,๐๘๐ 
  คณะกรรมการสอบโครงร่าง ที่ปรึกษา และสอบวิทยานิพนธ์  ๙,๐๐๐ 
  คณะกรรมการสอบประมวลความรู้  ๑,๕๐๐ 
  ค่าสาธารณูปโภค  ๑๐,๐๐๐ 
  ค่าวัสดุ  ๕,๐๐๐ 
  ค่าใช้สอย  ๕,๐๐๐ 
 รวมรายจ่ายผนัแปรต่อนักศกึษา  ๕๘,๕๘๐ 
  

 รายจ่ายคงที่ในการดําเนนิงาน รวม (บาท) 
  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๕๐,๐๐๐ 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตร  ๒๐,๐๐๐ 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

ค่าครุภัณฑ์ 
 ๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
  ค่าตอบแทนการสอน  ๔๘๖,๐๐๐ 
 รวมรายจ่ายคงท่ีในการดําเนินการ  ๖๒๖,๐๐๐ 
  

 จํานวนนักศึกษาคุ้มทนุในการดําเนนิการ = ๔ คน 
 ค่าใช้จ่ายต่อหวัในการผลิตนกัศึกษาตลอดหลักสูตร ณ จํานวนนักศึกษาคุ้มทุน ๒๒๑,๖๐๐ บาท 

ค่าใช้จ่ายต่อหวันักศึกษาต่อปี = ๑๑๐,๗๕๐ บาท 
 
 ๒.๗ ระบบการศึกษา แบบช้ันเรียน  
 
 ๒.๘ การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยสามารถดู
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ http://www.grad.mahidol.ac.th 
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๓. หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน 
 ๓.๑ หลักสูตร 
  ๓.๑.๑ จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 
  ๓.๑.๒  โครงสร้างหลกัสูตร 
    จัดการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ หลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก๑ แผน ก แบบ ก๒ และแผน ข ดังน้ี 
 

 แผน ก แบบ ก๑ แผน ก แบบ ก๒ แผน ข 
 (๑) หมวดวิชาบังคับ - ๑๕ หน่วยกิต ๑๕ หน่วยกิต 
 (๒) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  - ๙ หน่วยกิต ๑๕ หน่วยกิต 
 (๓) วิทยานิพนธ์ ๓๖ หน่วยกิต ๑๒ หน่วยกิต - 
 (๔) สารนิพนธ์ - - ๖ หน่วยกิต 
 รวมไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต ๓๖ หน่วยกิต ๓๖ หน่วยกิต 

 

 ๓.๑.๓ รายวิชาในหลกัสูตร  
 (๑) หมวดวิชาบังคับ ๑๕ หน่วยกิต หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
วภวศ ๕๑๐ แนวคิดหลักด้านวัฒนธรรมศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 510 Principal Concepts in Cultural Studies  
วภวศ ๕๑๑ การออกแบบการวิจัยทางวัฒนธรรมศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 511 Research Design in Cultural Studies 
วภวศ ๕๑๒ สัมมนาประเด็นทางสังคมวัฒนธรรมร่วมสมยั ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 512 Seminar on Contemporary Socio-Cultural Issues 
วภวศ ๕๒๑ ทฤษฎีเชิงวิพากษ์ทางวัฒนธรรมศึกษา*  ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 521 Critical Theories in Cultural Stidies 
วภวศ ๕๒๒ ฝึกปฏิบัติทางวัฒนธรรมร่วมสมัย* ๓ (๑-๖-๒) 
LCCU 522 Practicum in Contemporary Culture  
วภวศ ๕๒๓ ทฤษฎีการพัฒนาวัฒนธรรม* ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 523 Theories of Cultural Development 
วภวศ ๕๒๔ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาวัฒนธรรม* ๓ (๑-๖-๒) 
LCCU 524 Practicum in Cultural Development  
 

ระหว่างรายวิชา วภวศ ๕๒๑ และ วภวศ ๕๒๓ เลือกเพียง ๑ รายวิชา และระหว่างรายวิชา วภวศ ๕๒๒ และ 
วภวศ ๕๒๔ เลือกเพียง ๑ รายวิชา 
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 (๒) หมวดวิชาเลือก (สามารถเลือกข้ามกลุ่มได้ตามความสนใจของนักศึกษา) 
กลุ่มวิชา ร่างกายและการเมืองเร่ืองอัตลกัษณ์ (Bodies and Identity Politics) 
วภวศ ๕๕๑ พลเมืองทางวัฒนธรรม การเมืองเร่ืองอัตลักษณ์ และความเป็นส่วนหน่ึงในสังคม ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 551 Cultural Citizenship, Identity Politics and Social Belonging 
วภวศ ๕๕๒ ความหลากหลายทางเพศสภาพกับการเคลื่อนไหวทางสังคม ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 552 Gender Diversity and Social Movements 
วภวศ ๕๕๓ การเกิด - แก่ - เจ็บ - ตายในบริบทสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 553 Birth, Ageing, Illness and Death in Contemporary Socio-cultural Contexts 
วภวศ ๕๕๔ เทคโนโลยี และการเมืองเก่ียวกับร่างกาย ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 554 Technology and Body Politics 
 

กลุ่มวิชา ปฏิสมัพันธท์างวัฒนธรรมของพืน้ที่เมืองและชนบท (Rural-Urban Cultural Engagements) 
วภวศ ๕๖๑ นโยบายวัฒนธรรมเชิงวิพากษ์  ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 561 Critical Cultural Policies 
วภวศ ๕๖๒ ความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมของชนบทและเมือง ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 562 Rural-Urban Cultural Relations 
วภวศ ๕๖๓ การออกแบบเพ่ือชุมชน ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 563 Community Design 
วภวศ ๕๖๔ การประกอบกิจการสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 564 Cultural & Creative Entrepreneurship 
วภวศ ๕๖๕ สาธารณศิลป์ ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 565 Public Art 
 

กลุ่มวิชา วัฒนธรรมร่วมสมัยและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (Contemporary Culture and Creative Industries) 
วภวศ ๕๔๑ วัฒนธรรมภาพยนตร์และอุตสาหกรรมภาพยนตร์  ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 541 Film Culture and Industry 
วภวศ ๕๔๒ การศึกษาดนตรีสมัยนิยมและสื่อ ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 542 Popular Music Studies and Media 
วภวศ ๕๔๓ ดนตรีโลกและแนวโน้มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 543 World Music and Creative Industry Trends 
วภวศ ๕๔๔ การท่องเที่ยวมรดกวัฒนธรรมในโลกร่วมสมัย ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 544 Cultural Heritage Tourism in Contemporary World  
วภวศ ๕๔๕ จดหมายเหตุภาพยนตร์ ข้อมูลดิจิทัล และความทรงจําทางวัฒนธรรม  ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 545 Film Archive, Digital Data and Cultural Memories   
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วภวศ ๕๔๖ ทัศนียวัฒนธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 546 Visual Culture 
 

กลุ่มวิชา ผูค้น พื้นที่ และการเคลื่อนย้ายข้ามพรมแดน (Human, Places and Transnational Mobilities) 
วภวศ ๕๓๑ ข้อถกเถียงด้านวัฒนธรรมในบริบทหลังอาณานิคมและการข้ามชาติ  ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 531 Cultural Debates in the Context of Post-colonialism and Transnationalism 
วภวศ ๕๓๒ ระบบนิเวศวัฒนธรรมและภูมศิาสตร์วัฒนธรรม  ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 532 Cultural Ecology and Cultural Geography 
วภวศ ๕๓๓ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการย้ายถิ่น  ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 533 Cultural Diversity and Migration 
วภวศ ๕๓๔ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมสังคม และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย  ๓ (๓-๐-๖) 
LCCU 534 History, Culture and International Relations in Asia 

 
 

นอกจากรายวิชาในหมวดวิชาเลือกข้างต้นแล้ว นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ 
ที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ตามความสนใจ และ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาเห็นสมควร 
 
 

 (๔) วิทยานพินธ์ (สําหรบัแผน ก๑) 
วภวศ ๗๙๘ วิทยานิพนธ์ ๓๖ (๐-๑๐๘-๐)  
LCCU 798 Thesis 
 

 (๕) วิทยานพินธ์ (สําหรบัแผน ก๒) 
วภวศ ๖๙๘ วิทยานิพนธ์ ๑๒ (๐-๓๖-๐) 
LCCU 698 Thesis 
 

 (๖) สารนิพนธ์ (สาํหรับแผน ข) 
วภวศ ๖๙๗ สารนิพนธ์  ๖ (๐-๑๘-๐) 
LCCU 697 Thematic Paper 
 

 ๓.๑.๔ โครงการวิจัยของหลักสูตร (วิทยานพินธ์) แผน ก๑ และ ก๒ 
 นโยบายเก่ียวกับงานวิจัยของหลักสูตร ให้ความสําคัญแก่การทําวิจัยแบบสหวิทยาการ ด้วยตระหนักว่า
ศาสตร์ต่าง ๆ  ในปัจจุบันมีการผสมผสาน ถ่ายเทซึ่งกันและกันอยู่ตลอดเวลา ความรู้จากศาสตร์เดียวไม่สามารถตอบปัญหา
ของสังคมที่มีความสลับซ้ําซ้อนได้ ดังน้ัน การทําวิจัยในลักษณะบูรณาการระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ จึงเป็นเรื่องจําเป็น 
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 โครงการวิจัยของหลักสูตรจึงเป็นโครงการวิจัยที่เก่ียวข้องเช่ือมโยงกันในลักษณะการศึกษา
ปรากฏการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในไทยและภูมิภาคเอเชีย ซึ่งสอดคล้องกับกลุ่มวิชาเลือกและความ
เช่ียวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร ประกอบไปด้วยประเด็นต่าง ๆ อาทิ การย้ายถิ่น การข้ามแดน ความเป็น
ชาติพันธ์ุ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมร่วมสมัย อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ ดนตรี 
ความเป็นพลเมือง เพศภาวะ-เพศวิถี นโยบายทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะ สังคมเมือง-สังคม
ชนบท วัฒนธรรมกับการพัฒนา พิพิธภัณฑ์ ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม เป็นต้น 
 นอกจากโครงการวิจัยตามความสนใจของนักศึกษาและความเช่ียวชาญของอาจารย์ข้างต้น 
นักศึกษาของหลักสูตรวัฒนธรรมศึกษาจํานวนหน่ึงยังร่วมทํางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความสนใจของวงการ
วิชาการ และนโยบายในการพัฒนาประเทศ โดยสร้างหัวข้อวิทยานิพนธ์ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอทุนใน
การทําวิทยานิพนธ์ร่วมกันจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และองค์กรและมูลนิธิต่าง ๆ ที่สนับสนุนการ
ทํางานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 ๓.๑.๕ โครงการศึกษาอิสระของหลกัสูตร (สารนพินธ์) เฉพาะแผน ข 
 นักศึกษาสามารถเลือกประเด็นที่เก่ียวเน่ืองกับกลุ่มวัฒนธรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายที่ปรากฏอยู่
ในประเทศไทย กลุ่มประเทศอาเซียน จีน และอินเดีย แล้วนําไปเป็นหัวข้อสารนิพนธ์ เช่น การย้ายถิ่น การข้าม
แดน ความเป็นชาติพันธ์ุ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมร่วมสมัย อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์ ดนตรี ความเป็นพลเมือง เพศภาวะ-เพศวิถี นโยบายทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับสุขภาวะ 
สังคมเมือง-สังคมชนบท วัฒนธรรมกับการพัฒนา พิพิธภัณฑ์ ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม เป็นต้น 
 ๓.๑.๖ ความหมายของรหัสวิชา 
 ตัวอักษร ๔ หลัก มีความหมาย ดังน้ี 
 ตัวอักษร ๒ หลักแรก เป็นอักษรย่อของสว่นงานท่ีรับผดิชอบจัดการเรียนการสอน 
  วภ (LC) หมายถึง สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
 ตัวอักษร ๒ หลักต่อมา เปน็อักษรย่อของสาขาวิชาที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 
  วธ (CU) หมายถึง สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 
 ตัวเลข ๓ หลกั คือ ๕XX และ ๖XX แสดงวิชาเรียนในระดับบณัฑิตศกึษา 
 
 ๓.๑.๗ แผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก๑ 

ชั้นปี ภาคการศึกษาท่ี ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

๑ วภวศ ๗๙๘ วิทยานิพนธ์ ๙ (๐-๒๗-๐) 
รวม ๙ หน่วยกิต 

วภวศ ๗๙๘ วิทยานิพนธ์ ๙ (๐-๒๗-๐) 
รวม ๙ หน่วยกิต 

๒ วภวศ ๗๙๘ วิทยานิพนธ์ ๙ (๐-๒๗-๐) 
รวม ๙ หน่วยกิต 

วภวศ ๗๙๘ วิทยานิพนธ์ ๙ (๐-๒๗-๐) 
รวม ๙ หน่วยกิต 



- ๒๑ - มคอ.๒ 
 

หลักสูตรปรับปรงุนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

แผน ก แบบ ก๒ 
ชั้นปี ภาคการศึกษาท่ี ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

๑ วภวศ ๕๑๐ แนวคิดหลักทางวัฒนธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
 ศึกษา 
วภวศ ๕๑๑ การออกแบบการวิจัยทาง ๓ (๓-๐-๖) 
 วัฒนธรรมศึกษา 
วิชาเลือก ๒ วิชา ๖ หน่วยกิต 

รวม ๑๒ หน่วยกิต 

วภวศ ๕๒๑ ทฤษฎีเชิงวิพากษ์ทางวัฒนธรรมศึกษา*   
 ๓ (๓-๐-๖) 

วภวศ ๕๒๓ ทฤษฎีการพัฒนาวัฒนธรรม* ๓ (๓-๐-๖) 
วภวศ ๕๒๒ ฝึกปฏิบัติการ ๓ (๑-๖-๒) 
 วัฒนธรรมร่วมสมัย* 
วภวศ ๕๒๔ ฝึกปฏิบัติการ ๓ (๑-๖-๒) 
 พัฒนาวัฒนธรรม* 
วภวศ ๕๑๒ สัมมนาประเด็นทางสังคม ๓ (๓-๐-๖) 
 วัฒนธรรมร่วมสมัย 
วิชาเลือก ๑ วิชา ๓ หน่วยกิต 

รวม ๑๒ หน่วยกิต 
 

* ระหว่างรายวิชา วภวศ ๕๒๑ และ วภวศ ๕๒๓ เลือก
เพียง ๑ รายวิชา และระหว่างรายวิชา วภวศ ๕๒๒ และ 
วภวศ ๕๒๔ เลือกเพียง ๑ รายวิชา 

๒ วภวศ ๖๙๘ วิทยานิพนธ์ ๖ (๐-๑๘-๐) 
รวม ๖ หน่วยกิต 

วภวศ ๖๙๘ วิทยานิพนธ์ ๖ (๐-๑๘-๐) 
รวม ๖ หน่วยกิต 

 
แผน ข 

ชั้นปี ภาคการศึกษาท่ี ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

๑ วภวศ ๕๑๐ แนวคิดหลักทางวัฒนธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
 ศึกษา 
วภวศ ๕๑๑ การออกแบบการวิจัยทาง ๓ (๓-๐-๖) 
 วัฒนธรรมศึกษา 
วิชาเลือก ๒ วิชา ๖ หน่วยกิต 

รวม ๑๒ หน่วยกิต 

วภวศ ๕๒๑ ทฤษฎีเชิงวิพากษ์ทางวัฒนธรรมศึกษา* ๓ 
(๓-๐-๖) 
วภวศ ๕๒๓ ทฤษฎีการพัฒนาวัฒนธรรม* ๓ (๓-๐-๖) 
วภวศ ๕๒๒ ฝึกปฏิบัติการ ๓ (๑-๖-๒) 
 วัฒนธรรมร่วมสมัย* 
วภวศ ๕๒๔ ฝึกปฏิบัติการ ๓ (๑-๖-๒) 
 พัฒนาวัฒนธรรม* 
วภวศ ๕๑๒ สัมมนาประเด็นทางสังคม ๓ (๓-๐-๖) 
 วัฒนธรรมร่วมสมัย 
วิชาเลือก ๑ วิชา ๓ หน่วยกิต 

รวม ๑๒ หน่วยกิต 
 

* ระหว่างรายวิชา วภวศ ๕๒๑ และ วภวศ ๕๒๓ เลือก
เพียง ๑ รายวิชา และระหว่างรายวิชา วภวศ ๕๒๒ และ 
วภวศ ๕๒๔ เลือกเพียง ๑ รายวิชา 

   



- ๒๒ - มคอ.๒ 
 

หลักสูตรปรับปรงุนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ชั้นปี ภาคการศึกษาท่ี ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

๒ วิชาเลือก ๒ วิชา ๖ หน่วยกิต 
สอบประมวลความรู้ 
วภวศ ๖๙๗  สารนิพนธ์ ๓ (๐-๙-๐) 

รวม ๙ หน่วยกิต 

วภวศ ๖๙๗ สารนิพนธ์ ๓ (๐-๙-๐) 
รวม ๓ หน่วยกิต 

 
 



- ๒๓ - มคอ.๒ 

 

หลักสูตรปรับปรงุนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 ๓.๑.๘  คําอธบิายรายวิชา (โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ ภาคผนวก ก) 
 
 ๓.๒ ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  ๓.๒.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร (โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ ภาคผนวก ข) 
 

ลําดับ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบนั: ปีทีส่าํเร็จการศึกษา 

สังกัด 

๑. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
รองศาสตราจารย์  
ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน์ 

ปร.ด. (ประชากรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๕๑ 
ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๔๑ 
ป.พ.ส. (พยาบาลศาสตรแ์ละผดุงครรภ์ช้ันสูง) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
กรุงเทพ: ๒๕๓๑ 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย  
 

๒. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
รองศาสตราจารย์ 
ดร.โสภนา ศรีจําปา 

Ph.D. (Linguistics) 
La Trobe University,  
Australia: 2000 (๒๕๔๓) 
ศศ.ม. (ภาษาและภาษาศาสตร์เอเชียอาคเนย์) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๒๗ 
ศศ.บ. (ภาษาฝร่ังเศส) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่: ๒๕๒๔ 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย  
 

๓. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ขนบพร วงศ์กาฬสินธ์ุ 

Ph.D. (Creativity Psychology) 
University of Rajasthan,  
India: 2001 (๒๕๔๔) 
M.A. (Industrial and Organizational 
Psychology) University of Rajasthan, 
India: 1997 (๒๕๔๐) 
B.A. (Psychology, Economics, Sociology) 
Dr. Babasaheb Ambedkar 
Marathwada University,  
India: 1995 (๒๕๓๘) 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย  
 

    



- ๒๔ - มคอ.๒ 

 

หลักสูตรปรับปรงุนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ลําดับ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบนั: ปีทีส่าํเร็จการศึกษา 

สังกัด 

๔. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย 

ค.ด. (พัฒนศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: ๒๕๕๐ 
ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๔๑ 
ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: ๒๕๓๖ 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย  
 

๕. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณรงค์ อาจสมิติ 

Ph.D. (Southeast Asian Studies) 
The Australian National University, 
Australia: 2007 (๒๕๕๐) 
M.A. (Asian Studies)  
Oregon University,  
USA: 2000 (๒๕๔๓) 
ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๓๗ 
ค.บ. (ธุรกิจศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: ๒๕๒๙ 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย  

๖. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นันธิดา จันทรางศุ 

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๕๓ 
ศศ.ม. (ดนตรีศกึษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๔๔ 
กศ.บ. (ดุริยางคศาสตร์ไทย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: ๒๕๔๑ 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย 

๗. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เรณู เหมือนจันทร์เชย 

ปร.ด. (พัฒนศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศลิปากร: ๒๕๕๗ 
ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๔๑ 
ศศ.บ. (ศิลปกรรมศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม: ๒๕๓๗ 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย 

    



- ๒๕ - มคอ.๒ 

 

หลักสูตรปรับปรงุนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ลําดับ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบนั: ปีทีส่าํเร็จการศึกษา 

สังกัด 

๘. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
อาจารย์ ดร.พธู คูศรีพิทักษ ์

ปร.ด. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรงัสิต: ๒๕๕๖ 
M.A. (Arts Administration) 
The University of Akron,  
USA: 1999 (๒๕๔๒) 
ศ.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป์) 
มหาวิทยาลัยรงัสิต: ๒๕๓๙ 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย 

๙. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
อาจารย์ ดร.วิกานดา  
พรหมขุนทอง 

Ph.D. (Film Studies) 
Aberystwyth University,  
Wales UK: 2016 (๒๕๕๙) 
M.A. (Film Studies) 
Aberystwyth University,  
Wales UK: 2011 (๒๕๕๔) 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: ๒๕๕๑ 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย 

๑๐. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
อาจารย์ ดร.สกาวรุ้ง สายบุญมี 

ปร.ด. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๖๐ 
ศศ.ม. (ดนตรี) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๕๕ 
ดศ.บ. (ดนตรีสมัยนิยม) 
มหาวิทยาลัยมหิดล: ๒๕๕๒ 

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรม
เอเชีย 

 
 ๓.๒.๒ อาจารย์พิเศษ  
   

ลําดับ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบนั: ปีทีส่าํเร็จการศึกษา 

สังกัด 

๑. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
รองศาสตราจารย์ 
ดร.นัทธนัย ประสานนาม 

Ph.D. (Film Studies) 
University of St Andrews  
สหราชอาณาจักร: ๒๕๖๐ 

ภาควิชาวรรณคดี 
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
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ลําดับ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบนั: ปีทีส่าํเร็จการศึกษา 

สังกัด 

อ.ม. (ภาษาไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: ๒๕๔๙ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง: ๒๕๔๙ 
อ.บ. (ภาษาไทย) 
มหาวิทยาลัยศลิปากร: ๒๕๔๕ 

เกษตรศาสตร์ 

๒. X-XXXX-XXXXX-XX-X  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อลงกรณ์ ปริวุฒิพงศ์ 

Ph.D. (Media and Creative Industries) 
King’s College London, School of 
Arts and Humanities,  
London, UK: 2016 (๒๕๕๙) 
M.A. (Journalism and Media within 
Globalization: The European Perspective) 
AARHUS University, Denmark City 
University, London, UK: 2008 (๒๕๕๑) 
M.A. (Telecommunications) 
Michigan State University, 
Michigan, USA: 2000 (๒๕๔๓) 
ว.ม. (แผนและนโยบายการสื่อสาร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์: ๒๕๔๑ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์: ๒๕๓๔ 

ภาควิชาวารสาร
สารสนเทศ 
คณะนิเทศศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

๔. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) 
ในหลักสูตรปรับปรุงฉบับน้ี การออกแบบหลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีประสบการณ์ทํางานวิจัยตาม

ความสนใจของนักศึกษาโดยแบ่งการฝึกปฏิบัติการภาคสนามออกเป็นสองกลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ Frontier 
Research กลุ่มส่งเสริมนักวิจัยขั้นแนวหน้าเพ่ือนําเสนอองค์ความรู้ใหม่ จัดทํารายวิชา วภวศ ๕๒๒ ฝึกปฏิบัติ
ทางวัฒนธรรมร่วมสมัย และกลุ่มที่ ๒ Application-based Research กลุ่มส่งเสริมการผลิตนักวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ จัดทํารายวิชา วภวศ ๕๒๔ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาวัฒนธรรม แต่ละวิชามีจํานวนหน่วยกิต ๓ หน่วย
กิต ในกลุ่มวิชาบังคับเลือก 

 



- ๒๗ - มคอ.๒ 
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ในกลุ่มที่หน่ึง รายวิชา วภวศ ๕๒๒ ฝึกปฏิบัติทางวัฒนธรรมร่วมสมัย รูปแบบการฝึกปฏิบัติมุ่ง
เสริมสร้างให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือทําความเข้าใจประเด็นเคลื่อนไหวทางสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย
ด้วยวิธีวิทยาที่หลากหลาย ซึ่งนักศึกษาจะต้องพัฒนาหัวข้อวิจัยและออกแบบวิธีวิจัยสําหรับการฝึกปฏิบัติ 
(mini research project) ในพ้ืนที่ที่กําหนดภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา (coach) ในรูปแบบ one-
on-one coaching โดยครอบคลุมการฝึกปฏิบัติด้านการกําหนดกรอบการวิจัย ออกแบบการเก็บข้อมูล
ภาคสนาม การเก็บข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล จัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน และการ
นําเสนอผลงานวิจัย ทั้งน้ี การฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิจัยภาคสนามกําหนดให้มีการฝึกปฏิบัติเป็นระยะเวลา ๕ 
สัปดาห์ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และนําความรู้ที่เรียนไปบูรณาการปรับใช้ โดยมีอาจารย์ประจํารายวิชา
และอาจารย์ในหลักสูตรเป็นผู้ดูแลให้คําปรึกษาคําแนะนําในการฝึกปฏิบัติ 

ในกลุ่มที่สอง รายวิชา วภวศ ๕๒๔ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาวัฒนธรรม มุ่งสร้างเสริมประสบการณ์
ภาคสนามการทํางานวิจัย โดยนักศึกษาจะต้องเลือกหัวข้อการวิจัยและพ้ืนที่เพ่ือฝึกการทํางานวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน เพ่ือเรียนรู้ร่วมกับชุมชน หาทางออกแก้ปัญหาในโลกแห่งชีวิตจริง ใน
ลักษณะงานวิจัยภาคสนามแนวทางมานุษยวิทยา งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หรืองานวิจัยเชิงพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคม การประเมินผลการเรียนรู้จะมีทั้งการประเมินระหว่างการเรียนรู้ และการประเมินเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ หลักสูตรยังจดัประสบการณ์ให้นักศึกษานําเสนอผลงานในพ้ืนที่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 
เพ่ือร่วมประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับสําหรับการพัฒนาหลักสูตร 
 ๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นสุดประสบการณ์ภาคสนามแล้ว ผู้เรียน 
 ๔.๑.๑ ไม่คัดลอกผลงาน มีการอ้างอิงที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ๔.๑.๒ มั่นคงในจริยธรรมวิจัยในคน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและศักด์ิศรีของผู้เข้าร่วมหรือ

ผู้ให้ข้อมูลการวิจัย 
 ๔.๑.๓ มีความรู้ความเข้าใจตามเนื้อหาสาระของรายวิชา 
 ๔.๑.๔ แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม ติดตามและประเมินความรู้ทางวัฒนธรรมศึกษาตามบริบท

สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ๔.๑.๕ สามารถสร้างความรู้ใหม่ ด้านความแตกต่างหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรม 
 ๔.๑.๖ มีความสามารถคิดโดยใช้เหตุผลอย่างเป็นระบบ มีทักษะด้านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

 ๔.๑.๗ มีความสามารถในการตัดสินใจและพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาได้ 
 ๔.๑.๘ มีการใช้เหตุผลในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น  
 ๔.๑.๙ สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
 ๔.๑.๑๐ สามารถปรับตัว รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 ๔.๑.๑๑ มีทักษะในการเป็นผู้นําและสมาชิกในการทํางานเป็นกลุ่ม 
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 ๔.๒ ช่วงเวลา 
  ช้ันปีที่ ๑ ของภาคการศึกษาที่ ๒ 
 

 ๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
ในกลุ่มที่หน่ึง รายวิชา วภวศ ๕๒๒ ฝึกปฏิบัติทางวัฒนธรรมร่วมสมัย การจัดการเรียนการสอน

มีการผสมผสานระหว่าง ๓ รูปแบบ คือ ๑) ภาควิชาการ เป็นการปูพ้ืนฐานก่อนการลงฝึกปฏิบัติ ซึ่งจัดในช่วง ๓ 
สัปดาห์แรกของรายวิชา ๒) การฝึกปฏิบัติการวิจัยภาคสนาม กําหนดฝึกปฏิบัติ ๓ วันต่อสัปดาห์ เป็นเวลา ๕ 
สัปดาห์ และ ๓) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิจัย กําหนดให้มีการสัมมนาร่วมกันเป็นระยะระหว่างการฝึก
ปฏิบัติการวิจัย ซึ่งเป็นการติดตามผลการฝึกปฏิบัติและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติการภาคสนามระหว่าง
ผู้เรียนและอาจารย์ประจํารายวิชา  

ในกลุ่มที่สอง รายวิชา วภวศ ๕๒๔ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาวัฒนธรรม จัดกิจกรรมลงพ้ืนที่
ภาคสนามตามประเด็นที่นักศึกษาสนใจ โดยได้รับความเห็นชอบจากหลักสูตรฯ จํานวน ๑๐ วัน ไม่น้อยกว่า 
๔๕ ช่ัวโมง 
 

๕. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําวิทยานพินธ ์
 ๕.๑ ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําวิทยานพินธ ์
  ข้อกําหนดในการทําวิทยานิพนธ์ต้องเป็นงานวิจัยในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้ตาม
ปรัชญาของหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมความเข้าใจความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมของเพ่ือน
มนุษยชาติในสังคม ตามท่ีระบุในข้อ ๓.๑.๔ และวิทยานิพนธ์จะต้องนําเสนอองค์ความรู้ใหม่หรือเป็นการ
ประยุกต์องค์ความรู้ผ่านรูปแบบการวิจัยเต็มรูปแบบ ทั้งน้ี ต้องปฏิบัติตามประกาศ/ข้อบังคับว่าด้วยการทํา
วิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
  ๕.๑.๑ คําอธบิายโดยย่อ 
   การสร้างความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทุกขั้นตอน รวมทั้ง
การรายงานผลการวิจัยและการเผยแพร่ผลการวิจัย การรักษาจริยธรรมการวิจัยและจริยธรรมในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
  ๕.๑.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู ้
   นักศึกษาสามารถวางแผนดําเนินการวิจัยได้ด้วยตนเอง มีความเช่ียวชาญในกระบวนการ
การทํางานวิจัยและการใช้เครื่องมือวิจัย และนักศึกษาผ่านการประเมินผลท่ีระดับ S ในการสอบวิทยานิพนธ์
ขั้นสุดท้ายต่อคณะกรรมการท่ีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งต้ัง 
  ๕.๑.๓ ช่วงเวลา 
   ๑) นักศึกษาแผน ก๑ เริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ในภาคการศกึษาที่ ๑ ของปีการศึกษาที่ ๑ 
   ๒) นักศึกษาแผน ก๒ เริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ในภาคการศกึษาที่ ๑ ของปีการศึกษาที่ ๒ 
  ๕.๑.๔ จํานวนหน่วยกิต 
   ๓๖ หน่วยกิต (สําหรับแผน ก๑) และ ๑๒ หน่วยกิต (สําหรับแผน ก๒) 
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  ๕.๑.๕ การเตรียมการ 
   มีการกําหนดช่ัวโมงและคณาจารย์ให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาตามแขนงความเช่ียวชาญ
ของคณาจารย์แต่ละด้าน พร้อมทั้งจัดการบันทึกการให้คําปรึกษาและติดตามความคืบหน้าของการทํา
วิทยานิพนธ์ 
  ๕.๑.๖ กระบวนการประเมินผล 
   ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ที่เข้ารับคําปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาในแต่ละคร้ัง และประเมินผลจากการสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้
ประเมินผลจนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการนําเสนอวิทยานิพนธ์ตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล และผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีนักวิชาการกลั่นกรอง หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ
ที่มีนักวิชาการกลั่นกรองและมีรายงานการประชุม (Proceedings) (รอระเบียบ ๖๔ ฉบับใหม่) 
 
  ๕.๒ ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําสารนิพนธ ์
  หัวข้อสารนิพนธ์ต้องสะท้อนปรัชญาของหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมความเข้าใจความแตกต่าง
หลากหลายของเพ่ือนมนุษยชาติในสังคม เน้ือหาของสารนิพนธ์เป็นการประยุกต์องค์ความรู้ในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ทางสังคม ตามแนวทางข้อ ๓.๑.๕ โดยจะต้องนําเสนอตามรูปแบบและระยะเวลาที่บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนด 
  ๕.๒.๑ คําอธบิายโดยย่อ 
   การประยุกต์องค์ความรู้ในการเรียบเรียงงานวิชาการเพ่ือเผยแพร่ การรักษาจริยธรรม
การเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยมีเน้ือหาและแนวทางในการสร้างงานวิจัยที่สอดคล้องกับข้อ ๓.๑.๔ โครงการวิจัย
ของหลักสูตร 
   ๕.๒.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู ้
   นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ใช้ในการเรียบเรียงงานวิชาการเพ่ือการเผยแพร่ 
และนักศึกษาผ่านการประเมินผลที่ระดับ S ในการสอบสารนิพนธ์ขั้นสุดท้ายต่อคณะกรรมการที่บัณฑิต
วิทยาลัยแต่งต้ัง 
  ๕.๒.๓ ช่วงเวลา 
   เริ่มลงทะเบียนสารนิพนธ์ในภาคการศึกษาที่ ๑ ของปีการศึกษาที่ ๒ 
  ๕.๒.๔ จํานวนหน่วยกิต 
   ๖ หน่วยกิต 
  ๕.๒.๕ การเตรียมการ 
   มีการกําหนดช่ัวโมงและคณาจารย์ให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาตามแขนงความเช่ียวชาญ
ของคณาจารย์แต่ละด้าน พร้อมทั้งจัดการบันทึกการให้คําปรึกษาและติดตามความคืบหน้าของการทําสารนิพนธ์ 
 



- ๓๐ - มคอ.๒ 

 

หลักสูตรปรับปรงุนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๕๘๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

  ๕.๒.๖ กระบวนการประเมินผล 
   ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทําสารนิพนธ์ที่เข้ารับคําปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาในแต่ละคร้ัง และประเมินผลจากการสอบสารนิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์เป็นผู้ประเมินผล
จนกระทั่งเสร็จสิ้นกระบวนการนําเสนอสารนิพนธ์ตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และ
ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานสารนิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
วารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีนักวิชาการกลั่นกรอง หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการท่ีมีนักวิชาการ
กลั่นกรองและมีรายงานการประชุม (Proceedings) 




