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             สวัสดี คุณผูอานจดหมายขาวทุกทานครับ ชวงนี้เขาสูฤดูฝนอยางเปน
ทางการแลว เดินทางไปไหนมาไหนก็อยาลืมพกรมกันฝนติดตัวและดูแลรักษา
สุขภาพของตัวเองใหแข็งแรงอยูอยางสม่ำเสมอนะครับ จดหมายขาวฉบับที่ 42
เลมที่ 2 ขอนำเสนอแนวคิด “การสรางสุขภาวะและการอยูรวมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม” โดยเลาเรื่องจากปก “พหุวัฒนธรรมสมดุล” และเรียนรู “7 
สัญญาณเตือนจากการฆาตัวตายผานภาษาบนส่ือสังคมออนไลน” กับ “ผูสูงวัย…
การเทาทันส่ือขาวสารดานส่ิงแวดลอม” พรอมอัปเดตเหตุการณ “คุณครู OTOP
จาก Researcher สู Entrepreneur”
             สำหรับคอลัมน ฅ.ฅน ของเรานำเสนอ “พลอากาศตรี ไพฑูรย ไลเลิศ” 
ศิษยเกาจากสาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา (พิพิธภัณฑศึกษา) อยากรูวาทหารกับ
วัฒนธรรมเกี่ยวของกันอยางไร ลองอานกันครับ และตามตอดวยคอลัมนสอง
หลักสูตรใหมของเรา “หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาพิพิธภัณฑศึกษา” จะชวย
ทำใหผูอานเขาใจคำวา “พิพิธภัณฑอยูดี สังคมมีสุข” มากข้ึนอยางแนนอน ตอดวย 
“ดนตรีศึกษากับการสรางพลเมืองโลก” รวมถึงผลงานชิ ้นโบแดงจากศูนย
ภารตะศึกษา หนังสือเรื่อง “นิตเนม : วัตรและทัศนแหงสิกข” หนังสือเพียง
เลมเดียวท่ีอธิบายปรัชญาศาสนาสิกขไวไดอยางครบถวน
             สุดทายนี้ สถาบันฯ ของเราจะเปนเจาภาพในการจัดการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติดานภาษาและการศึกษาในหัวขอ “Multilingual 
Education for Transformative Education Systems and Resilient 
Futures” ในระหวางวันท่ี 4-6 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน 
ขอเชิญผูสนใจทุกทานเขารวมงานกันนะครับ สวัสดีครับ 

แสดงความคิดเห็นของคุณ
ต�อ “จดหมายข�าว”



ติดตามจดหมายข�าวออนไลน� :

01 เรื่องจากปก

18 ร�อยเรื่องเล�า

พหุวัฒนธรรมสมดุล : การสร�างสมรรถนะระหว�าง
วัฒนธรรม เพ�่อการอยู�ร�วมกันในสังคมไทยกับ
แรงงานต�างชาติจากประเทศเมียนมา กัมพ�ชา และลาว

Contents

12 ส�องหลักสูตร
MA Museum Studies: พ�พ�ธภัณฑ�อยู�ดี สังคมมีสุข

20 รอบรั้วริลก�า
24 ทันเหตุ-ทันการณ� 

คุณครู OTOP : จาก Researcher สู� Entrepreneur

เวทีเสวนาสาธารณะ “ผู�สูงวัย…การเท�าทันส่ือและ
ข�าวสารด�านสิ�งแวดล�อม”

01

ฉบับที่ 1 : ทุกเดือนเมษายน 
ฉบับที่ 2 : ทุกเดือนสิงหาคม
ฉบับที่ 3 : ทุกเดือนธันวาคม

Facebook: RILCA, Mahidol University
Line: @765xuvqm
Instagram: RILCA_Mahidol
YouTube: RILCA, Mahidol University

ฅ.ฅน07

04

04 วิจัยตอบโจทย�
7 สัญญาณเตือนการฆ�าตัวตายผ�านภาษา
บนสื่อสังคมออนไลน�

14 วัฒนธรรมสร�างสรรค�
ดนตร�ศึกษากับการสร�างพลเมืองโลก

22
16 ชิ�นโบแดง

 นิตเนม : วัตรและทัศน�แห�งสิกข�

ข�าวสารความเคลื่อนไหวของ RILCA ได�ทาง

สารบัญ

16

14



RILCA Newsletter  I  01

พหุวัฒนธรรมสมดุล
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การสร�างสมรรถนะระหว�างวัฒนธรรม
เพ�่อการอยู�ร�วมกันในสังคมไทยกับแรงงานต�างชาติจากประเทศ
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เมียนมา กัมพ�ชา และลาวเมียนมา กัมพ�ชา และลาว
นักวิจัยโครงการพหุวัฒนธรรมสมดุล สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
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            ในปจจุบันประเทศตาง ๆ มีลักษณะเปนสังคมพหุชาติพันธุจากการยายถ่ิน
มากข้ึน การยายถ่ินขามชาติเปนปจจัยสำคัญท่ีเรงใหปรากฏการณดังกลาวมีผลกระทบ
ในวงกวางและซับซอนย่ิงข้ึน การยายถ่ินขามพรมแดนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป การอยู
รวมกันของผูอพยพตางชาติไมวาถาวรหรือช่ัวคราวก็ยอมมีการปะทะกันของความตาง
ทางวัฒนธรรม และสามารถสงผลกระทบไดทั้งในดานบวกและลบตอ “เจาบาน” 
(Hosts) และ “ผูยายถ่ิน” (Immigrants) ในทุกรูปแบบและทุกระดับ ประสบการณ
จากตางประเทศสะทอนใหเห็นแงมุมของความขัดแยงทางวัฒนธรรม ซึ่งปรากฏใน
หลาย ๆ สังคมในทวีปยุโรปและอเมริกา การอยูรวมกันในสังคมพหุชาติพันธุและ
พหุวัฒนธรรมจึงเปนความทาทายใหมของยุคปจจุบัน 
             จากกระแสการยายถิ่นทั่วโลกและนโยบายสนับสนุนการยายถิ่นระดับ
ภูมิภาค รวมทั้งเงื่อนไขภายในประเทศทำใหประเทศไทยตองตื่นตัวในการรองรับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่จะทวีขึ้นเรื่อย ๆ การสงเสริมใหคนในสังคมไทย
มีทักษะในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงเปนสิ่งที่จำเปนในยุคโลกไรพรมแดน 
โครงการวิจัยที่จัดทำขึ้นจึงเสนอการสราง “สมรรถนะระหวางวัฒนธรรม” ใหคน
ในสังคมไทยผานแนวคิด “พหุวัฒนธรรมสมดุล” เพื่อเสริมสรางศักยภาพใหคนไทย
และแรงงานตางชาติมีสมรรถนะที่จำเปน สามารถอยูรวมกันไดอยางสรางสรรค 
และนำไปสูการสรางสังคมสมานฉันท (A Cohesive Society) โดยงานวิจัยนี้
มุงเติมเต็มชองวางองคความรูดานความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมไทย
จากการยายถิ่น ที่ใหภาพครอบคลุมความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่เกิดจาก
การเขามาของแรงงานตางชาติกลุ มหลัก ๆ จากประเทศเพื ่อนบาน รวมทั ้ง
สถานการณการอยูรวมกันในสังคม ที่เผยใหเห็นแงมุมของทัศนคติที่มีตอกันและ
ความสัมพันธทางสังคมทั้งในเชิงบวกและลบ รวมทั้งรูปแบบของการอยูรวมกัน 
ซึ่งองคความรูเหลานี้จะนำไปสูองคความรูใหมในการพัฒนาแนวทางการสราง
สมรรถนะระหวางวัฒนธรรม เพื่อการอยูรวมกันในยุคโลกใหมไรพรมแดน

            การวิจัยนี้เปนโครงการ 3 ป (2565-2567) ดำเนินการในพื้นที่ที่มีแรงงาน
ตางชาติจากประเทศเพื่อนบานเขามาทำงานและอาศัยอยูสูงที่สุด ไดแก กรุงเทพฯ 
ปทุมธานี สมุทรสาคร และสมุทรปราการ โดยกลุมเปาหมายที่ศึกษาเปนแรงงาน
ตางชาติจากประเทศเมียนมา กัมพูชา และลาว ซึ่งการวิจัยทั้งโครงการแบงออกเปน 
3 ระยะ โดยการวิจัยในปแรกเริ่มดวยการศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
สังคมไทยจากการยายถิ ่นเขามาของแรงงานตางชาติ ดำเนินการเก็บขอมูลดวย
การทำแผนที่ชุมชนแรงงานตางชาติใน 4 จังหวัด จำนวน 30 ชุมชน และการสำรวจ
ประเด็นทางสังคม-วัฒนธรรมดวยแบบสอบถามในกลุมแรงงานตางชาติ 618 ครัวเรือน 
รวมสมาชิกในครัวเรือน 1,336 คน นอกจากนี้ยังมีการสัมภาษณระดับลึกในกลุม
แรงงานตางชาติ คนไทยในชุมชน และเจาหนาท่ีจากหนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ิน รวมกับ
การสังเกตวิถีชีวิต กิจกรรมทางวัฒนธรรม และสภาพแวดลอมการอยูอาศัย เพื่อให
ภาพและรายละเอียดความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมไทยท่ีเกิดจากการยายถ่ิน
ของแรงงานตางชาติ  

ความท�าทายของ “การอยู�ร�วมกัน” 
ในยุคที่การย�ายถิ�นกลายเป�น “Megatrend”

การดำเนินโครงการ



ภาพ : ปยวรรณ เกาะแกว
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             การวิเคราะหความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากการยายถิ ่นของ
แรงงานตางชาติจากประเทศเมียนมา กัมพูชา และลาว ผานแนวคิด “สนามสังคม
ขามพรมแดน” (Transnationalism) สะทอนใหเห็นลักษณะของการขามชาติ 
(Transnational Characteristics) คอนขางชัดเจนในมิติของการเคล่ือนยาย อัตลักษณ 
เครือขายทางสังคม ปฏิบัติการทางวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ในชวงกวา 3 ทศวรรษ
ท่ีประเทศไทยมีการใชแรงงานตางชาติจากประเทศเพ่ือนบาน นอกจากจำนวนแรงงาน
ที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องแลว สัดสวนของแรงงานหญิงก็เพิ่มขึ้นอยางมากจนใกลเคียง
กับแรงงานชาย และในปจจุบันมีแรงงานตางชาติรุ นที่สองที่ “โตในไทย” และ 
“เกิดในไทย” ซ่ึงมีความเปนตัวตนในลักษณะของ Dual Identity ท่ีเดนชัด ทัศนคติ
และความรูสึกเปนสวนหน่ึงของสังคมไทย แตกตางจากแรงงานรุนแรก ๆ นอกจากน้ี 
รูปแบบในการทำงานก็ไดขยายจากงาน 3D ไปสูงานภาคบริการมากข้ึน จนไปถึงงาน
บนแพลตฟอรมออนไลน
             การเช่ือมและถายเทวัฒนธรรมระหวางประเทศบานเกิดและประเทศไทย 
ยังทำใหเกิดเปน “ชุมชนขามพรมแดน” (Transnational Community) ซึ่งพบใน
กลุมแรงงานจากเมียนมาที่อยูรวมกันบนฐานการมีอัตลักษณรวมชาติพันธุ และยัง
คงไวซ่ึงวัฒนธรรมทองถ่ินของตนเองอยางเหนียวแนน มีการรวมกลุมเพ่ือชวยแรงงาน
ท่ีเดือดรอนจากประเทศเดียวกัน ในขณะท่ีแรงงานจากกัมพูชาและลาวอาศัยกระจัด
กระจาย ไมมีการรวมกลุมที่ชัดเจน ในทางเศรษฐกิจพบการเกิดขึ้นของ “ธุรกิจเชิง
ชาติพันธุ” (Ethnic Business) ซึ่งมีสินคาและอาหารพมานำเขาจำหนายทั่วไปใน
รานคาหรือตลาดนัดในละแวกชุมชนแรงงานตางชาติ และยังเกิดธุรกิจท่ีผูประกอบการ
ไทยพัฒนาบริการใหแรงงานตางชาติสามารถเขาถึงดวยภาษาของตนเอง ซ่ึงนอกจาก
แรงงานตางชาติไดเขามาเปนกำลังแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจไทยแลว ยังชวย
กระตุนเศรษฐกิจในระดับทองถิ่นอีกดวย ซึ่งวัฒนธรรมที่แรงงานตางชาติสงผานจาก
บานเกิดตัวเองมาสูสังคมปลายทางไทยไดนั้น ผลประโยชนในเชิงเศรษฐกิจทั้งใน
ระดับมหภาคและจุลภาคนับเปนตัวขับเคลื่อนที่สำคัญ 

            การวิจัยครั้งนี้สะทอนใหเห็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มาพรอมกับ
การยายถ่ินของแรงงานตางชาติจากประเทศเมียนมา กัมพูชา และลาว ในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล ท่ีเปดใหเห็นปฏิบัติการทางวัฒนธรรมรูปแบบใหมและรูปแบบผสมผสาน
จากการเผชิญหนาระหวางวัฒนธรรม (Intercultural Encounters) ซึ่งในอนาคต
ไมสามารถปฏิเสธไดวาความหลากหลายทางวัฒนธรรมจะมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น และ
ในปที่สองจะเปนการศึกษาสถานการณของการอยูรวมกันในสังคม (Co-existence) 
ระหวางแรงงานตางชาติกับคนไทยในทองถ่ิน ในดานทัศนคติท่ีมีตอกันและความสัมพันธ
ทางสังคม และรูปแบบของการอยูรวมกัน เพ่ือนำไปสูแนวทางการจัดการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมที ่อยู บนฐานของการสงเสริมโอกาสที ่เปนธรรมและสนับสนุน
ความสามัคคีทางสังคมที ่จะชวยใหพัฒนาดานบวกของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมใหเกิดประโยชนในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของท้ังประเทศตนทาง
และปลายทางอยางสรางสรรค

บทส�งท�าย

ผลการศึกษาในป�แรกของโครงการ

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
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ผ�านภาษาบนสื่อสังคมออนไลน�

           การฆ�าตัวตายเป�นหน่ึงในภัยเงียบท่ีคร�าชีวิตคนในสังคมไทยมาอย�างต�อเน่ือง ป� พ.ศ.2563 เกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ� ใหม� 2019 หรือโควิด 19 ทำให�อัตราฆ�าตัวตายสำเร็จสูงถึง 7.37 คนต�อประชากร
หนึ่งแสนคน กล�าวคืือ มีคนไทยฆ�าตัวตายสำเร็จเกือบ 4,900 ราย (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2563)
            อัตราการฆ�าตัวตายดังกล�าวเป�นอัตราที่เพิ�มขึ้นอย�างต�อเนื่อง อย�างไรก็ตาม สาเหตุการฆ�าตัวตายไม�ได�มาจาก
ป�จจัยด�านเศรษฐกิจหรือป�จจัยด�านโรคระบาดเท�านั้น การฆ�าตัวตายยังมีสาเหตุมาจากป�ญหาการใช�สุรา โรคทางกาย 
รวมท้ังโรคจิตเวช เช�น โรคซึมเศร�า โรคอารมณ�สองข้ัว โรคบุคลิกภาพผิดปกติ ไม�ว�าสถานการณ�การฆ�าตัวตายน้ีเกิดจาก
สาเหตุใด ก็นับเป�นประเด็นท่ีต�องเฝ�าระวัง เพราะป�ญหาการฆ�าตัวตายส�งผลกระทบหลายมิติ ท้ังต�อตัวผู�ป�วย ครอบครัว 
คนรอบข�าง และนำไปสู�ป�ญหาสังคมไทยในระยะยาว
             ผลการวิจัยโครงการวิจัย ภาษา การสื ่อสาร และบริบทสังคมวัฒนธรรม : สัมพันธสารวิเคราะหการใชภาษาของผู มี
ประสบการณโรคซึมเศราผานสื่อสังคมออนไลนเพื่อการเฝาระวังการฆาตัวตาย ซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) และมหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2563 พบรูปแบบการสื่อสารฆาตัวตายที่บุคคลใกลชิด
ผูปวยโรคซึมเศราสามารถสังเกตสัญญาณเตือนการฆาตัวตายจากคำพูดและพฤติกรรมได เพื่อประเมินสถานการณและแนวโนมในการ
ฆาตัวตายเพื่อนำไปสูการรับมือและปองกันการฆาตัวตาย ทั้งนี้ หนึ่งในผลผลิตโครงการวิจัย 1 รายการ “คูมือรูปแบบการสื่อสาร

เป�นภาระ…ไม�เป�นส�วนหนึ่ง…ความสามารถในการฆ�าตัวตาย 
ไร�ค�า…ว�างเปล�า…สิ�นหวัง

การเข�าถึงอาวุธ คือสัญญาณเตือนการฆ�าตัวตาย

เร�่อง : ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ป�ทมา พัฒน�พงษ� 
       และมุทิตา เจริญศักดิ์
นักวิจัยโครงการวิจัย ภาษา การสื่อสาร และบริบทสังคม
วัฒนธรรมฯ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

RESEARCH MATTERS: ว�จัยตอบโจทย�

สัญญาณเตือน
การฆ�าตัวตาย
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เราอยากตายใหมันพน ๆ ไป จะไดไมเปนภาระ
ฉันเปนตัวปญหาที่ไมจบไมสิ้นเสียที ทุกคนเบื่อฉันแลว

การคิดฆาตัวตายของฉันมันมากขึ้นทุกวัน จนฉันเคยคิด
ฆาตัวตายมาแลวครั้งหนึ่ง แตไมสำเร็จ
ความไรคาแบบที่คิดวาหายใจก็ยังไรคา เสียเวลา 
ตายไปซะ จบ ๆ เรื่องไป

แมวาจะมีผูคนมากมาย เราก็รูสึกโดดเดี่ยว
ทำไมตองเปนฉันที่รูสึกเดียวดาย

การฆาตัวตาย (Suicide communication)” ไดรับการจดลิขสิทธิ์ไวตอกรมทรัพยสินทางปญญา ทะเบียนขอมูลเลขที่ ว. 050041 
             ผลการวิจัยสอดคลองกับทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของการฆาตัวตาย (Interpersonal Theory of Suicide) โดย 
โทมัส จอยเนอร (2005) แวน โอเดน และคณะ (2011) ผูท่ีกระทำการฆาตัวตายมีแนวคิดหลัก ๆ 3 แนวคิด คือ ความรูสึกวาตนเปนภาระ 
ความรูสึกไมเปนสวนหน่ึงของสังคม (รวมท้ังครอบครัวและเพ่ือน) และความสามารถในการฆาตัวตาย  ซ่ึงความรูสึกดังกลาวสะทอนผาน
ภาษา รูปแบบภาษาที่แสดงสัญญาณการทำรายตัวเองและการฆาตัวตาย 3 รูปแบบ คือ  

หากบุคคลที ่ท�านรัก
มีความคิดหร�อกระทำ
การฆ�าตัวตาย

ท�านจะทำอย�างไร?

…………………

รูปแบบภาษาที่สื่อความรู�สึกเป�นภาระ 

รูปแบบภาษาที่สื่อความสามารถ
ในการฆ�าตัวตาย

รูปแบบภาษาที่สื่อความรู�สึกไม�เป�นส�วนหนึ่ง
ของสังคม 



             การเฝาระวังการฆาตัวตายของผูปวยโรคซึมเศราสามารถจับสัญญาณไดจากพฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ รวมถึงการแสดงออกผาน
ภาษา เพราะนอกเหนือจากขอความที่กลาวถึงความคิดความรูสึกอยากตาย เชน อยากตาย หรือไมอยากอยูบนโลกใบนี้ แลวนั้น เรายัง
สามารถสังเกตรูปแบบภาษาอ่ืน ๆ ท่ีแสดงถึงการทำรายตัวเองและส่ือถึงแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการฆาตัวตายไดเชนกัน โดยรูปแบบภาษา
เหลาน้ีอาจดูเปนเพียงขอความเชิงลบท่ัว ๆ ไป แตหากเราพิจารณาอยางละเอียดแลว รูปแบบภาษาดังกลาวเปนตัวบงช้ีสำคัญถึงแนวโนม
ในการทำรายตนเองและการฆาตัวตายได 
             หากบุคคลที่ทานรักมีความคิดหรือกระทำการฆาตัวตาย ทานจะทำอยางไร คำถามนี้เปนคำถามสำคัญที่ตองหาคำตอบ 
รวมท้ังหาแนวทางในการดูแลผูท่ีมีความคิดฆาตัวตาย โดยพยายามทำใหเขาออกจาก “หลุมดำ” หรือ “กับดักชีวิต” ท่ีเขากำลังเผชิญอยู 
วิธีการในการชวยใหผูที่มีความคิดฆาตายออกจากหลุมดำนี้ จะนำเสนอในจดหมายขาวฉบับหนา 

             นอกจากรูปแบบภาษาสื่อความรูสึกที่นำไปสูการทำรายตัวเองและการฆาตัวตาย ผลการวิจัยยังพบวา ผูมีความคิดทำราย
ตัวเองหรือฆาตัวตายยังสงสัญญาณความคิดในการฆาตัวตายอีก 4 รูปแบบ คือ 

มีแตความรูสึกเศราและไรคาเต็มไปหมด
ทำงานไมไดก็ยิ่งรูสึกไรคา รูสึกวาชีวิต
ตัวเองไรประโยชน

รูปแบบภาษาที่สื่อความคิดไร�ค�า 

มันแครูสึกวามันวางเปลาไปหมดเลย
ไมไดทุกขนะ แตทำไมไมรูสึกอะไรเลย 
ไมมีความรูสึกตอสิ่งใด ๆ ไมโกรธ 
ไมเกลียด ไมอยาก ไมหวัง … 
ไมรูสึกอะไรเลย

รูปแบบภาษาที่สื่อความคิดว�างเปล�า 

ในทายที่สุดพวกเราเลือกที่จะหยุด
ขอความชวยเหลือ ไมใชเพราะ
พวกเราดีขึ้นหรอก พวกเราแคสิ้นหวัง 
…สิ้นหวังเหมือนชีวิตจะจบสิ้น

รูปแบบภาษาที่สื่อความคิดสิ�นหวัง 

ฉันมองยาพวกนั้นที่อยูในมือ และแลว
ฉันก็ตัดสินใจกินมันเขาไปพรอมกัน
ครั้งเดียว 
เราเริ่มกรีดขอมือครั้งแรก เราแคอยาก
ใหทุกอยางจบลง 

รูปแบบภาษาที่สื่อความคิดที่อาจนําไปสู�
การทําร�ายตัวเองหร�อฆ�าตัวตาย 

กรมสุขภาพจิต. (2563). รายงานจำนวนการฆาตัวตายของประเทศไทย: แยกตามป พ.ศ. สืบคนเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566, จาก 
https://dmh.go.th/report/suicide/
Joiner, T. (2005). Why people die by suicide. Cambridge, MA: Harvard University Press. 
Van Orden, K. A., Witte, K. T., Cukrowicz, K. C., Braithwaite, S., Selby, E. A., & Joiner Jr. T. E. (2011). The interpersonal theory 
of suicide. Psychol Rev, 117(2), 575-600.

อางอิง
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THE PEOPLE: ฅ. ฅน

ทหารกับพ�พ�ธภัณฑ�
“พลอากาศตร� ไพฑูรย� ไล�เลิศ” กับ 

“พ�พ�ธภัณฑ�กองทัพอากาศและการบินแห�งชาติ”
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นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
เร�่องและภาพ : ป�ยวรรณ เกาะแก�ว
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พิพิธภัณฑกองทัพอากาศและการบินแหงชาติน้ันเกิดข้ึนจากบรรพบุรุษ
ทหารอากาศไดเห็นวาการซื้อเครื่องบินที่ใชงบประมาณของแผนดิน
จัดหามาในกิจการบินของไทย เมื่อปลดประจำการแลวนาจะอนุรักษ
ใหคนไทยในรุนหลังไดศึกษาและเกิดความภาคภูมิใจ จึงไดรวบรวมและ
จัดตั้งพิพิธภัณฑกองทัพอากาศขึ้นในป 2495 โดยมีวัตถุประสงค
ในการรวบรวมและเก็บรักษาอากาศยาน เคร่ืองมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส 
อาวุธยุทโธปกรณท่ีเคยใชในกองทัพอากาศ ตลอดจนบริภัณฑประจำตัว
นักบิน เคร่ืองแบบ และพัสดุอ่ืน ๆ รวมถึงเอกสารตาง ๆ ท่ีเห็นสมควร
เก็บรักษาไวเพื่อเปนตำนานของกองทัพอากาศ แตเดิมตั้งอยูดอนเมือง
โดยใชการจัดเก็บแบบระบบคลังปด เปนเพียงสถานที่เก็บของเทานั้น 

“พิพิธภัณฑ�กองทัพอากาศและการบินแห�งชาติ” 
มีความเป�นมาและมีจุดประสงค�อย�างไรในการก�อตั้ง 

พลอากาศตรี ไพฑูรย� ไล�เลิศ สำเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร� จากโรงเรียนนายเรืออากาศ 
ในป� 2533 และศึกษาต�อศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา (พิพิธภัณฑ�ศึกษา) จากสถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ในป� 2556 ป�จจุบันดำรงตำแหน�งเจ�ากรมสารบรรณทหารอากาศ ด�านการบริหาร
เคยบริหารพิพิธภัณฑ�กองทัพอากาศและการบินแห�งชาติตั้งแต�เป�นผู�บริหารระดับต�นจนถึงป�จจุบันเป�นเวลา 17 ป� 
เป�นผู�ส�งเสริมบุคลากรของพิพิธภัณฑ�ฯ ให�พัฒนาทักษะของตนเองให�พร�อมปฏิบัติหน�าท่ี ทำให�พิพิธภัณฑ�กองทัพอากาศ
และการบินแห�งชาติได�รับรางวัลมาตรฐานแหล�งท�องเที่ยวประจำป� 2559, 2560 และ 2564 เป�นที่รู�จักอย�างแพร�หลาย 
รวมถึงการทำโครงการพัฒนาพิพิธภัณฑ�เพื่อก�าวสู�การเป�น “พิพิธภัณฑ�การบินและอวกาศแห�งชาติ” ด�วยปณิธานและ
ความมุ�งมั่นในการทำงาน พลอากาศตรี ไพฑูรย� ไล�เลิศ จึงได�รับ “รางวัลศิษย�เก�าดีเด�นประเภทบริหาร จากสมาคม
ศิษย�เก�าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล” ในป� 2562 

และมีการพัฒนาการจัดแสดงเพ่ิมข้ึนตามลำดับ โดยใชการจัดแสดงแบบ 
Exhibition และเปลี ่ยนชื ่อเปน พิพิธภัณฑกองทัพอากาศและ
การบินแหงชาติ ในป 2557 ซึ่งทางเราตั้งเปาหมายไววา ในอนาคต 
พิพิธภัณฑกองทัพอากาศและการบินแหงชาติจะจัดแสดงและใหบริการ
แบบ “Discovery” คือ รวมคนหาหรือคนพบ พิพิธภัณฑจึงตองเปน
มากกวาการบอกเลา คือตองอางอิงได (Information Base)

ตอมาในวันที่ 27 มีนาคม 2502 พิพิธภัณฑกองทัพอากาศเปดให
เขาเยี่ยมชมอยางเปนทางการ ดานหนากองบัญชาการกองทัพอากาศ 
หรือสถานท่ีต้ังในปจจุบัน เปนระบบคลังเปด ใชการจัดแสดงอากาศยาน
และมีปายคำบรรยายเพื่อบอกรายละเอียดของวัตถุพิพิธภัณฑนั้น ๆ  
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ความรู� ในศาสตร�ด�านพิพิธภัณฑ�ที่ ได�รับจาก ม.มหิดล 
ช�วยส�งเสริมการบริหารงานพิพิธภัณฑ�ฯ ท่ีท�านรับผิดชอบ
อย�างไรบ�าง

ถาเราศึกษาบทบาทหนาที่ของพิพิธภัณฑในระดับสากล จะพบวา
พิพิธภัณฑนั้นทำหนาที่มากกวาการเก็บของเกา ซึ่งในประเทศไทย
ควรใชจุดเดนของพิพิธภัณฑที่มีอยูมากกวา 4,000 แหงทั่วประเทศ 
เป น Soft Power ในการกระตุ นเศรษฐกิจ ด ึงด ูดทร ัพยากร 
และสรางคน เปนตน ซึ่งผมไดจัดทำวิจัยเรื่อง “แนวทางการสงเสริม
พิพิธภัณฑของประเทศไทยใหเปนพลังอำนาจแหงชาติ” พบวา
พิพิธภัณฑสามารถตอบสนองตอพลังอำนาจแหงชาติไดทั้ง 5 ดาน 
ประกอบดวยดานการทหาร ยกตัวอยางเชน การที่กองทัพอากาศ
เวียดนามมอบเครื ่องบินขับไลสกัดกั ้นความเร็วเหนือเสียงใหแก
กองทัพอากาศไทยไดจัดแสดง เปนการสรางความเปนมิตรและ
ลดความหวาดระแวงตอกัน หยุดความขัดแยงในอดีต ดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี สามารถสรางฐานความรู ดานการบินและอวกาศผาน
พิพิธภัณฑที่เกี่ยวของ ดานการเมือง มีพิพิธภัณฑที่พูดเรื่องการเมือง
โดยตรง ซ่ึงพิพิธภัณฑควรตองทำหนาท่ีระงับความขัดแยงได โดยทำให
เรื่องราวที่เกิดขึ้นมีความชัดเจน ตรงไปตรงมา บอกที่มาที่ไป ขอดี
ขอเสีย และบอกบทเรียนของเหตุการณนั้น ๆ ได นอกจากนี้ยังมี 
ดานสังคมวัฒนธรรมและดานเศรษฐกิจอีกดวย ซ่ึงเราควรใชประโยชน
จากพิพิธภัณฑที่เปนแหลงเรียนรูของชาติเพื่อตอบสนองผลใหกับ
ประเทศชาติของเราไดในทุกมิติ

หน�าที่สำคัญที่สุดของ
พ�พ�ธภัณฑ�กองทัพอากาศ
และการบินแห�งชาติ คือ

การรักษาสมบัติของชาติ
มิให�ถูกละเลย เพราะ
บางอย�าง 

‘ไม�ใช�เท�ากับทำลาย’ 

มีประโยชนมากครับ นอกจากผมจะไดความรู แลว ยังสามารถนำ
วิชาการตาง ๆ มาประยุกตใชในพิพิธภัณฑกองทัพอากาศและการบิน

การเรียนในสาขาพิพิธภัณฑจึงเปนการนำทฤษฎีหลายเร่ืองมารวมกัน 
ซึ่งสามารถนำไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดหลายเรื่อง เปน

แหงชาติไดอีกดวย ไดรับความเชื่อมั่นจากผูรวมงาน ผูปฏิบัติงานเปน
อยางดี และสามารถสอบทานกับบริษัทท่ีเขามาเก่ียวของในการทำงาน  
และแกไขใหถูกตองตามหลักการปฏิบัติ ซึ่งสงผลใหการปฏิบัติงาน
และผลงานที่ออกมานั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

กระบวนการเรียนรูของผมมี 4 Step คือ ขั้นที่ 1 คือ เรียนรู ขั้นที่ 2 
เขาใจ ข้ันท่ี 3 ตระหนักวา และข้ันท่ี 4 คือ การพัฒนา คือ เม่ือเรียนรู 
เขาใจ ตระหนักแลวคือการลงมือใชงาน เมื่อใชงานจะพบขอบกพรอง
และพัฒนาได น่ีจึงเปนความหมายของคำวาการเรียนรูท่ีสมบูรณท่ีสุด
สามารถนำไปเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 



ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู�ตลอดเวลา ส�งผลกระทบ
ต�อการดำเนินงานของพิพิธภัณฑ�อย�างไรบ�าง

ทางพิพิธภัณฑ�ฯ มีการส�งเสริมและกระตุ�นให�ผู�ชม
เกิดการเรียนรู�จากการได�เข�าชมพิพิธภัณฑ�ด�วยวิธีการใด
เพื่อให�ประชาชนสนใจเข�าชมอย�างต�อเนื่อง และเพิ�มมากขึ้น   

ความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา แตที่เห็นเดนชัดเลยคือ กรณี 
COVID-19 ที่สงผลกระทบหลายดาน เชน ในแงของผูเขาชม สิ่งที่
กระทบอยางแรกเลยคือ คนไมอยากเดินทาง ไมอยากเขารวมกลุม ผูคน
อยูในโลกออนไลนมากขึ้น เราจึงตองกลับมาทบทวนบทบาทหนาที่
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ไมวาจะเปนการคิด การบริหาร 
การจัดแสดง และการบริการ พิพิธภัณฑจึงตองเปนแหลงเรียนรูที ่
อางอิงและเชื่อถือได

เราชี ้แจงขอเท็จจริงวาประชาชนคือเจาของพิพิธภัณฑและเราคือ
ผูดูแลเพ่ือใหเกิดความตระหนักและมีสวนรวม ตอมาคือ “การหาลูกคา
ประจำ” ลูกคาของพิพิธภัณฑกองทัพอากาศและการบินแหงชาติ 
สวนใหญเปนนักเรียน ครูคือผู ตัดสินใจในการกลับมาชม ดังนั ้น

หลักสูตรสังคมศึกษาท่ีตอบคำถามไดหลากหลาย ไมตายตัวเหมือนดาน
วิทยาศาสตรที่เรียนมา เพราะชวยตีกรอบความคิดใหกระจัดกระจาย
ไปสรางกรอบใหม ๆ ซึ่งนำมาสูแนวคิดในการทำงานไดเปนอยางดี 
โดยปจจุบันไดนำมาประยุกตใชกับแนวทางการพัฒนาของกองทัพ
อากาศที ่มุ งสู การเปน Smart Airforce โดยเราไดกำหนดไววา 
เราจะตองเปน “Smart Museum” ประกอบดวย Smart People, 
Smart Equipment, Smart System & Environment และ Smart 
Output & Outcome
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อยากบอกอะไรกับคนที่ทำงานสายพิพิธภัณฑ� 
และผู�ที่จะมาชมพิพิธภัณฑ�  

หากจะทำงานสายพิพิธภัณฑ ตองถามใจตัวเองกอนวารักในธรรมชาติ
ของพิพิธภัณฑหรือไม รักการทองเท่ียวเดินทางไปยังอดีตและอนาคต
หรือไม เพราะงานพิพิธภัณฑฯ เปนขุมทรัพยของชาติที่ใชศิลปะและ
ศาสตรทุกแขนงมารวมไวดวยกัน การทำงานจึงตองเปนคนที่รักใน
สิ่งที่ทำ ตองไมถูกบังคับ เปนการทำงานที่ทุกคนทำไดเพราะไมมีใคร
เกงทุกเรื่อง เชน เราอาจชอบดนตรี แตไมไดมีความสามารถถึงกับ
เปนนักดนตรีหรือศิลปนเดี่ยวได แตเราก็สามารถนำดนตรีมาพัฒนา
ในดานอื่น ๆ นี่คือสิ่งที่พิพิธภัณฑกองทัพอากาศและการบินแหงชาติ

เราจึงใหความสำคัญกับครูดวยการ Service ขอชองทางติดตอไว
เพื่อใหบอกตอและกลับมาชมพิพิธภัณฑ เปนการผูกขาดระหวาง
โรงเรียนกับพิพิธภัณฑ สวนลำดับสุดทายคือ เปลี่ยนบทบาทใหลูกคา
เปนเจาของการทำ Volunteer จึงสำคัญอยางมาก เพราะการมี
สิทธิพิเศษหรือการไดรับเอกสิทธิ์ที่ไมใชใครก็ไดจะไดรับ เปนวิธีผูกใจ
ลูกคาอีกวิธีหนึ่ง 



“พ�่ทำงานนี้ด�วยความสุข
เพราะเป�นศาสตร�ที่ไม�สิ�นสุด 
และมีความสนุกที่ได�ทำ”

ทำไมคนถึงต�องมาเรียนพิพิธภัณฑ�ศึกษา เพราะอะไร    

ทำและทำไดโดยที่ไมมีที่สิ้นสุด เปน “Open You Dream” ซึ่งพี่ทำงานนี้ดวยความสุขเพราะเปนศาสตรที่ไมสิ้นสุด 
และมีความสนุกที่ไดทำ

ประเทศไทยมีพิพิธภัณฑกวา 4 พันแหงหรือไมต่ำกวา 1 ใน 7 ของโลก แตเรายังขาดบุคลากรดานนี้  ซึ่งการทำงาน
พิพิธภัณฑเปนงานที่สนุก แตเราจำเปนตองรูใหรอบ ตองมีหลักการที่เชื่อถือได เราจะใชขุมสมบัติของชาติอยางไรใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เพราะการไมใชก็สูญสลายไป ใชผิดวิธีก็ยิ ่งสูญสลายไปไว จึงอยากเชิญคนที่เปนนักฝน นักปฏิบัติ
นักคิด มาเปดใจ แลวจะพบสิ่งที่อยูรอบตัวเรา ประวัติศาสตรบานเรามีอะไรดีบาง แลวจะเชื่อมตอกับโลกอยางไร เราจะ
เปนพลังสำคัญในการขับเคลื่อนบานเราอยางไร ซึ่งเราจำเปนตองเรียนรูในหลักสูตรที่มีการบูรณาการ เปนการประยุกต
ใชความรู สงผลใหเกิดเครื่องมือในการทำความฝนของพิพิธภัณฑใหเปนจริง 

RTAF Museum 
พ�พ�ธภัณฑ�กองทัพอากาศและการบินแห�งชาติ

เป�ดวันอังคาร - วันศุกร� 
เวลา 09.00 - 15.30 น. เข�าชมฟร�!!!

(หยุดวันจันทร�และวันหยุดนักขัตฤกษ�)

ตอมาอยากบอกอะไรกับผูท่ีจะมาชมพิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑกองทัพอากาศและการบินแหงชาติเปนสมบัติของมวลมนุษยชาติ 
จึงอยากใหทุกคนที่ยังไมเคยมาชม ไดมารับรู รับทราบ มาใชงาน แลวชวยกันรักษาเพื่ออนาคตของพวกเรา เพื่ออนาคต
ภายหนาของชาติ เพราะในทุกที่มีเรื่องราวที่นาสนใจที่เปนหลักฐานทางประวัติศาสตร อยากใหไดรู จักจะไดรักษา
จะไดใชงานไดเต็มที่ อยากใหมาดูสมบัติของตัวเองกันบาง  
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สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
เร�่อง : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิพิธภัณฑศึกษา

“พ�พ�ธภัณฑ�อยู�ดี สังคมมีสุข”

PROGRAM HIGHLIGHT: ส�องหลักสูตร

จริยธรรม เปนผูนำในวงวิชาการและวิชาชีพ เพื่อทำงานใน
แวดวง “GLAM” (Gallery Library Archive Museum) 
ตัวอยางอาชีพหลังจากสำเร็จการศึกษาแลว เชน ภัณฑารักษ 
นักการศึกษา นักวางแผนพิพิธภัณฑ นักสรางสรรคคอนเทนท 
นักเลาเรื่อง
            การพัฒนาหลักสูตรใชแนวทางการออกแบบรวมกัน 
(Co-create) อาศัยพลังความรวมมือจากศิษยเกา ประชาคม
พิพิธภัณฑในมหาวิทยาลัยมหิดล ผูใชบัณฑิตจากหลายภาคสวน 
ผูทรงคุณวุฒิ และผูเช่ียวชาญท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ 
ออกแบบการเรียนการสอนครอบคลุมวงวิชา 1) การอนุรักษ

            นับจากป พ.ศ.2534 ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา 
บัวสรวง ผูกอต้ังแขนงวิชาพิพิธภัณฑศึกษา ไดริเร่ิมบุกเบิกวงวิชา
พิพิธภัณฑศึกษาใหเปนที่รูจัก บัดนี้พวกเราไดพัฒนาตอยอด
ประสบการณ องคความรู  จนเปนหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพิพิธภัณฑศึกษา หลักสูตรใหมป พ.ศ.
2566 หลักสูตรแรกและหลักสูตรเดียวในประเทศไทย 
ที่ประสาทปริญญาโทดานพิพิธภัณฑศึกษา
            หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิพิธภัณฑ
ศึกษา มุงสรางมหาบัณฑิตผูมีความเช่ียวชาญท้ังการปฏิบัติและ
ทฤษฎี มีทักษะวิจัย นำไปใชแกปญหาไดจริง มั่นคงยิ่งใน

STUDIES
MA IN
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มรดกวัฒนธรรมและการจัดการวัตถุ
จ ัดแสดงอย างม ีพลว ัต 2) การจ ัด
ประสบการณการเรียนรู การเลือก คัด 
จัด แสดงนิทรรศการและการออกแบบ
กิจกรรมการศึกษาที่เปนแรงบันดาลใจ
ใหแกสังคม และ 3) การบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑอยางมีธรรมาภิบาล  
             หลักสูตรฯ มี “Consortium” 
ของคณาจารยและบุคลากรในวงการ
พิพิธภัณฑ จัดความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับผูเรียนในลักษณะการทำงานวิจัย
และการเรียนรูแบบรวมหัวจมทายกัน 
การจัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุน
ใหเหมาะสมกับผูเรียน มีท้ังสายวิชาการ
และสายวิชาชีพ เนนการเรียนรู จาก

Facebook Page: 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพิพิธภัณฑศึกษา

สามารถออกแบบการเรียนรูเปนรายบุคคล
            นอกจากหลักสูตรปกติแลว 
ในอนาคตอันใกล หลักสูตรยังเตรียมพรอม
สำหรับการศึกษาแบบไมเนนปริญญา
Hybrid Program Multidisciplinary 
Program การเรียนรูในสถานประกอบการ
และพิพิธภัณฑสถานแบบยืดหยุนที่จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนอยางสนุก 
ลุกนั่งสะดวก ทุกที่ทุกเวลา
           หลักสูตรฯ มุ งเนนการเปน
ชานชาลาแหงการเรียนรู ตลอดชีว ิต
เพื ่อความเทาเทียมทางสังคม สราง
ความตระหนักรูในการออกแบบพิพิธภัณฑ
สำหรับทุกคน (Inclusive) เพ่ือการพัฒนา
ที ่ยั ่งยืน มุ งพัฒนาคน พัฒนาความรู  
และนวัตกรรมในการทำงาน เพ่ือชวยให
“พิพิธภัณฑอยูดี สังคมมีสุข”
            สามารถติดตามขาวสารและ
กิจกรรมของหลักสูตรฯ ไดที่    

ประสบการณตรง การศึกษาดูงาน 
การฝกงาน และภาคสนาม ซึ่งผูเรียน



เร�่อง : ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.นันธิดา จันทรางศุ
อาจารยประจำหลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

             ในปจจุบันแนวคิดน้ีไดกระจายไปท่ัวโลก ในฝงเอเชียก็เชนกัน โดยเฉพาะต้ังแตหลังอาณานิคม
เปนตนมา มีความนาสนใจมากวาทำไมประเทศอยางสิงคโปร มาเลเซีย จึงมีแนวคิดนี้ปรากฏขึ้น 
แตสำหรับประเทศไทยยังไมปรากฏเปนหลักสูตรการเรียนการสอนหรือมีงานวิจัยเชิงทดลองที่พัฒนา
สรางสรรคนวัตกรรมการเรียนการสอนในเรื ่องดังกลาว ทั้งที ่ทั ่วโลกใหความสำคัญกับเรื ่องของ
พหุวัฒนธรรมศึกษา รวมทั้งใหวิชาดนตรีเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการ
เตรียมเยาวชนเพ่ือใหมีความพรอมในการดำรงชีวิตใหเปนพลเมืองโลก (Global Citizenship) มีทักษะ
ในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ได สามารถจะอยูที่ไหนก็ได สามารถปรับตัว
ใหเขากับวัฒนธรรมที่แตกตางไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งมีความเขาใจผูคนที่แตกตาง มีทักษะทางสังคม
และการเรียนรู ขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) ซึ ่งถือเปนทักษะที่สำคัญ 
เปนคุณสมบัติที่สามารถเกิดขึ้นไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรี การนำวัฒนธรรมดนตรี
ที่หลากหลายจากทั่วโลกเขามาสูการเรียนการสอนในหองเรียนอยางบูรณาการ ทั้งในทางทฤษฎีและ

           การจัดการศึกษาดนตรีข้ันพ้ืนฐานโดยใช�แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาและการสอน
ดนตรีโลก (Multicultural Music Education & World Music Pedagogy:
Concept and Techniques) ถูกนำมาใช� ในการปฏิรูปการสอนดนตรีในหลายประเทศท่ัวโลก
อย�างต�อเน่ือง โดยเฉพาะประเทศท่ีเห็นได�ชัดถึงการย�ายถิ�นของผู�คนและมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ไม�ว�าจะเป�นสหรัฐอเมริกา แคนาดา และออสเตรเลีย เป�นต�น 
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CREATIVE CULTURE: วัฒนธรรมสร�างสรรค�

ดนตรีศึกษา
กับการสรางพลเมืองโลก



             จะเห็นไดวา ทิศทางของการจัดการศึกษาดนตรีขั ้นพื ้นฐานของนานาประเทศตางให
ความสำคัญกับการศึกษาที่ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21 ในบางประเด็นที่วิชาดนตรีสามารถ
ชวยสรางใหเกิดได เชน ทักษะทางวัฒนธรรม ความคิดสรางสรรค การปรับตัวเขาสังคม เปนตน 
ซึ่งเปนสมรรถนะการอยูในสังคมโลก (Global Competency) ในมิติของ “ดนตรีศึกษา” การเรียนรู
ดนตรีมีสวนสำคัญในการชวยใหเด็กพัฒนาไปอยางสมบูรณเพราะคุณคาของเสียงดนตรีที่ดีมีสวน
อยางยิ่งในการสรางเสริมพัฒนาการหลาย ๆ ดานของเด็ก การมองวิชาดนตรีขั้นพื้นฐานแบบเหมารวม
วาเปนวิชาเลือกหรือวิชาพิเศษอาจจะไมใชคำตอบที่ถูกตองทั้งหมด และเมื่อมีการบรรจุวิชาดนตรี
อยูในกรอบมาตรฐานการเรียนรูจึงมีความจำเปนจะตองพัฒนาและเขาใจปรัชญาการจัดการเรียนการสอน
ดนตรีในฐานะวิชาพื้นฐาน (General Music Education) นี้อยางถูกตองและเหมาะสม ไมใชเพียง
แคสอนดนตรีประจำชาติหรือการเลือกดนตรีในบางทองถ่ินเขามาใชในหลักสูตรโดยสวนกลางเปนผูเลือก 
แตตองเปนการจัดการเรียนการสอนที่เปดโลกทัศนของเด็กใหเขาเรียนรูดนตรีใกลตัวในชุมชนของเรา 
ดนตรีที่หลากหลายจากทั่วโลก ความเหมือนความตางทางวัฒนธรรม เพื่อที่จะนำไปสูการมองเห็นโลก
กวางผานดนตรีและเติบโตไปอยางมีความเขาใจความหลากหลายในสังคมพหุวัฒนธรรมและพรอม
ที่จะเปนพลเมืองโลกที่เขาใจผูคนและความหลากหลายนั้นดวย 

การปฏิบัติทางดนตรี ซึ่งหมายรวมถึงการพัฒนาภูมิการดนตรี (Musicianship) โดยมีการพิจารณาวา
จะสามารถนำความหลากหลายทางดนตรีใสเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอนไดอยางไร โดยที่ยัง
เคารพทั้งดนตรีในวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนเองตามบริบทของโรงเรียน รัฐ เชื้อชาติ และดนตรีอื่น ๆ 
ที่นำมาใชในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม
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และมุงสนับสนุนตอบริบททางสังคมพหุภาษา พหุวัฒนธรรม 
และพหุศาสนา 
             “นิตเนม” คือ ผูกบทภาวนาบทสวด เปนวัตร
ตามหลักศาสนวินัยของสิกข (5 บท 3 วัตร) ประพันธเปนสังคีต
อินเดียโบราณดวยอักษรคุรมุขี (ภาษาปญจาบี) แตละบท
มีเปาหมายที่ตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง บทภาวนาวัตรเชา 
“ยัปยี ซาฮิบ” ไดรับการยกยองวาเปนรัตนะของบทสวด 
เปดเผยอภิปรัชญา และบทสวดวัตรกอนนอน “โซเฮลา”
ท่ีมีท้ังความงดงามทางภาษาและความหมาย เปนบทเดียวกับ
การสวดในพิธีฌาปนกิจ

            หนังสือเลมเดียวที่สามารถอธิบายปรัชญาศาสนา
สิกขไดอยางครบถวนสำหรับวงวิชาการไทย ซ่ึงเปนประเด็นดาน
อินเดียศึกษา ที่ขาดแคลนขอแนะนำหนังสือเรื่อง “นิตเนม : 
วัตรและทัศนแหงสิกข” (พ.ศ.2566) เปนผลงานจากโครงการ
วิจัยที่ใชชื่อเดียวกับหนังสือ โครงการไดรับทุนอุดหนุนจาก
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) หนังสือเลมนี ้ถือไดวา
ทำหนาที ่เพิ ่มฐานขอมูลทางปรัชญาศาสนาสิกข โดยผล
สังเคราะหไดนำเสนอองคความรู จากคำสั ่งสอนที ่เปน
ภูมิปญญาอันทรงคุณคายิ่งของมวลมนุษยชาติ เสริมสราง
ความรูความเขาใจใหไดรูจักกันมากข้ึนวาศาสนาสิกขเปนอยางไร

THE MASTERWORK: ชิ�นโบแดง

หัวหนาโครงการวิจัย ศูนยภารตะศึกษา สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
เร�่อง : อภิรัฐ คำวัง 

ปรัชญาศาสนาสิกข�สำหรับสังคมไทย
นิตเนม : วัตรและทัศน�แห�งสิกข�
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หมายเหตุ: หนังสือจัดพิมพจำนวนจำกัด ผูที่สนใจสามารถสอบถามไดที่ aphirat.kam@mahidol.edu

            ขณะเดียวกัน ปกหนังสือก็แสดงปรัชญานำเรื่อง 
อุปมาไววา พระบาทเสมือนกมลซึ่งเปนบัวแดงที่บานแลว
พระบารมีจากพระบาทท่ีมีกล่ินหอมประดุจบัวบาน ขจรกระจาย
ไปทั่วสารทิศ ศิษยสาวกของพระองคขอนอมพึ่ง ณ เบื้อง
พระบาทนั้น   
            ความสำคัญและความพิเศษของเลมนี้ก็คือ เปน
คร้ังแรกท่ีนำเสนอวัตรนิตเนมครบท้ังหาบท ยังไมเคยมีเอกสาร
ทางวิชาการใดของไทยท่ีใหความกระจางเก่ียวกับทัศนแหงสิกข
ไดอยางเพียงพอ จึงจะเปนเลมท่ีนำไปใชอางอิงในทางวิชาการ
และงานวิจัยอื่นตอไป
            ดังนั้น การทำความเขาใจปรัชญาศาสนาก็จะเขาใจ
มูลฐานวิถีชีวิต วิถีชุมชน ซึ่งโครงสรางทางสังคมแหงสิกข
ถูกออกแบบและบัญญัติเอาไวแลว อยางไรก็ดี (คนนอก) ท่ีไมใช
ศาสนิกอาจจะเขาใจในพระองคและศิษยสาวกของพระองค
ไดไมงายนัก หากใชกระบวนทัศนและจักรวาลทัศนคนละ
ชุดกัน ทวา เลมน้ีลำดับวัตรและทัศนใหเขาใจไดงายข้ึน เปดเผย
ในเร่ืองท่ีถูกเปดเผยไวแลว จากอักษรคุรมุขีเปนภาคภาษาไทย 

 

            สวนหน่ึงในเลมไดแสดงใหเห็นถึงกระบวนการสรรเสริญ
พระบารมีของพระองคหรือพระเจาสูงสุด ซ่ึงไมมีช่ือใหเรียกขาน 
พระองคในฐานะ “คุรู” โปรดสั่งสอนศิษย-มนุษยใหพัฒนา
ศักยภาพทางปญญา อันเปนตนเรื่องของการเรียกชื่อศาสนา 
(ซิกข สิกข ศิษย) มีนัยวาศิษยสาวกของพระองค คำสั่งสอน 
หรือพระวจนะเรียกวา “คุรบานี” ที่เปดเผยใหถึงเปาหมาย
อันสูงสุดของสิกข น่ันคือ การหลอมรวมเปนเอกะกับพระองค 
ขณะที่มีชีวิตอยูภายใตรูปกายของมนุษย อันเปนตนเรื่องที่
อธิบายถึงหนาที่ของมนุษย เปนการตอบคำถามที่วา ชีวิต
มาจากไหน ตายแลวไปไหน เกิดมาทำไม ตลอดจนไดเปดเผย
สัจวิถีใหศิษยจงวิจารณและปฏิบัติ แทนการหลงตัวตน 
หลงทรัพย หลงยศ พัฒนาปญญาใหบังเกิดโชติแหงปญญา 
ที่จะนำขามมหาสมุทรแหงสังสารวัฏ หากไมใชสัจวิถีแลว 
ก็ยังคงหลงพเนจร ณ โลกนี้ ไปตลอดกาล ดังนั้น จิตของสิกข
จงภาวนาเพื่อเชื่อมสัมพันธภาพเชิงนามธรรมกับพระองค
ซึ่งสถิต ณ สรรพสถาน จึงนับเปนการบูชาที่แทจริง อันเปน
ที่มาของศาสนวินัยและวิถีแหงสิกข

อ�านฉบับอิเล็กทรอนิกส�
ได�ที่ ศูนย�ภารตะศึกษา



TALK OF THE TOWN: ร�อยเร�่องเล�า

เร�่อง : ดร.ณรงเดช พันธะพุมมี
นักวิจัยโครงการการสรางการรูเทาทันสื่อใหผูสูงอายุไทยดวยกลไกเชิงบูรณาการ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
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             ในปจจุบัน สถานการณสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทำใหผูคนในทุกเพศทุกวัยที่อาศัยอยูในแตละถิ่นฐานไดรับผลกระทบ 
ท้ังดานการใชชีวิตประจำวันและสุขภาพ โดยเฉพาะสภาวะทางสุขภาพของผูสูงวัย ผูซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะไดรับอันตรายจากสภาพอากาศเปล่ียนแปลง
ไดมากที่สุด ฉะนั้น การสงเสริมการรูเทาทันสื่อเพื่อใหรูเทาทันสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงจึงเปนสิ่งจำเปนสำหรับผูสูงวัย ในการรับขาวสาร
เพื่อเตรียมรับมือสภาพแวดลอม และปองกันมิใหตนเองตองไดรับผลกระทบดานลบจากสิ่งแวดลอมเปนพิษ
             ศูนยวิชาการดานการรูเทาทันสื่อของผูสูงวัย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดเวทีเสวนาสาธารณะ 
“ผูสูงวัย...การเทาทันสื่อและขาวสารดานสิ่งแวดลอม” เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 โดยมีวิทยากรจากหลากหลายสาขามารวมเสวนา ไดแก 
(1) คุณธารา บัวคำศรี ผูอำนวยการกรีนพีซ ประเทศไทย (2) คุณจงดี เศรษฐอำนวย ประธานกลุมแมบานเกษตรกรแปรรูปผลไมและอาหาร
ตำบลศาลายา และ (3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแกว เธียรสวัสดิ์กิจ คณะวารสารศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เวทีเสวนาสาธารณะ 

ผู�สูงวัย…การเท�าทันสื่อ
ข�าวสารด�านสิ�งแวดล�อม
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             วิทยากรทั้ง 3 ทานกลาวถึงประเด็นการที่ผูสูงอายุไดรับหรือสัมผัสกับปญหาสิ่งแวดลอม โดยสรุปไดวา แมวาผูสูงอายุจะใชเวลา
ดูทีวีและฟงวิทยุหรือรับสื่อออนไลนมากขึ้น แตกลับไมคอยสนใจขาวสารสิ่งแวดลอม นอกจากนี้หนวยงานที่เกี่ยวของอาจใชประโยชนจากการที่
คนไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธเพื่อใชศรัทธาในการใหความรูดานสิ่งแวดลอมแกผูสูงอายุ ถือเปนตนทางในการหยุดพิจารณาการรับขาวสาร
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมจากสื่อประเภทตาง ๆ ทั้งนี้ ในชวงโควิด 19 ผูสูงอายุจำนวนมากเขาถึงอินเทอรเน็ตได มีการเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตร
และปญหาสิ่งแวดลอมจำนวนมากเชนกัน การเรียนรูการใชโซเชียลมีเดียอยางเหมาะสมเพื่อเขาใจโลกจึงจำเปนตามไปดวย ดังนั้นผูสูงวัยจึงควร
เรียนรูการใชสื่อในการรับขอมูลและเขาใจโลกในสภาพแวดลอมของทั้งสื่อแบบดั้งเดิม (วิทยุ โทรทัศน บุคคล) และสื่อใหม (โลกดิจิทัล) 

            คุณธารา บัวคำศรี ผู อำนวยการกรีนพีซ ประเทศไทย 
แชรขอมูลเก่ียวกับวิธีสรางความเช่ือม่ันใหกับผูสูงอายุและใหมีสวนรวม
ในการเรียนรูประสบการณใหม ๆ วิธีท่ีสรางสรรคคือ การทำใหผูสูงอายุ
กลายเปนสวนหน่ึงของส่ิงท่ีตนเองสนใจเรียนรู ในขณะเดียวกัน ผูสูงอายุ
บางกลุ มที ่มีประสบการณและความรู เฉพาะทางดานสิ ่งแวดลอม 
สามารถใชสื่อเพื่อเผยแพรประสบการณของตนเอง เปนการเตือนภัย
และเฝาระวังไดดวยเชนกัน

            ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดวงแกว เธียรสวัสดิ์กิจ ไดกลาวถึง
ความสำคัญของความรูพื้นฐานในการเปนผูรับสาร การมีกลุมคนที่
สนับสนุนชวยเหลือผูสูงอายุเพื่อเพิ่มความเขาใจในเรื่องตาง ๆ และ
ความสำคัญของการเสพสื่อ การรับมือตาง ๆ โดยเฉพาะขาวสาร
ดานสิ่งแวดลอม เพื่อมิใหเกิดความตื่นตระหนก 

             คุณจงดี เศรษฐอำนวย ตัวแทนของผูสูงอายุ ไดเลาถึง
ประสบการณของตนเองในฐานะตัวอยางที ่ด ีของผู ร ับสารที ่
กระตือรือรน แมวาคร้ังหน่ึงตนเองเคยถูกหลอกลวงเม่ือมีคนแอบอาง
วาเปนพระ ซึ ่งเปนการใชศรัทธาจากสื ่อบุคคลเขามาหลอกลวง 
นอกจากนี้ ในฐานะสมาชิกในครอบครัว สิ่งสำคัญคือ ตองมีสวนรวม
ในการสนทนากับผูสูงอายุและตรวจสอบความเขาใจใหสอดคลองกัน 
อีกหนึ่งสิ่งที่สำคัญคือ สื่อนั้นตองเปนขอมูลที่นาเชื่อถือและทันทวงที 
คุณจงดียกตัวอยางในป พ.ศ.2554 วิกฤตน้ำทวม ธุรกิจการทำสวน
ของชาวบานไดรับผลกระทบหลายแหง เพราะการตักเตือนผานสื่อ
จากหนวยงานที่เกี่ยวของไมเพียงพอ

             วิทยากรทั้งสามทานเห็นตรงกันวา สิ่งสำคัญคือการเขาใจ
ขอมูลในประเด็นขาวสาร และความรูพื้นฐานของผูรับสาร ควรมี
กลุ มคนชวยเหลือในยามมีปญหาจากสื่อสิ ่งแวดลอมที่ไมชัดเจน 
เพื่อสรางความเขาใจในเรื่องนั้น ๆ ใหม ผูรับสารไมวาจะวัยใดจำเปน
ตองเขาใจวาสิ่งที่ตนกำลังรับเขามานั้นเปนความจริงหรือไม และ
ควรตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมบทสนทนาที่ดีกับ
ผูสูงอายุ สรางความเขาใจระหวางกัน และใหความสำคัญในการ
เสพสื่ออยางมีสติและรูทันสื่อในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในปจจุบัน

รับชมเวทีเสวนาสาธารณะ
Facebook Live
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ศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นายแพทยปยะสกล 
สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
พรอมดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
รับฟงผลการดำเนินงานของสวนงาน คร้ังท่ี 7/2566 
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และ
รับฟงผลการดำเนินงานท่ีผานมา รวมท้ังเปาหมาย
ท่ีคาดวาจะดำเนินการของสวนงานท่ีสอดคลองกับ 
Super Cluster : การระดมสมอง MU The Way 
Forward 2022 ณ หอง 515

University Council Visit คร้ังท่ี 3

วันท่ี 20 มิถุนายน 2566

วันท่ี 1 – 12 พฤษภาคม 2566 

สถาบันวิจ ัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียจัด
หลักสูตรอบรมนานาชาติออนไลน “พหุวัฒนธรรม
เพื่อความรวมมือและการพัฒนาอยางยั่งยืนใน
อาเซียน” ใหบุคลากรทางดานสาธารณสุขผาน
ระบบออนไลน Zoom Meeting เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี ่ยวกับคานิยม โลกทัศน 
ความเชื่อที่มีผลตอการรับบริการทางการแพทย
และสาธารณสุข รวมถึงไดพัฒนาประสิทธิภาพ
การส่ือสาร และการใหบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุข 

หลักสูตร “พหุวัฒนธรรมเพ�อ่ความร�วมมือ
และการพัฒนาอย�างย่ังยืนในอาเซียน”

RILCA 360
รอบรั้วร�ลก�า

O

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียรวมกับบริษัท สื ่อดลใจ จำกัด และบริษัท 
พลีอาดีส บางกอก จำกัด จัดงาน “Some One หนึ่งในหลาย” เวทีสาธารณะครั้งที่ 4 
ในหัวขอ “แลหลายไปขางหนา : พหุสังคมไทย” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.มรกต 
ไมยเออร ผูอำนวยการสถาบันฯ, คุณขวัญเรือน ถาวรทวีวงษ กรรมการผูอำนวยการบริษัท
สื่อดลใจ จำกัด, คุณนิธิ วติวุฒิพงศ ประธานกรรมการบริษัท พลีอาดีส บางกอก จำกัด 
และคุณรัชวัลย บุญโฉม ผูอำนวยการศูนยสุขภาพจิตที่ 5 รวมเปดงาน ณ ศูนยประชุม
มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

งาน “Some One หน่ึงในหลาย” หัวข�อ “แลหลายไปข�างหน�า
วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 

โครงการจัดตั้งหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิพิธภัณฑศึกษา สถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย จัดงาน “พิพิธภัณฑศึกษาเสวนาวิสาสะ” ณ อาคารเรือนไทย 
(ระเบียบ คุณะเกษม) เพ่ือขับเคล่ือนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิพิธภัณฑ
ศึกษา ตามแนวทางการรับฟงความคิดเห็นและรวมกันออกแบบกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
ใหหลักสูตรมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 

พ�พ�ธภัณฑศึกษาเสวนาว�สาสะ
วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566
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รองศาสตราจารย ดร.มรกต ไมยเออร ผูอำนวยการ
สถาบันฯ พรอมดวยผูบริหาร คณาจารย และ
บุคลากร ใหการตอนรับรองศาสตราจารย ดร.
พงศธร ฉันทพลากร ประธานคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน และคณะกรรมการ ในโอกาส
เขาตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสวนงาน
ตามเกณฑ EdPEx ประจำป 2566 ณ หอง 515  

EdPEx ประจำป� 2566

วันท่ี 17-18 กรกฎาคม 2566

โครงการขับเคล่ือนนโยบายช้ีนำสังคม สถาบันวิจัย
ภาษาและว ัฒนธรรมเอเช ีย จ ัดเวท ี เสวนา
การขับเคลื ่อน “นโยบายปรีชาญาณนครกับ
การผลักดันนโยบายระดับประเทศ” โดยมีผูชวย
ศาสตราจารย ดร.พธู คูศรีพิทักษ หัวหนาโครงการฯ 
กลาวรายงานผลการดำเนินงาน พรอมท้ังนำเสนอ
ผลงานของโครงการ ณ วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร 
กรุงเทพมหานคร และผานระบบออนไลน

เวทีขับเคลื่อน “นโยบายปร�ชาญาณนคร
กับการผลักดันนโยบายระดับประเทศ”

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย นำโดยรองศาสตราจารย ดร.วัชรพล วิบูลยศริน 
รองผูอำนวยการสถาบันฯ และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมิตรา สุรรัตนเดชา รักษาการแทน
รองผูอำนวยการสถาบันฯ รวมกับงานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมสรางสรรค 
จัดโครงการ RILCAs Empowerment: Creating Refugees, Migrants as Agents of 
Positive Change ณ คลินิกแมตาว อำเภอแมสอด จังหวัดตาก เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
ในความรูดานภาษาและวัฒนธรรมไทย เทคนิคการสอนและการจัดการชั้นเรียน และ
กฎหมายที่เกี่ยวของใหแกครูและอาสาสมัครชาวเมียนมาในจังหวัดตาก

ดร.ยุทธพร นาคสุข หัวหนาโครงการจัดทำฐานขอมูลดิจิทัลเอกสารโบราณของ
กลุมชาติพันธุในเขตภาคกลางเพื่อการอนุรักษอยางยั่งยืน และบุคลากรของสถาบันฯ 
ประกอบดวยนางสาวปยวรรณ เกาะแกว และนายอนุรักษ กานจันทร พรอมดวย
ภาคีเครือขายจาก 3 หนวยงาน ไดแก ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะโบราณคดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง และศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) ไดจัดกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการอนุรักษคัมภีรใบลาน ณ วัดทุงหญาคมบาง จังหวัดราชบุรี 

โครงการ RILCAs Empowerment: Creating Refugees, 
Migrants as Agents of Positive Change

วันท่ี 20-28 พฤษภาคม 2566

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การอนุรักษ�คัมภีร�ใบลาน"
 วันท่ี 8 กรกฎาคม 2566



RILCA Newsletter  I  22

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย นำโดย 
รองศาสตราจารย ดร.มรกต ไมยเออร ผูอำนวยการ
สถาบันฯ และผูบริหาร เขาหารือความรวมมือกับ
คณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยโตเกียวศึกษา
ตางประเทศ ประเทศญี่ปุ น โดยมี Prof. Dr. 
Kayoko Hayashi อธิการบดี และคณะ ใหการ
ตอนรับ เพื่อสรางความรวมมือทางดานการวิจัย 
การพ ัฒนาหล ักส ูตร และการแลกเปล ี ่ยน
คณาจารยกับนักศึกษาระหวางสองประเทศ  

สถาบันฯ เข�าหาร�อความร�วมมือกับ
มหาว�ทยาลัยโตเกียวศึกษาต�างประเทศ

วันที่ 2 สิงหาคม 2566

วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียใหการ
ตอนรับคณะศึกษาดูงานจากคณะกรรมการ
แหงชาติว าดวยการศึกษาฯ สหประชาชาติ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-เลสเต และ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในโครงการ “การศึกษาวิจัย
เชิงเปรียบเทียบกับประเทศไทย เร่ืองการอนุรักษ
ภาษาถิ่นและภาษาของกลุมชาติพันธุ” 

สถาบันฯ ต�อนรับคณะกรรมการแห�งชาติ
ว�าด�วยการศึกษาฯ สหประชาชาติ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร�-เลสเต

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับสำนักงานเขตสุขภาพ
ที่ 10 กระทรวงสาธารณสุข จัดพิธีเปดการอบรมหลักสูตร Smart Leadership รุนที่ 2 
ในหัวขอ Smart Leadership in the Digital Transformation Era 2023 ณ โรงแรม
ไมดา แกรนด ทวารวดี จังหวัดนครปฐม เพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูบริหารทางดาน
การแพทย พยาบาล และสาธารณสุขทั่วประเทศที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี สังคม และวัฒนธรรม ใหมีความเปนผูนำ รอบรู และมีทักษะดานการบริหาร
จัดการระดับสูงที่จำเปนสำหรับยุค Digital Transformation

การอบรมหลักสูตร Smart Leadership รุ�นที่ 2 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียจัดงานเนื่องในโอกาสครบรอบ 49 ป การกอตั้ง
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อสรางความตระหนัก
ถึงความสำคัญของวันดังกลาว และเปนการสรางจิตสำนึกใหรัก ผูกพัน และเปนสิริมงคล
แกชาวสถาบันฯ
 

เฉลิมฉลองครบรอบ 49 ป� แห�งการก�อต้ังสถาบันว�จัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย
วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 
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รองศาสตราจารย ดร.วัชรพล วิบูลยศริน รอง
ผูอำนวยการฝายการศึกษา บริการวิชาการและ
สื ่อสารองคกร พรอมทีมบริการวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมสรางสรรค ใหการตอนรับ ดร.
พรรัตน ถิระนันท ผูอำนวยการโปรแกรมภาษาไทย 
คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยฮองกง พรอมนำ
นักศึกษามหาวิทยาลัยฮองกงในโครงการอบรม
ภาษาและวัฒนธรรมไทยระยะสั้น เดินทางศึกษา
เรียนรูวัฒนธรรมและวิถีชีวิตไทย ณ จังหวัดเพชรบุรี   

สถาบันฯ พานักศึกษามหาว�ทยาลัยฮ�องกง 
ทัศนศึกษา ณ จังหวัดเพชรบุร�

วันที่ 21-22 สิงหาคม 2566

รองศาสตราจารย ดร.มรกต ไมยเออร ผูอำนวยการ
สถาบันฯ พรอมดวยผู บร ิหารและบุคลากร
ใหการตอนรับผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน 
มีสัณฐาน ผูอำนวยการสถาบันเอเชียตะวันออก
ศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และคณะ 
ในโอกาสเขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในดานการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ 
เพื่อนำไปสูความรวมมือทางวิชาการรวมกันใน
อนาคต พรอมดูนิทรรศการผลงานของสถาบันฯ
ณ หองณัฐ ภมรประวัติ
  

สถาบันฯ ต�อนรับสถาบันเอเชียตะวันออก
ศึกษา มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

RILCA 360
รอบรั้วร�ลก�า

O

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาตางชาติ ภายใต 
“โครงการจัดการเรียนการสอนภาษา-วัฒนธรรมไทย” โดยมีผูบริหาร คณาจารย และ
บุคลากร รวมใหการตอนรับ พรอมแนะแนวทางการเรียนการสอน และพักอาศัยใน
ประเทศไทยใหกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยช้ันนำของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ณ หองประชุมอเนกประสงค ชั้น 2

งานปฐมนิเทศนักศึกษาต�างชาติ “โครงการจัดการเร�ยนการสอน
ภาษา-วัฒนธรรมไทย” 
วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียจัดพิธีคำนับครูดนตรีไทย ประจำป 2566 
ณ มณฑลพิธี อาคารเรือนไทย (ระเบียบ คุณะเกษม) เพื่อแสดงความกตัญูกตเวที 
ความเคารพนับถือในพระคุณครู เพื่อเปนการระลึกถึงพระคุณครูที่ไดประสิทธิ์ประสาท
ความรูให เปนการนำสิริมงคลมาสูตนและสืบทอดวัฒนธรรมดนตรีไทย โดยหวังเปน
อยางยิ่งวา การแสดงออกตอครูอาจารยโดยความกตัญูกตเวทิตาจะเปนดั่งประเพณี
ที่งดงาม และเปนมรดกทางศิลปวัฒนธรรมใหเปนธรรมเนียมปฏิบัติสืบไป

พ�ธีคำนับครูดนตร�ไทย ประจำป� 2566 

วันที่ 17 สิงหาคม 2566
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นักวิจัยทีม iFood ในโครงการบมเพาะจากนักวิจัยสูผูประกอบการ 
เร�่อง : ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.พธู คูศรีพิทักษ� และผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ชิตชยางค� ยมาภัย 

จาก Researcher สู� Entrepreneur

RILCA’S UP TO DATE: ทันเหตุ-ทันการณ� 

          Publish or Perish เป�นคำพังเพยท่ีคอยเตือนใจให�อาจารย�หรือนักวิจัยในมหาวิทยาลัยขยันทำผลงานวิชาการ
อย�างสม่ำเสมอ ท้ังเพ่ือความก�าวหน�าในหน�าท่ีการงานของตนเองและการขยายพรมแดนความรู� ให�กว�างขวางยิ�ง ๆ ข้ึนไป 
หากพูดอย�างติดตลก ก็อาจกล�าวได�ว�า พวกเราต�องเป�นคุณครู “OTOP” (one teacher one publication) ต�อป� 

            ในปจจุบันการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลกที่แทจริงนั้น 
ลำพังการทำงานวิชาการและการตีพิมพผลงานอาจไมเพียงพอแลว 
แตมหาวิทยาลัยตองแสดงใหปรากฏชัดวาสามารถนำความรูไปใช
เพื่อประโยชนสุขอยางแทจริง มหาวิทยาลัยตองแสดงใหเห็นวา
นอกจากผลงานวิชาการแลว ยังมีผลผลิตหรือผลิตภัณฑตาง ๆ 
ที่จะชวยแกไขปญหาในโลกแหงชีวิตจริงใหแกประชาชนไดอยาง
แทจริง โดยนัยดังกลาว คุณครู OTOP จึงหมายถึง “One Teacher 
One Product” ท่ีจะชวยหานวัตกรรมหรือผลิตภัณฑท่ีมีคุณคาและ
มูลคา ใชประโยชนตอบโจทยชีวิตของคนไดอยางแทจริง
             โครงการบมเพาะจากนักวิจัยสู ผู ประกอบการของ
สถาบันเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNt) มหาวิทยาลัยมหิดล ได
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ไดแก กลุมคนรักสุขภาพ รักความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ 
อยากชวยเหลือสนับสนุนกลุมชาติพันธุ 
            กระบวนการวิจัยดำเนินงานดวยการออกแบบรวมกัน 
การจัดประกวดสูตรตะพอเพาะท่ีอรอยท่ีสุดในหมูบานอีโคมิวเซียม
ดอยส่ีธาร ท่ีอำเภอพราว จังหวัดเชียงใหม การแกะสูตร การทดลอง
ทำ จัดชิมกับกลุมเปาหมาย การทดสอบในการชิมกับกลุมตลาด
ที่ใหญขึ ้น จนไดรสชาติที ่เหมาะสม นำไปสู กระบวนการผลิต 
การสรางแบรนด การทำการตลาด และสรางสรรคผลิตภัณฑ
ตนแบบเพื่อแจกจายใหทดลองชิมในวงกวางตอไป 
            ทายสุด เรามุงหวังที่จะสามารถจดทะเบียนบริษัทเปน
วิสาหกิจเพื่อสังคมหรือ Social Enterprise ในการทำธุรกิจที่
ปนผลกำไรกลับไปเพื่อประโยชนสุขสูชุมชน สงเสริมเศรษฐกิจ
หมุนเวียนสีเขียวฐานราก เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน สอดคลอง
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขอ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคง
ทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน 
และ 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริม
ความเปนอยูที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย

ตระหนักถึงประเด็นดังกลาวขางตน จึงไดใหทุนสนับสนุนนักวิจัย
ได เพ ิ ่มพูนทักษะ ขยายสมรรถนะการทำงานจากนักว ิจ ัย
ใหมีความเปนผู ประกอบการดวย (From Researcher to 
Entrepreneur) ทีม iFood ประกอบดวยผูชวยศาสตราจารย ดร.
พธู คูศรีพิทักษ, ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชิตชยางค ยมาภัย, นางสาว
ธีรวรรณ มิ่งบัวหลวง และนักศึกษาชาวจีน Huang Peijue และ 
Li Haixia ไดมีโอกาสเขารวมโครงการดังกลาวน้ี ในนามทีม iFood
             ผลิตภัณฑที่เราพัฒนาขึ้นไดแก “ตะพอเพาะพรอมรับ
ประทาน” ตะพอเพาะเปนอาหารประจำชาติของกลุมชาติพันธุ
กะเหรี่ยง ปกากะญอ ตะพอเพาะหรือแกงขาวเบือมีสวนผสม
ของขาวดอย ผักพื้นถิ่นตามฤดูกาล อาจใสเนื้อสัตวเพิ่มเติมได 
เชน ไก หรือ หมู นับเปนอาหารท่ีมีประโยชนตอสุขภาพ และเปน
อาหารที่เปนมิตรกับธรรมชาติแวดลอม แตใชเวลาในการทำ
คอนขางนาน และใชวัตถุดิบจากพ้ืนถ่ิน ตะพอเพาะพรอมรับประทาน 
จึงเปนผลิตภัณฑที่เรามุงพัฒนาเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมอาหาร
ชาติพันธุ ใหมีอาหารชาติพันธุที่สามารถทานไดทุกที่ ทุกเวลา
             ทีม iFood มุงขยายผลไปยังกลุมผูบริโภคขนาดใหญข้ึน

ผลิตภัณฑ�ตะพอเพาะ
พร�อมรับประทาน

วัตถุดิบและส�วนผสม

iFood




